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Programomrade Programomréade 2 - Okade évergangar till arbete
Specifikt mél 2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i

arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] [] Ovre norrland [] Mellersta norrland
[ ] Norra mellansverige [] Ostra mellansverige [] Stockholm

[] Smaland och 6arna Vastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 40 Antal kvinnor 20 Antal mén 20
Alder pa deltagare

15-24 25-54 [] 55-64

Deltagare i projektet

Anstéllda [] Féretagare [[] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) [] Nyanléanda invandrare Langtidsarbetslosa

Har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer &n 12 manader)

O XX X X O

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstélldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansékan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Samhallet vinner nar alla manniskor kan bidra med sina resurser i arbete och SPACE ska se till att fler unga ges utrymme pa
arbetsmarknaden. Sverige har en av Europas hdgsta ungdomsarbetsldshet i forhallande till total arbetsléshet och det ar dags att
vanda trenden som foljt oss sedan krisen pa 90-talet. Troskeln for att ta sig in pa arbetsmarknaden ar vasentligt hogre for dagens
ungdomar &n for foéréldragenerationen. Konkurrensen 6kar pa universitet och hdgskolor och méjligheten att fa jobb direkt efter
gymnasiet &r begransad, men manga kommer tyvarr inte ens sa langt.

Av Boras ungdomar far 21% inte slutbetyg fran gymnasiet. Enligt Skolverkets nationella statistik ar fordelningen att 19 % av
flickorna och 26 % av pojkarna och inte klarar godkanda betyg i 9an och de pojkar som klarar sig har dessvarre ofta aven lagre
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betyg an flickor. 2012-2013 har 54 personer hoppat av studierna i Boras, (vilket ger en bild av laget for halva Sjuharad sett till
befolkningsméngd) Unga kvinnor och man som hoppat av gymnasiet har svart att fa arbete och motivationen till studier ar ofta
obefintlig liksom motivation till arbetslivsinriktad aktivitet i 6vrigt.

Arbetsmarknaden rymmer idag inte alla. Svarast har individer med sammansatt problematik och som &ar arbetslésa i kombination
med t ex ohalsa, funktionsnedsattningar som medfér nedsatt arbetsférmaga, sociala problem eller sprakhinder. Gruppen som
uppbar aktivitetsersattning har sarskilt svart att fa eller aterfa arbetsférmaga men aven unga sjukskrivna ar manga ganger i
behov av samordnat stdd for att kunna aterga i arbete. Bland de yngre &r stérre andelen stédsdkande man, medan forhallandet
blir omvéant nagra ar senare. Sett dver alla aldrar uppnas lika efterfragan av stéd bland kénen.

Foérutsattningarna skiljer fér man och kvinnor. Sjalvmord, kriminalitet och missbruk ar vanligare bland man. Sjalvmordsforsok,
tonarsforaldraskap och ekonomiskt bistand vid 25 ars alder ar vanligare bland kvinnor. Heltidsarbetande méan ar fler an
heltidsarbetande kvinnor, och bland statistiskt arbetsldsa finns nagot fler man an kvinnor. Stérre andel kvinnor &n man har
funktionsnedséattning och fler kvinnor an man av de med funktionsnedsattning har nedsatt arbetsférmaga.

Kvinnor och man med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga ar, tillsammans med de utomeuropeiskt fédda,
den grupp av arbetsldsa som Okat snabbast de senaste aren. Huvudsakliga anledningen till att antalet arbetssékande med en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga okat ar att fler som tidigare var sjukskrivna nu ar inskrivna hos
Arbetsférmedlingen.

| vardagen har vi olika sociala och ekonomiska villkor och férutsattningarna att styra den egna livssituationen varierar mellan
olika delar inom regionen och inom kommunerna. Det méarks pa tex sysselsattningsgrad, inkomst eller fullféljd utbildning och pa
och halsa och livslangd. Fler behdver delta i arbetslivet och de socioekonomiska skillnaderna behdver minska. Individuell
formaga till rorlighet pa arbetsmarknaden varierar med hélsa och funktionsférmaga och ar aven starkt kopplad till ekonomiska
forutsattningar.

Kvinnor och man med psykisk funktionsnedsattning har den lagsta sysselsattningsgraden av alla inom malgruppen och det &r en
viktig faktor till varfor projektet behdvs. Nar unga tappar hoppet om en positiv framtid ar det 1att att de hamnar i depression eller
annan psykisk ohalsa, men SPACE kan utjdmna dessa mdjligheter. Projektet tillgangliggdrs for att sarskilt kunna svara upp till de
behov som finns hos unga med psykisk ohalsa och pa andra satt har storst svarigheter att etablera sig i arbetslivet.

Sjuharads samordningsférbund och dess agarparter Férsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vastra Gétalandsregionens halso-
och sjukvard drev tillsammans med omradets atta kommuner ESFprojekt KRUT 2012-2014. | synnerhet den transnationella
delen med utlandspraktik blev da en framgangsfaktor for att stddja malgruppen och samordningsférbundet vill fortsatta med
utvecklingen. Erfarenheter visar att unga som far chans att delta i transnationellt samarbete och utlandspraktik, ges battre
forutsattningar att involveras i arbete.

"Jag hade inga framtidsplaner alls, trodde aldrig jag skulle klara av nagonting eftersom jag var sjukskriven ett ar och jag sag inte
ljust pa framtiden. Men nu har jag tagit steget och flyttat och fatt ett arbete jag stortrivs med! Ar s& tacksam 6ver att jag fatt géra
denna resa, nu vet jag att jag ocksa kan! ” Citat fran deltagare som praktiserat pa Island

Men behoven av utveckling kvarstar och stédbehovet ar stort. Den transnationella delen Over Grénserna gav unga manniskor
erfarenhet av utlandspraktik och 6kade deras méjligheter till arbete eller studier p& hemmaplan. Over hélften av de 68 deltagarna
har idag en anstéllning eller har pabdrjat studier. En av deltagarna som tog chansen att praktisera i Eger, Ungern vittnar: "Jag har
fatt mer lust och energi till att faktiskt komma ut i arbetslivet, att utbilda mig till det jag vill och att ta fér mig mer och ta tillvara pa
de chanser och méjligheter som finns fér mig.”

Avsaknad av relevant arbetslivserfarenhet och sociala natverk férsvarar dven for de som ar langtidsarbetsldsa. Ju langre tid
utanfor arbetsmarknaden desto svarare att ta kliv in i det inkluderande arbetslivet. Utan samordnat st6d I6per unga manniskor en
risk for livslang utestdngning fran arbetsmarknaden.

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv och det géller aven de individer som star utanfor
arbetsmarknaden. Men &r forhallandet sa idag? Foérdelningen av foraldraledighet samvarierar med férdelning av betalt/obetalt
arbete. De som tar mest féraldraledighet gér mest hushallsarbete. Mannen utfér en stérre del av det betalda férvarvsarbetet
medan kvinnorna tar stérre ansvar for att varda barn och gamla, och det kan missgynna individer av bada kénen. 29 % av
kvinnorna arbetade deltid 2013 att jamféra med 9 % av mannen. For att na ett samhalle med storre valfrihet och dar saval
kvinnor som man kan bidra i arbetslivet efter egen formaga kravs vélplanerade insatser som férandrar férlegade normer.

For att personer som star langt ifrdn arbete ska na en langsiktigt hallbar plats pa arbetsmarknaden kravs varaktig integration i
arbetslivet och den resan kan mycket val borja genom utlandspraktik. Unga arbetslésa &r dock ingen heterogen grupp. Déarfor ar
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det viktigt med anpassat st6d for att tillgangliggéra projektet for deltagare oavsett eventuella funktionsnedsattningar.
Gruppsamverkan kombineras med tillvaratagande av var och ens individuella behov. "Jag vagade knappt ens aka buss sjalv
aven om det bara var in till grannsamhallet.” Citat fran deltagare som praktiserat i Lettland

Unga med sammansatt problematik har ofta problem med att réra sig aven 6ver mindre geografiska omraden i likhet med
personen bakom citatet ovan. Ratten till global rérlighet innefattar visserligen alla medborgare inom EU men med svarigheter att
nyttja kollektivtrafik och begransningar i tilltro till sin egen férmaga behdvs projektet for fler i praktiken ska kunna gora det. | vissa
yrken rader arbetskraftsbrist och samtidigt har vi en hog arbetsloshet. En yrkesmassig och geografisk rérlighet pa
arbetsmarknaden bidrar till att undanrdja hinder.

Nar globala férandringar i arbetsmarknadsstrukturen skapar oro och osédkerhet drabbar det de grupper i samhallet som redan har
en 6kad utsatthet. Oro bidrar till radsla och fordomar om omvarlden. Radslan uppstar oftast i grupper som upplever att de inte har
sa stark stéllning i samhallet, eller da valstand upplevs hotat utan att de kan paverka det. Detta géller madnga unga man och
kvinnor.

Att utmana sina svarigheter och med stdd ta sig 6ver inre mentala barridrer ger 6kat sjalvfortroende och vaxande sjélvkansla for

unga i utanférskap. Med réatt stéd ger transnationella aktiviteter mgjlighet for deltagande att kunna resa, flytta och vara aktiva EU-
medborgare fullt ut.

”Jag har blivit mera utatriktad och vet att om man vill ha en bra framtid s& maste man slita hart och géra det jobbiga ocksa.” Citat
fran deltagare som praktiserat i Tyskland

Utlandspraktik ar en utmaning och det kravs att deltagarna inrattar sig i programmets struktur. Aktiviteter sker varje dag under
hela programperioden och engagemang och medverkan kravs. Utveckling innebar utmaning och férandring av livsstruktur.
Normalt &r denna férandring standigt pagaende, i valdigt sma steg. Ibland tar vi storre kliv och byter jobb, bostadsort, skaffar barn
eller borjar studera. Under dessa tillfallen kan vi uppleva anstrangning av en situation vi inte helt beharskar. For deltagare i
transnationell aktivitet forandras manga viktiga parametrar samtidigt och de befinner sig i en miljé dar inget ar vanligt, vilket
forcerar utvecklingen. Utlandspraktiken ger individerna redskap att handskas med livet i upp och nedgangar och motverkar en
trend dar manga unga "psykiatriseras”.

Styrelsen har noga foljt utvecklingen och traffat flera deltagare fran projekt KRUT infor beslutet att ansdka om ett nytt projekt.
Onskan om att f& driva ett projekt som ytterligare skulle utveckla erfarenheter fér saval deltagare som organisationer vilar pa en
fast Overtygelse om att utlandspraktik blir som raketbransle i rehabiliteringen. Med tanke pa att kvinnor generellt ar
underrepresenterade i beslutsfattande positioner kan det har vara av intresse att papeka konsférdelningen i Sjuharads
samordningsforbunds styrelse. Dar ar kvinnorna 10 av totalt 14 ledaméter och en av dem ar ordférande for férbundet.

Att ha ett arbete, fa kdnna sig behdvd och befinna sig i en gemenskap motverkar psykisk ohalsa hos unga och déarmed undviks
stora kostnader och stort lidande. | ungdomsaren ar det en stor omstallning att ga fran studier till arbete och egen forsorjning.
Snabbare glapp mellan studier och arbete ger mindre kostnader fér samhallet. Transnationell aktivitet kostar men kan generera
stora vinster for den enskilde och for samhallet i stort.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Olika perspektiv, hierarkiska nivaer och befolkningsgrupper har analyserats. Uppgifter har hamtats fran olika kallor, framst fran
SCB eller SUS (ett nationellt system fér uppféljning av all finansiell samverkan som sker genom Sveriges olika
samordningsforbund). Vissa sociala faktorer har hamtats ur rapporter som tex Vad vinner vi pa utanforskapet till arbetslivet? |
vissa fall underbyggs analysen genom férbundets och férbundsagarnas egna erfarenheter fran tidigare ESF-projekt.
Jamstalldhetsaspekten har belysts med stdd av den sa kallade 4R-metoden dar vi inventerat representation av man och kvinnor i
olika grupper och sammanhang samt skaffat oss en bild av befintliga resurser. Déarefter har vi analyserat varfor representation
och resurser férdelar sig som de gor (realia), och sammanstallt vad vi ser behov av att férverkliga (eller realisera for att anvanda
det 4e R-ordet).

Generellt ser vi att for Sjuharads del foljer den lokala statistiken samma ménster som den nationella statistiken. | korthet betyder
det att Sjuharad tyvarr star infér motsvarande utmaningar som region Vastsverige, riket och dvriga EU.

H6g ungdomsarbetsldshet, ndgot mer bland man an kvinnor, ar ett problem i Sjuharad och ju langre tid personer tillbringat i
arbetsloshet desto svarare ar det for dem att fa en fot in i arbetslivet.

Samtidigt vittnar foretag i regionen om att de har svart att rekrytera inom vissa yrkesomraden och att detta hammar tillvaxt. Som
papekats i bakgrunden har unga kvinnor och man som hoppat av gymnasiet svart att f arbete och dven om fortsatta studier ar
vad de skulle behdva saknas motivationen till bade det och till arbetslivsinriktad aktivitet i 6vrigt.

Enligt Socialstyrelsen finns ett starkt samband mellan daliga skolresultat och sociala problem. De som aldrig borjar studera pa
gymnasiet eller gor avhopp frdn gymnasiet far svart att etablera sig i samhallet. Risken ar atta ganger storre for den som inte
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pabdrjat en gymnasieutbildning an fér den som gjort det att inte fa ett arbete eller komma in i studier.

| Sjuhérad finner vi fler yngre méan an kvinnor med behov av stéd, medan kvinnor ofta hinner bli nagra ar aldre innan behovet av
stod dkar. Exempelvis dkar kvinnornas efterfragan pa stoéd i samband med sjukskrivning och efter nagra ar av foraldraansvar.
Erfarenhet visar ocksa att sjukskrivna kvinnor oftare 6kar hushallsansvaret i forhallande till méan, ibland med negativ paverkan pa
kvinnans motivation till arbetslivsinriktad rehabilitering.

Normen hos man ar fortfarande att kunna forsorja familjen medan kvinnan verkstéller hushallsansvaret och stannar hemma med
eventuella barn. Darfér kan vi i Sjuhdrad som pa andra platser se att mannen har stérre andel heltidsarbete och att de syns i
storre grad an kvinnorna dven da de ej ar sysselsatta. | Boras far ocksa fler pojkar an flickor stoédinsatser. Forklaringen kan vara
att pojkar behdver mer stdd eller att flickors behov inte uppmarksammas pa samma sétt. Ett skal kan enligt forskning vara att
pojkar oftare har ett utatagerande beteende som kraver stdd av disciplindra skal. Annars kan generella rutiner vara en orsak till
att flickors stéd behov ej uppmarksammas.

Oaktat kdnsfordelningen finns i omradet uppenbara problem i matchning da de unga som star utan arbete inte uppfyller
arbetsgivarnas kompetenskrav. Om vi inte bryter trenden riskerar matchningsfragan att bli ett véxande problem fér bade individer
och féretag i Sjuharad. Risken ar att hamna i ett stort moment 22 dar erfarenhet kravs for att fa arbete, och arbete kravs for att fa
erfarenhet. Sjuhdrads tidigare projekt visar att utlandspraktik kan vara ett effektivt satt att bryta den negativa spiralen. Med
utlandspraktik for unga pavisas tidigare dold kompetens och de ungas erfarenhet breddas sa att de blir attraktiva pa
arbetsmarknaden.

De individer som har sammansatt problematik behdver erfarenheter for att komma i fraga for arbete och de behdver stéd att
komma i arbete. Projektet skall svara upp mot individuella behov &ven da personen lider av t ex ohélsa, funktionsnedsattning och
sociala problem. Sjuhdrad behdver mer aktivt arbete med attitydpaverkan som frdmjar bade tillganglighet och mangfald .
Personer med funktionsnedsattning ska kunna arbeta pa lika villkor och rekrytering av nya medarbetare ska inte utestanga
sOkande med funktionsnedséattning, vare sig i det offentliga eller naringslivet i dvrigt. Med SPACE skulle méjligheterna for dessa
individer 6ka att na féretagens krav om kompetent personal.

Storst risk att drabbas av arbetsléshet har annars de unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning (flest méan), ar utrikes fédda
eller har funktionsnedsattning som leder till nedsatt arbetsférmaga (flest kvinnor). Fér dessa kravs sarskilda satsningar for att de
skall f& 6kat hopp om framtiden, motiveras till studier och stéd ut i arbete.

Arbetskraftsdeltagandet bland befolkningen totalt ar 79 %. Var sjatte person i befolkningen har nagon form av
funktionsnedséattning. 500 000 personer som har en funktionsnedsattning har nedsatt arbetsférmaga. Arbetskraftsdeltagandet
bland funktionsnedsatta &r 66 % och bland de med nedsatt arbetsférmaga ar siffran 55 %. Saledes har vi fortfarande en del att
arbeta med for att skapa béattre situation géllande tillganglighet.

Sjuharads samordningsférbund finansierar idag insatser till individer i behov av samordnat stéd och rehabiliteringsinsatser for att
kunna komma upp i en aktivitetsniva dar de kan ta del av t ex Arbetsformedlingens stodinsatser for arbetssékande. Antalet som
ar i behov av sadant stdd &r stort och nya, innovativa metoder kravs for att méta varje persons individuella behov, oavsett
konstillhdrighet.

Om vi fortsatter att géra som vi alltid har gjort kommer det fortséatta att bli som det alltid har varit ... Att erbjuda personer med
sammansatt problematik méjlighet till praktik utomlands for att stérka sjalvfértroende, sjélvkansla och arbetsférmaga ar inte helt
nytt men inte heller en etablerad metod f6r myndigheterna vare sig i Sjuharad eller évriga riket. For att en individ som star langt
ifrdn arbete skall vaga vilja utvecklas och hoppas pa en framtid kréavs aven att myndigheterna har en vilja att vaga testa nya
metoder for att I16sa framtidens arbetsmarknadsrelaterade problem. Att fa erbjuda det under en langre tid och utveckla tidigare
framtagna metoder skulle mojliggora for fler att fa chansen och kvalitetssakra metoder for framtida implementering.

Genom samordningsforbundet och projekt SPACE enas agarparterna i en frivillig samverkan just kring utsatta ungdomar och
tillsammans med ESF skulle man kunna goéra stor skillnad for manga individer med funktionsnedsattningar, psykisk ohalsa eller
andra svarigheter. Projektet ar direkt riktat till en relativt 1&g volym av personer men kommer aven indirekt att kunna ge kunskap,
hopp och motivation till en bredare skara.

Manga av de i malgruppen som star allra langst ifran arbete saknar, och har aven under sin uppvaxt saknat, forutsattningar att
bredda sina erfarenheter och 6ka sin inkludering genom att resa. Denna erfarenhetsbrist bestar &ven om arbetsférmagan okar
savida inte individerna far kunskap om mdjligheterna, antingen genom att sjalva fa chansen i en transnationell aktivitet eller
genom att de som tagit chansen berattar om det.

Darfor ar det viktigt att unga ténkta deltagare, bade kvinnor och man, forst far delta i projektets utlandspraktik och stérka sig
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sjalva samt att de déarefter far sprida sina erfarenheter till andra ungdomar i utanférskap. Aven om antalet direkta projektdeltagare
ar relativt lagt och inte férvantas tacka hela behovet av insatser for malgruppen kommer projektet att ge utdkat hopp och
utrymme ocksa at en storre skara ur malgruppen som indirekt far ta del av de utvecklingskoncept som resendrerna bidrar till att
sprida.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Sjuharads samordningsférbund drev med stdd av finansiering frdn ESF projektet KRUT under perioden 2012-2014. Dar ingick
den transnationella delaktiviteten Over Granserna. Utlandspraktik under tre veckor var grunden i denna aktivitet och det
kompletterades av en langre period av férberedelse samt en avslutningsfas efter genomférande. Under projektperioden tog 68
deltagare chansen att vara med om utlandspraktik och fran detta genomférande har projektdgaren mycket erfarenheter och
kunskap som kan komma val till pass i ett nytt projekt.

Malgruppen var da som nu personer med komplex problembild och behov av samordnat stdd. De allra flesta var unga vuxna
under 30 ar och sa gott som samtliga led av psykisk ohélsa, psykisk sjukdom eller neuropsykiatriska funktionshinder. Nar
deltagare har sammansatta problem av dessa slag kravs en stédstruktur som férmar hantera svarigheterna och
samordningsférbundet kan med sin stabila organisation och agarskara leva upp till ett sddant atagande.

Resultaten i dver gréanserna blev att hela 53% av deltagarna gick vidare till arbete eller studier. | detta projekt samarbetade vi
med projekt inom det tyska IdA men framfér allt med ideella krafter. Projektdeltagarna hade oftast &ven andra delaktiviteter att
utvecklas av, utver sjalva utlandspraktiken. Metoden som upparbetades inom Krut haft s goda resultat att férbundet &dven
bekostat motsvarande aktivitet efter projektets upphérande och det finns stor vilja och ambition att fortsatta det transnationella
arbetet och metodutveckla ytterligare.

Aven om forutsattningarna mellan KRUT Over Granserna och SPACE skiljer sig at finns en bas i metoder att vidareutveckla.
Metodhandbok, lokala dokument och mallar for allt fran forsakringar till avtal finns till stéd for projektpersonal att arbeta vidare
utifran.

| forbundets &garorganisationer finns mycket erfarenhet av att driva ESF-projekt och god kunskap om malgruppen. Tidigare
uppbyggda strukturer for projektadministration och genomférande finns bevarade och det finns erfaren personal att tillga till
kommande projekt. Pa férbundets kansli finns en god kompetens och erfarenhet av tillganglighetsfragor vilken kommer projektet
till nytta.

Nar vi blickar tillbaka pa hur kénsférdelningen sett ut bland den personal som arbetat med arbetslivsinriktad rehabilitering &r det i
stdrre utstrackning kvinnor. Vi kan &ven se att av mannen arbetar fler med de rehabiliteringsinsatser som ar narmast arbetslivet
medan kvinnorna nastan uteslutande aterfinns i férberedande stadier och prerehabiliterande insatser.

Betraffande operativt jamstalldhetsarbete finns kunskap och goda exempel bade fran férbundets egna projekt och fran andra
projekt i ndromradet. Vinnande Arena har arbetat fram ett koncept kallat Vinnande metoder for att kartldgga och matcha jamt och
det ska vi tilldmpa som grund i arbetet. Samordningsférbunden i Vastra gétalandsregionen starker varandra med samverkan i ett
regionalt natverk och dar finns ytterligare kompetens om jamstalldhet. Fran detta erfarenhetsutbyte medfor vi framférallt
strukturpaverkande genusperspektiv som hur tex kdnsuppdelad statistik kan medvetandegdra skillnader och paverka
beslutsfattande .

Generellt &r kvinnor underrepresenterade i beslutsfattande positioner, men sa ar inte fallet i Sjuharads samordningsférbund. |
styrelsen &r antalet kvinnor 10 av totalt 14 ledaméter och erséttare och en av dessa kvinnor &r ordférande. Aven férbundschefen
ar kvinna.

Sjuhdrads samordningsférbund samlar enligt ovanstaende en bred kompetens och férmar i vissa fall att bryta normer, men har
ocksa skapat en tillatande kultur av att vaga fraga och vaga tillata olikheter. Tillsammans kan vi mycket och for att fortsatt kunna
nyttja vara samlade resurser maste vi kombinera det med en god arbetsmiljé dar vi vagar visa vara svagheter,
funktionsnedséattningar eller brister. Sett ur det perspektivet tdnker vi oss att det europeiska natverket TLN Mobility har
erfarenheter av transnationellt arbete runt om i Europa som kommer att komma manga till gagn vid ett genomférande av projekt
SPACE med flera projekt i Sjuharad. De publikationer som gjorts inom natverket och erfarenhetsutbyte med aktérer i andra
lAnder kommer att vara ett stdd i metodarbetet. Den samlade kunskap som finns inom ESF-radet lokalt och nationellt har redan
tidigare varit ett stort stéd i tidigare projekt och vi forlitar oss péa ett lika gott stéd i kommande projekt.

Menu

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?
Tidsperiod 6nskas starta 20151101
Analys och planering berdknas till 9 man i syfte att férbereda ett effektivt genomférande dar deltagare fran Sjuharad far

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden



ESF Ansokan om stod 20141027 ver 1.042

- Diarienummer
e 5 2015/00257

* *
* g, *x

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden Sid 7(20)

erfarenheter genom utlandspraktik och andra landers deltagare far mgjlighet till motsvarande i Sjuharad.

Malsattning ar att:
. Bemanna projektorganisationen och beskriva dess uppbyggnad och struktur.

. Rekrytera kompetent arbetskraft till respektive position. Efterstravas att baAde man och kvinnor representeras och
sOkande véalkomnas oavsett ev. funktionsnedséttning.

. Vidareplanera arbetet med principer for likamdjligheter. SPACE ska motverka utanférskap och da ska alla naturligt ha
samma méjligheter till inflytande och delaktighet i alla projekifaser. Det galler bade deltagare, arbetande personal och styrgrupp.
Normneutralt arbetas for att tex féréndra synen pa kénskodadeyrken.

. Utveckla kontakter och dialog samt skriva avtal med transnationella partners kring séndande och mottagande. Vilka
SPACE kan samarbeta med &ar avhangigt beslut om medel. Nya kontakter behdvs sannolikt som komplement till befintliga. Vi
utgar ospecifikt fran SPACE- a Swedish Project for internship Abroad — in Cooperation with Europe.

. Utforma ett konkret utvarderingsupplégg och fardigstalla forfragnings/anbudsunderlag till upphandling eller avrop.
Fortydliga mal, indikatorer och férvantade resultat och effekter. Utvarderare kan inga i klusterutvardering vilket medréknats i
budget. Jamstalldhetskompetens efterfragas.

. Gora en fordjupad kartlaggning av malgruppens behov. Helhetsperspektivet stéller krav pa analys i relation till projektets
samtliga faser och pa extern samverkan med olika parter, praktikplatser etc.

. Detaljplanera tids- och aktivitetsplan med koppling mellan aktiviteter och férvantade resultat och effekter. Oavsett hur
metoden formas ska vi malinriktat beakta jamstalldhets-, ickediskriminerings- och tillgénglighetsperspektiv. Varje grupp beraknas
fa forberedande i tre manader, utlandspraktik i tvd manader och uppféljande vars omfattning aterstar att ndrmare konkretiseras.
Tillvarata erfarenheter fran projekt KRUTs transnationella aktivitet Over Granserna.

. Faststalla kommunikationsplan med metod for strategiskt paverkansarbete. Erfarenhet visar att implementering av
transnationell aktivitet &r svart och det maste pabodrjas tidigt. Kommunikation gentemot presumtiva deltagare ar en utmaning som
ska beskrivas. Jamstalldhet integreras i arbete och material som projektet formar.

. Faststalla Arbetsformedlingens roll i projektet. Arbetsférmedlingen ar férbundségare och dialogen har paboérjats men
precisering aterstar. Rollen ar avhangig av myndighetens regelverk och styrning.

. Arbeta fram hur synergieffekter nas i samverkan med andra projekt. Beroende pa vilka projekt som beviljas medel i
denna utlysning och/eller som i évrigt har starka kopplingar till SPACE konkretiseras samverkan med dessa for att pa basta satt
na gemensamma malsattningar och starka malgruppens forutsattningar till arbete. Under skrivandet av SPACE har tex kontakter
etablerats med Allmanna Arvsfonden. Tva av deras tre huvudmalgrupper ar unga och personer med funktionsnedsattning. Infér
planering- och analys finns gott hopp om att de insatser som behdver géras inom SPACE skulle kunna stérkas genom ytterligare
malgruppsarbete pa hemmaplan med stdd av Arvsfonden.

. Lépande sammanstélla och dokumentera resultat av arbetet och féra dialog med samordnare hos ESF. Slutligen
redovisa relevanta delar fran analys- och planeringsfasen i rapport till ESF-radet.

Genomférandefasen omfattar 24 man och syftar till att, med utlandspraktik som medel, forbattra mojligheterna till arbete och
starka sjalvkansla for de unga kvinnor och méan som har en sammansatt problematik, varav psykisk ohalsa ofta ar en bidragande
faktor. Aven studier réknas som en vég till arbetslivet.

Malsattning ar att 40personer tar aktiv del i SPACE genom férberedelser och utlandspraktik som darefter foljs upp efter
individuella forutsattningar. Dartill &r malsattningen att det tiodubbla antalet indirekt gynnas genom att ta del av
motivationshdjande berattelser och andra positiva effekter som atervdndande personer ur malgruppen kan sprida och nar
deltagare fran andra lander positivt uppmarksammar och utbyter erfarenheter med dem.

Antal deltagare fordelas pa fyra gruppgenomféranden som vardera genomgar tre olika faser.

Andelen kvinnor och mén som deltar i projektet ska sta i proportion till malgruppen. Overlag innebér det en jamn kénsférdelning.
Oberoende av kon ska alla ha samma utvecklingsmajligheter som deltagare/arbetstagare och férdelning av inflytande vara jamn
mellan kvinnor och méan. Rekrytering sker i samarbete med Arbetsférmedlingen genom tex informationsméten, enskilda intervjuer
och intresseanmalan fran potentiella deltagare.

Utlandspraktik later lockande for manga men att motivera malgruppen som star langt ifrdn arbete att vaga praktisera utomlands
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ar en utmaning. Att fa handlaggare pa myndigheterna att se deltagarnas potential och vaga initiera dem kraver gediget
informationsarbete. Férbundets erfarenheter och tidigare resultat fran utlandspraktik visar att tidigare deltagare (initialt de fran
tidigare projekt) vill medverka. Genom generellt mixade personal- och deltagargrupper kan man och kvinnor bidra med olika
perspektiv vilket kan hdja kvaliteten pa verksamheterna.

Infor utlandspraktik sker en férberedandefas om tre manader som rustar med kunskap och ger starkande grupptillhérighet.
Spraktraning, interkulturell traning, riskanalys, coachning individuellt och i grupp, kompetensanalys, konflikthantering och
arbetstraning ar delar av de inslag som kommer att rymmas infér varje gruppresa. Jamstélldhet ska dagligen ligga till grund och i
dialogen med deltagare hdja medvetandenivan kring jamstalldhetsfragor. Konkret kan det innebéra att t.ex. anvéanda bade
honom och henne (eller "hen”) vid exempel, sa att kdnsroller ifrdgasatts oavsett det galler en sjukskdtare eller truckforerska.
Deltagande sker pa heltid utifran individens férmaga i projektets alla faser. ( fran 20 upp till 40 timmar beréknas per vecka).
Ungefar 10 deltagare kommer att inga i varje grupp.

Projektet arbetar for en jAmn férdelning av makt och inflytande, dar eventuella skillnader mellan kvinnors och mans ekonomiska
situation uppmarksammas. | samband med utlandspraktik forutsatts en jamstalld férdelning av det obetalda hushallsarbetet och
att allas lika ratt till fysisk och psykisk integritet medvetandegérs.

Personal stannar de forsta veckorna av utlandsvistelsen for att sedan aterkomma nar hemresa nalkas. Visst stdd i den period da
svensk personal ej &r pa plats berdknas mottagande organisation hantera utifrdn den kostnadsersattning som de erhaller.
SPACE ska ge deltagaren mdjlighet att testa ett yrke pa en ny arena dar han eller hon inte ar bunden av begransning pa
hemmaplan och sedan komma starkt hem for att nédrma sig intrade pa arbetsmarknaden. | tillhandahallandet av praktikplats
efterstravar vi att undvika det kdnsstereotypa. Vinnande Arena star modell bade i Sverige och i utlandet. Projektet bidrar till
likvardigt bemétande av man och kvinnor hos arbetsgivare, men har krévs en markering om att olika kulturer rader i olika lander
och att vi har att arbeta inom de férutsattningar vi sjélva rader éver. Utlandsvistelsen ska skapa 6kad sjalvkénsla, 6kade
yrkesmassiga kunskaper, 6kad kulturell insikt om landet hen befinner sig i, ett starkare CV, och 6ka motivation till att ndrma sig
arbetsmarknaden. Att stérka personer och rusta dem genom normekritiskt agerande i projektets férberedelsefas kanske inte alltid
harmoniserar med arbetsgivare i utlandet. Individernas langsiktigt basta méjligheter ska vara ledstjarna.

Tidigare erfarenheter belyser vikten av en gedigen uppfdljningsfas efter utlandsvistelse. Gruppaktiviteter varvas med individuella
inslag for att behalla det positiva férandringsarbete som deltagarna gjort under utlandspraktiken.

Uppfoéljandeaktiviteter ska satta ett tydligt fokus pa nasta steg och ge ett gediget program med inslag som studieinformation mm.
Arbetsférmedlingen ar en naturlig del i uppféljandefas och coachning sker for att sa effektivt som méjligt anvanda den kraft som
utlandspraktiken gett varje deltagare. Aven i uppféljningsfasen finns utmaningar fér myndighetspersoner att vaga se férandring
sa att deltagare som varit pa utlandspraktik verkligen far skjuts in pa arbetsmarknaden (hemmavid, pa annan ort eller i andra
lander).Malet ar att forstarka och foérvalta de positiva effekterna av utlandspraktiken for att varje deltagare ska komma narmare
arbetsmarknaden och fa méjlighet att bli sitt basta jag.

SPACE agerar aven som mottagande organisation med praktikplatser, att hitta I&mpliga boenden samt stétta andra landers
deltagare.

Efter det direkt operativa arbetet sker uppféljningar. Avslutande registreringar till SCB, kénsfordelad statistik, hantering av
ekonomi etc slutredovisas och sammanstalls i en slutrapport. Nar uppfdljningar av resultat och effekter genomférts ska projektets
erfarenheter spridas. Detta berdknas paga tre manader och involverar projektledning, ekonomi/administration samt upphandlad/
avropad utvarderare.

En avslutskonferens som involverar saval deltagare som personal och beslutsfattare ar inrdknad i budget. Planeras och
genomfoérs i nara samverkan med Arbetsférmedlingen och andra projekt. ( beroende av de samverkansformer som skapas under
planering och analys). Eventuellt &ven lander som eventuellt valjer att sdnda sina deltagare pa utlandspraktik till Sjuharad.
Forhoppningsvis kan aven klusterutvardering kopplas till en gemensam fokusinsats sa att dvergripande resultat och slutsatser
kan presenteras sida vid sida med personliga berattelser som deltagare kan och vill framféra efter att ha tagit del av projekt
SPACE.

| alla skeden ar dnskvart att minska kostnader och/eller 6ka kostnadseffektivitet genom fler deltagare/grupper om det gar utan
negativa effekter fér malgruppen.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Malgrupp

Projektet riktar sig till unga kvinnor och man 18-30 ar i Sjuharad som &r arbetsldsa, langtidssjukskrivna eller riskerar att bli
langtidssjukskrivna och som har en komplex problembild dar behov av samordnat stéd féreligger eller forutspas.

Dessa unga kan finnas i fem av ESFs nio kategorier av deltagare men samtliga har behov av tva eller fler parters stédformer eller
I6per stor risk att blir beroende av flera samhallsinsatser om inte férebyggande insatser tillgangliggors. Individerna i malgruppen
har ofta sammansatta svarigheter (kombinationer av medicinska, psykiska, sociala och/eller arbetsmarknadsrelaterade), eller
diffusa problem i grézonen mellan parternas olika ansvarsomraden.

Unga som befinner sig i dvergangen mellan studier och arbetslivet kan exempelvis uppbéra hel eller delvis aktivitetsersattning,
ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller helt sakna offentlig ersattning. Parallellt med skrivning av projektet finns en fraga

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden



ESF Ansokan om stod 20141027 ver 1.042

**x Diarienummer
e 5 2015/00257

* *
* g, *x

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden Sid 9(20)

om lagstiftningen och huruvida nuvarande tolkning riskerar att deltagare med aktivitetsstdd diskrimineras. Alla unga som faller
inom ramarna for projektets malgrupp ska ha samma mdjligheter att kunna delta i projektets utlandsfas. Detta beddms bli féremal
for fortsatt dialog med Arbetsférmedlingen under projektets analys-och planeringsfas

| analys- och planering engageras presumtiva deltagare ur malgruppen, tidigare deltagare i transnationell aktivitet och personer
aktiva i férbundets prerehabaktiviteter genom fokusgrupper och intervjuer. Att inkludera malgruppens perspektiv ar viktigt och det
har paborjats under processen att skriva anstkan.

| genomférande ar malgruppen direkt mottagare av de resurser som stalls till férfogande och de medverkar da sas genom eget
arbete, for sin egen vinning.

Projektets deltagare involveras darefter &ven i efterkommande genomférandefas och uppfdljning for att agera ambassador
gentemot andra deltagare. | sann KRUT-anda kommer deltagare, chefer och medarbetare fran vara samarbetspartners inom och
utom Sverige och andra intressenter att traffas och arbeta i workshops, konferenser och seminarier under projekttiden for att
skapa goda moéten. For malgruppen blir detta ett satt att utdka sin arena, natverka och stérka sina sociala férutsattningar
samtidigt som erfarenheter lamnas vidare till andra. Var erfarenhet ar att dessa métesplatser ger breda erfarenhetsutbyten och
uppskattas av saval deltagare samt personal, fortroendevalda och eventuella externa gaster.

Deltagande aktorer

Samordningsférbundets agarparter Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, kommunernas arbetsmarknadsenheter och
socialtjanst samt regionens halso- och sjukvard kommer alla pa olika satt att delta i projektet. Vissa parter sdsom
Arbetsférmedling kommer att ha en aktiv roll i rekrytering av deltagare och i planering och genomférande av projektet. Andra
kommer att ha en mera vagledande roll. Under analys- och planeringsfas kommer det praktiska deltagandet fran de olika
parterna att struktureras.

Samverkanspartner och andra viktiga aktérer

Forbundets 11 deltagande medlemmar har sa stora ansvarsomraden och uppdrag att de inte enbart kan raknas in bland
deltagande aktérer. For att projektet ska lyckas och ge bestadende avtryck i regionen kravs ett noggrant arbete med att engagera
ytterligare fler aktdrer som har en koppling till arbetsinriktade insatser och arbetslivsinriktad rehabilitering &ven inom de
organisationer som egentligen per automatik ar involverade i projekt SPACE genom sitt forbundsmedlemskap. Inom Vastra
g6talandsregionen och kommunerna finns tex: Komvux, Gymnasieskolor, Folkhégskolor och Kulturskolor.

Det finns aven flera samverkanspartners som ska identifieras och knytas an till projektet bland Studieférbund och privata
utbildningsanordnare. Utbildningsanordnare ar oavsett huvudmannaskap strategiskt viktiga dd manga ur malgruppen saknar
gedigen utbildning och slutbetyg. Projektet ska darfor stimulera malgruppen till fortbildning for att 6ka individens kompetens och
anstallningsbarhet.

Naringslivet tillhor projektets viktigaste samverkanspartner, men det ar viktigt att se dven det offentliga som arbetsgivare. For att
kunna fora deltagare narmare arbetslivet kravs ett nara och gott samarbete med en bredd av framtida potentiella arbetsgivare.
Praktik ar en vasentlig del av projektet och lyckade praktikplaceringar leder ofta till anstaliningar. Arbetsgivare i form av stérre
foretagskoncerner, kommuner samt mindre enskilda firmor kommer alla att vara viktiga samverkanspartner for ett lyckat projekt.
Genom att aktivt arbeta med att etablera kontakter med féretagarféreningar stérks samarbetet ytterligare med naringslivet.
Anpassningar av fysisk arbetsmiljé t ex lokaler och utrustning liksom psykosociala anpassningar kan om de inte undanréjs
forsvara overgangen till arbetsliv. Arbetsgivare inkluderas i en dialog om att skapa en arbetsmiljo som kan bidra till ett arbetsliv
dar alla ges mojlighet att delta pa lika villkor. Genom att utmana medvetna och omedvetna synsatt och strukturer pa
arbetsplatserna ska projektet 6ka forstadelsen, medvetenheten och kunskapen sa att personer med funktionsnedsattning inte
diskrimineras.

Andra samverkanspartners ar féreningslivet dar de olika lokala féreningarna blir viktiga aktorer fér att erbjuda kompletterande
aktiviteter i projektet som starker individen och motverkar utanférskap. Darutdver ar aven foreningslivet en potentiell arbetsgivare,
och det finns ménga vinna-vinna exempel da féreningslivet anstallt personer med nedsatt arbetsférmaga.

Samarbetet som byggdes upp med EVS, europeisk volontartjanst, genom KRUT projektet fortsatter och utvecklas ytterligare fér
att forstarka det transnationella inslaget. Har &r det &ven viktigt att ndmna de eventuella lAnder som véljer att skicka deltagare till
Sverige och Sjuharad.

Vargarda kommun ansoker utifran sin forstudie Aqueduct tillsammans med tidigare genomférandeprojekt Vinnande Arena.
Projektet blir nu UNIK (Ung Nytta Individuell Kompetens) och riktar sig till ungdomar i aldern 18-29 ar med komplex problematik.
De kommer att arbeta mycket mot naringsliv och for praktikplatser. Har ser vi en stor méjlighet att fa till ett gott samarbete.
Personer som befinner sig i UNIK kan bli aktuella att vara med i SPACE. | Vinnande Arena upparbetades en hel del
utlandskontakter i bland annat i Polen och Tyskland. Har kan vi ha stort utbyte av varandras erfarenheter och kontakter.
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Vargarda ar aven medsodkande i ett Erasmus+-projekt dar huvudsdkanden finns i Prag. Projektet ska bygga pa erfarenhetsutbyte
mellan gamla och unga.

Kommunerna Svenljunga och Tranemo soker tillsammans ett projekt med utgangspunkt i forstudien Startskottet. Malgruppen ar
de med psykisk ohélsa dér ungdomar &r en prioriterad grupp. Aven har kan SPACE vara en bra fortsattning da de varit med en
tid i Startskottet. Internationella kontakter finns hér i med Spanien och Osterrike. Férbundet kommer om projektet beviljas att
vara en del i Startskottets uppfoljningsteam som ska traffas ungefar var tredje manad for att arbeta for att projektet
implementeras i ordinarie verksamhet.

Tillsammans med samtliga ovan ndmnda projekt hoppas SPACE bade fa och ge utveckling med och genom varandra.

Samtidigt som samordningsférbundet arbetat med att forma grunderna for SPACE har vi haft kontakter med andra aktérer som
Onskat ta del av férbundets erfarenheter efter KRUT. Vi har sa generdst som méjligt forsékt dela med oss av tips, inspiration och
idéer. Vi vet att Medborgarskolan kommer att [dAmna in 2 ansdkningar varav 1 i utlysningen kring TLN Mobility. Projekt KRUT har
kopt tjanster av Medborgarskolan som utbildningsaktor och samordningsférbundet hoppas och tror att aven projekt "Ung i
Europa" kommer att bli till stor nytta fér den malgrupp som samordningsférbundet varnar. Eftersom vi inte tagit del av deras
planer ar det daremot svart att uttala sig om hur vi kompletterar varandra och hur ett eventuellt samarbete kan ske. Om deras
projekt "Ung i Europa” beviljas kommer vi under projektets inledande analys- och planeringsfas narmare férsdka bedriva
erfarenhetsutbyte och fora en dialog som utvecklar bada parter.

(Detta géller givetvis andra externa aktorer aven da vi inte haft kontakt infér ansdkan)

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstillda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?

Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att 6nskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jamstélldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgard

Svart att rekrytera deltagare Analysera orsakerna till svarigheterna. Ligger de i
projektmetod sa kan dessa efter dialog med ESF att andras.
Intensifierad informationskampanj om projektet.

Deltagare inte nar personligt uppsatta mal i handlingsplanen Se 6ver handlingsplan I6pande. Revidera i samrad med

inom definierad tidsram involverade handlaggare vid behov, eller stdéd deltagare i
kontakter med tillamplig profession inom tex kommun eller
varden.Manga egenskaper ar kdnskodade varfor det ar viktigt
att utga ifran att det inte finns inneboende skillnader utan att
det ar hur man blir behandlad som gér skillnaden i egenskaper.

Svart att hitta samverkanspartner Bredda s6komradet. Ta stdd i redan upparbetade kontakter.

Arbetsformedlingens regelverk utestanger personer som uppbar| Rekrytera fler deltagare fran Forsakringskassa och socialtjanst
aktivitetsstdd

Forvarrad sjukdoms- och/eller problembild under pagaende Stddja deltagaren i kontakter med den profession som kravs.

deltagande Skapa mojligheter for anpassning/byte av aktivitet/
aktivitetsniva

Svarigheter att rekrytera personal Analysera orsaken till svarigheterna. Bredda
rekryteringssdkandet.

Personalomsattning/sjukdom hos personal Ha tydlig dokumentation 6ver ansvarsomraden och

upparbetade rutiner. Férdelat ansvar sa att fler kan varandras
arbetsomraden. Tat kommunikation.

Svarigheter att fortsatta motivera deltagare efter hemkomsten | Resan &ar ett medel mot arbete och far ej bli malet med att

fran utlandet till fortsatt deltagagande i uppféljningsfasen. deltaga i projektet, viktigt med utvecklande aktiviteter aven
efter hemkomsten. Ett forstarkt samarbete med
Arbetsformedlingen direkt efter hemkomst for att ta tillvara pa
energin som deltagarna tar med sig fran utlandsvistelsen och
snabbt fa ut deltagaren i aktivitet, antingen praktik eller studier.

Tung administration for projektets personal. Upparbeta goda rutiner och tydlig ansvarsférdelning. Stodja
varandra och ha en tat kommunikation.

Otillracklig medfinansiering Tydlig genomarbetad medfinansieringsplan. Tat uppfdljning.
Som sista utvag sanka utgifterna

Vi haller inte tidsplanen Forebygga genom att styrgrupp kontinuerligt stammer av/féljer

upp. Vid behov revidera tidsplanen i samrad med ESF.

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Risk Atgard
Stora avhopp under utlandsvistelsens forberedelsefas. konkretisera hur éverinskrivning kan ske i kommande grupper

for att kompensera eventuella avhopp och dnda na fullt
nyttiande i utfall.

Deltagare drabbas av problem under den obemannade delen av| Férebygga problem genom tydlig dialog och riskanalys med
utlandsvistelsen. respektive mottagarorganisation infor resa. (Vid akuta problem
kommer projektpersonal givetvis att ansluta till gruppen sa
snabbt som mgjligt)

Valutaférandringar paverkar projektekonomin negativt Dialog med ESF om kostnadstackning

Mal
Forvantande resultat och effekter av projektet.

| utlysningen finns angivet vilka forvantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga foréandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Malet for projektet ar att starka kvinnor och man i aldern 18-30ar som star langt fran arbetsmarknaden och mgjliggéra att de nar
anstallningsbarhet och langsiktigt hallbar etablering i arbetslivet. For att fler personer med funktionsnedsattning ska fa och
behalla ett arbete pa lika villkor och motverka utanférskap behdvs forandringar i alla nivaer.

Individen behdver fa tilltro till sitteget varde och vaga ha férhoppningar om en ljus framtid.

Projektet ska bidra till att kvinnor och man i 6kad utstackning ska ha samma mdjlighet att forma samhallet och sina egna liv och
att de ska vilja nyttja den maéjligheten. Projektets alla aktiviteter och insatser ska vara inkluderande och ge man och kvinnor med
funktionsnedséattningar lika mojligheter att delta. Passivitet och negativitet har for manga unga blivit ett satt att skydda sig sjalva
fran nederlag. Den som inget ville, hade heller inget att férlora. Genom att fa ta del av SPACE utlandspraktik kan ungdomars
motivation 6ka och da kan i nasta steg deras kompetens och resurs tas tillvara pa ett effektivt satt. | ett riktigt langtgéende
perspektiv kan denna inkludering pa sikt bidra till en balanserad kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden, men forsta steget ar
att de unga individerna vagar vilja vara med i den utvecklingen.

Organisatoriskt kravs i forsta hand férandring hos myndigheter som handlagger stdd till individer. Projekt KRUT
uppmarksammade att "snalla tanter” inte nédvandigtvis ar bra fér unga kvinnor och man med stora utvecklingsbehov.
Handlaggare menar val nar aktivitetskrav och férvantningar halls laga men i kombination med svag sjalvkansla kan det ge
negativa effekter. Den férandring som kravs ar att handlaggare méter individerna pa en jamstalld niva och har realistiska
forvantningar och krav individen. Aven handlaggare behéver i forsta steget vaga tro pa att individen klarar den prévning som
utlandspraktiken medfor (s att deltagaren far chans och motiveras att félja med). Darefter maste handlaggare i olika
myndigheter, parallellt med att individen genomfor sin resa, forandra sin bild av den enskilda individens formaga sa att de férmar
mota individens utveckling med utdkad tillit.

Nasta organisatoriska foérandring pakallas i arbetsgivarledet dar tillganglighet, mangfald och jamstalldhet behdver bli en naturlig
och vardeskapande del. Dessa tre aspekter finns som horisontella principer i hela projektet och inriktas pa att bidra till
forutsattningar for en mer inkluderande arbetsmarknad for personer med funktionsnedséattningar och framst da de unga som
annu inte kommit in i arbetslivet. Svensk arbetskraft i form av de unga som genom projekt SPACE lar av europeisk
arbetserfarenhet och vagar sdka arbete kommer att bidra till att dverbrygga kulturskillnader och tidigare normer. Arbetsgivare,
foretagare och offentligsektor, behdver forandra sitt synsatt och vaga se att unga personer med eventuella
funktionsnedsattningar har resurser att tillfora i arbetslivet.

Nar individen vagar tro pa sin férmaga att bidra och handlaggare bistar med samhallets kompletterande stédformer kan
arbetsgivare i saval Sjuhadrad som i andra kommuner eller Europa, se en magjlig arbetsmarknad for alla.

Projektet 6kar gransoverskridande rorlighet av arbetskraft. Internationell affarsutveckling i regionen starks i basta fall samtidigt
som motsattningar eller segregation mellan olika folkgrupper motverkas, men projektets stora utmaning ar att éverga fran projekt
till implementerad verksamhet. Den dag attitydférandringar natt fullt genomslag och vi manniskor fullt ut respekterar varandras
olikheter och formar se styrkan i det kommer projektet inte Iangre att behdvas. Dessférinnan kommer hela eller delar av
projektets insatser att behdvas for vissa individer i malgruppen och den férandring som behdévs pa projektniva inkluderar
overgang till annan finansiering och driftsform.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare av
projektresultat? Ange metod och tidplan.

SPACE é&r en fornyad kraftsamling som till stor del tillvaratar erfarenheter fran det tidigare KRUTprojektet och kombinerar det
med intensivare, langvarigare stdd i enlighet med vad EUs natverk TLN-mobility funnit som framgangsrikt. Deltagarna far under
sin utlandspraktik, och i forberedelserna infér den, kdmpa med att ténja pa sina begransningar, méta andra kulturer, befinna sig i
nya sammanhang, representera Sverige, vaxa med ansvar, grunda nya inre malbilder, 16sa konflikter, skapa kontakter, bli
problemlésare och mdjlighetsgérare. Det ar manga dimensioner som tillsammans bidrar till att skapa helt nya sociala och
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halsostarkande sammanhang vilket inte vore mgjligt att tillféra paA hemmaplan. Deltagaren vander hem med okat sjalvfortroende
och sjalvkansla med siktet instéllt pa att ta sig in i det svenska arbetslivet pa allvar.

Nar de som star langt ifran arbete idag starks och hittar motivation till studier och kraft att genomféra studierna bidrar de till en
mera balanserad kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden, som pa sikt kommer néringslivet och samhallet till godo &ven med
attitydpaverkan och normférandring. Men foérandringen tar tid och det hjulet behéver extra kraft. Samtidigt som individerna
genomfor sin utlandspraktik behdver darfér omgivningen pd hemmaplan rustas med insikt i fordndringsarbetet s att inte stddet
missriktas nar personen ifraga atervander till Sjuharad. Det bidrar ocksa till en mer nyanserad bild av malgruppens styrkor hos de
handlaggare vars uppgift ar att stddja. Ambassaddrskapet ar en stark kraft i denna attitydpaverkan om det kombineras med fakta,
information och dialog med handlaggare och dvriga samverkanspartners som ar intressenter.

SPACE ska vara en trygg utvecklingsbas fér manniskor ur malgruppen. Manga av dem ses i dagslaget pa nagot satt som
annorlunda och da blir det &@n viktigare att Iata dem vaxa och utvecklas i sin personliga riktning. Var och en ska fa utvecklas till sitt
basta jag och da kravs ibland att ifragasatta normer. Vi vill motverka en kénsbunden installning vad galler Idnearbete,
hushallssysslor och annat. Projektet ska generellt framja ickediskriminering genom att kunskap om diskriminering anvands pa ett
konstruktivt satt i grupparbeten och férberedelsearbeten. Attitydféréandring i alla led kravs for att na framgang i projektarbetet.

Myndigheter behdver, bade som stddorganisation och arbetsgivare, organisatorisk tydlighet. Har vill SPACE féra dialog om
"huret” med Arbetsformedlingen i form av hur nya rutiner kan skapas, och hur sprakbruket kan férandras sa att det blir naturligt
att arbetslivet blir inkluderande och skapar battre villkor fér personer med funktionsnedsattningar. Projektet vill visa att hela
samhallet vinner pa att inkludera alla i arbetslivet eftersom kompetensen i samhallet 6kar da fler individer kan bidra till arbetslivet.
Resultatet blir till tillvéxt och utveckling i samhallet som helhet. Detta ar ytterst malsattningen for hela samordningsférbundet och
SPACE gor att gemensamma fragestallningar bearbetas aktivt av dgarparterna i forbundet.

Utlandspraktik skapar broar. | arbetslivet uppskattas erfarenheter fran andra kulturer da mycket av det som tillverkas gar pa
export, eller da naringslivet ar beroende av import for att kunna bedriva sin verksamhet. Genom att resa far ungdomarna
erfarenhet och kunskap samt minskar fordomar, vilket underlattar samarbetet med kunder, partners och kollegor fran andra
lander. Detta gér dem aven mer attraktiva hos arbetsgivare nar de ar ater paA hemmaplan. En 6kad kulturforstaelse och
erfarenhet av arbete i andra kulturer hjalper till att 6verbrygga integrationssvarigheter och kan bli ett stdd for utrikesfédda som bor
i Sverige.

Nar vara utlandspraktikanter sjalva fatt kdnna pa att vara fran utlandet pa en arbetsplats och blivit val bemétta gor det dem mer
benagna att mdéta andra kulturer positivt. Det ar en erfarenhet vi tar med fran Krutprojektet. Vid utlandsvistelse dar méjlighet till
praktik pa vanliga arbetsplatser ges far individerna dven mojlighet att jamféra Sverige och ett annat land vad géaller jamstalldhet,
jamlikhet, mojligheter till god vard och myndighetskontakter.

Sammanvagt kommer SPACE genom att satta de arbetslésa ungdomarnas behov i centrum aven att forbattra férutsattningarna
for en bredare skara genom attitydpaverkan.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.
Uppfdljningsunderlag kommer narmare att specificeras under projektets analys-och planeringsfas.

Projektet kommer som all annan verksamhet inom samordningsférbundet att registreras i det nationella uppféljningssystemet
SUS dar kdnsuppdelad statistik och rapporter kan foljas éver tid. Resultat som registreras ar tex foréandring av forsérjningsform
da deltagare gar till arbete eller studier, eller da offentligt finansierad ersattning inte langre tas i ansprak av en deltagare. (Mjuka
resultat och effekter utvarderas pa individuell nivd men registreras inte i SUS.)

Betraffande 6kad anstéllningsbarhet kan resultaten tex féljas upp genom ny-/eller aterinskrivning hos Arbetsférmedlingen,
forandrad inskrivning fran arbetssdkande med férhinder till arbetssdkande utan férhinder samt individens egen upplevelse av
Okad halsa. Numerart bevakas att antalet deltagare nas. | samband med att uppféljningen specificeras under projektets
inledande fas konkretiseras aven hur jamstalldhet, tillganglighet och mangfaldsperspektiv pa ett relevant satt kan involveras i
uppféljningen. Det ar ju en mer sammansatt frdga an att bara méata resultat i relation till férdelning kvinnor och man ...

Fran projekt KRUT finns en sjalvskattningsmall som kan ligga till grund fér uppfoljning av stegférflyttning mot arbete och matning
av 6kad sjalvkansla. Mallen faststalls i samrad med den/de utvarderare som upphandlas eller avropas. Avsikten ar att
utvarderare avropas frdn Svenska ESF-radets ramavtal i analys- och planeringsfas och félja hela projekttiden.

| vissa fall kan fristdende utvarderare komma ifraga for uppféljning pa individniva. | tidigare projekt har vi goda erfarenheter av
utvarderare som haft en god narvaro, stort engagemang, enkelt sprak i rapporter och som haft en mycket god férmaga att méta
malgruppen. Fordelen ar att uppféljning i dessa fall kan ske utan att nadgon beroendesituation mellan individ och personal riskerar
att paverka uppféljningen
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For att uppfoljningen skall komma att omfatta de underlag som utvarderaren efterfragar kommer en kontinuerlig dialog mellan
utvarderare, projektledning och styrgrupp for att efterfragas. En "lagom” uppfdljning som mater relevanta punkter hjalper att
kvalitetssakra metodutvecklingen och underlattar implementering. Vi hoppas och tror att de av ESF Ram-upphandlade aktérerna
kan méta SPACE forvantningar av att vara "ifragasattande vanner” som tvingar fram utveckling nar det behovs.

Projektet kommer att félja upp och rapportera in uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran enligt ESF-radets riktlinjer.

Beskriv hur ni kommer att utvardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
SPACE kommer att anlita extern utvardering som narmare specificeras under analys-och planeringsfas.

Om projektet beviljas formas ett konkret utvarderingsupplagg och forfragnings/anbudsunderlag fardigstalls till upphandling eller
avrop i samband med analys-och planeringsfasen. D& kommer mal att fértydligas, indikatorer att véaljas och férvantade resultat
och effekter att viktas.

Den externa utvarderaren kommer att efterfrdgas ha kompetens betréffande de horisontella perspektiven jamstalldhet, mangfald
och tillganglighet och i den man det ar mojligt att utvardera hur projektet motverkar diskriminering (i samband med kon,
kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder) och bidrar till mangfald och tillganglighet ar det intressant att gora.

Vi ar val medvetna om att nar personer med olikheter och olika erfarenheter bildar en grupp uppstar ofta konflikter och
motstridigheter. Fran projekt KRUT tar vi med oss goda erfarenheter av att handelser som hade kunnat leda till stora konflikter
inom gruppen istéllet hanterats genom I6sningsfokuserad instéllning. Vi kan ge exempel pa situationer da vi kan se att SPACE
kommer medverka till resultat betraffande de horisontella perspektiven men har som sagt i skrivande stund inget fardigt koncept
for att utvardera effekterna.

Utvarderare kan ingd i klusterutvardering vilket medraknats i budget. | de fall da det &r mgjligt ser vi sdledes fram emot att kunna
presentera en utvardering som ocksa stalls i relation till liknande projekt.

Redovisning planeras ske i form av slutrapport fran utvarderare samt att hon/han eller de medverkar i samband med den
planerade avslutskonferensen som avser att sprida lyckosamma modeller

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Projektet kommer inte sarskilt att arbeta med inriktning for hallbar utveckling avseende ekologiskt, men den sociala dimensionen
av begreppet hallbar utveckling genomsyrar SPACE.

Projektet motverkar diskriminering i samband med funktionsnedsattning och underlattar samtidigt fér personer som kanske
kommit i klAm mot rddande normer gallande koén, etnicitet, religion, sexuell laggning eller alder. Nar dessa integreras i arbetslivet
skapas socialt hallbar utveckling. Aven ur ett ekonomiskt perspektiv skapas hallbarhet nér alla ménniskor kan bidra med sina
resurser i arbete.

SPACE ska se till att fler unga ges utrymme pa arbetsmarknaden och i grund och botten menar vi att det ar en hallbar utveckling
for samhallet.

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete
Inom tidigare férbundsagda projekt KRUT upparbetades samarbete med organisationer och privatpersoner i Tyskland, Lettland,
Ungern, Serbien och Island. Samtliga har varit mottagare och arrangerat praktikplatser under treveckorsperioder.

Sjuharads samordningsfoérbund har aven agerat mottagare till tre grupper fran Tyskland och ordnat praktikplatser samt varit
behjalpliga med att ordna boende och andra praktiska arrangemang. Utdver detta har kontakter tagits med organisationer i
Frankrike, Osterrike, Polen och Spanien i samband med evenemang arrangerade av ESF. Har har dock inga konkreta
samarbeten kring deltagare skett.
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Infér denna utlysning har samarbete med vara tidigare kontakter i Tyskland diskuterats och forutsatt positiva resultat i respektive
ansokningsprocesser ar ambitionen hos bada parter att fortsatta att utveckla ett redan gott samarbete.

Vara tyska samarbetspartners ansoker aven tillsammans med oss och ett antal ytterligare 1ander om att fa driva ett
metodutbytesprojekt inom Erasmus+. Detta kan om det beviljas tillféra kunskap kring malgruppen "disadvantaged youths”.
Perspective+ &r namnet pa den ansokan.

Representant fran Sjuharads samordningsfoérbund kan komma att delta i det planerade Partner search event som férvantas
hallas i Warszawa juni 2015.

Sjuharads samordningsférbund kommer som projektagare att under analys- och planeringsfas utveckla de tidigare samt initiera
de nya kontakter som kommer att behdvas for att agera saval som sandande samt mottagande organisation.

Sjuharads samordningsfoérbund har aven indirekta kontakter genom samarbetspartners i Sverige. Fran Vargardas Vinnande
Arena finns utlandskontakter i bland annat i Polen och Tyskland och ett planerat Erasmus+-projekt dar huvudsékanden finns i
Prag. | Svenljungas Startskottet finns internationella kontakter i Spanien och Osterrike. | den man samarbete kommer att ske
med Medborgarskolans "Ung i Europa” kan aven det bredda varandras kontaktnat.

Vid transnationellt arbete ar det viktigt att vara medveten om olika landers olika utgangspunkter gallande tillganglighet. Da
projektet ska genomféra ett antal erfarenhetsutbyten med andra lander maste projektet vara medveten om hur andra
samarbetspartners ser pa och vad som ingar i begreppet funktionsnedsattning och tillganglighet i det aktuella landet. Fragor som
projektet staller sig i samarbete med andra lander ar tex

* Hur ser man pa funktionsnedsattning och tillganglighet i de lander vi ska samarbeta med.

« Vad fungerar bra och vad fungerar mindre bra i samarbetslanderna?

« Vilka riktlinjer har vi kring tillgdnglighet i samarbetslanderna?

« Vilka framgangsrika metoder har man anvant sig av, bade i Sverige och i samarbetslanderna for att fler personer med olika
funktionsnedséattningar ska komma i arbete?

Dessa fragor med flera kan vara en utgangspunkt nar samarbeten om deltagarutbyte ska etableras i projektets analys och
planeringsfas.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestammelserna for Europeiska Regionalfonden?

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.

Projekt SPACE bygger pa att en projektledare pa heltid tillsammans med ekonomiadministrativ deltid initierar projektet under
analys-och planeringsfas.

Efter de inledande maximalt nio manaderna tillkommer ytterligare tva projektpersonal som pa heltid arbetar operativt med
malgruppen tillsammans med projektledaren.

| analys- och planeringsfas samt avslutsfas behévs endast kontorsplats. Under projektets genomférandetid behdvs en grupplokal
under de perioder da malgruppen har gemensamma aktiviteter i Sverige. Darutdver behdvs ett mindre samtalsrum for enskild
coachning. Projektpersonalen behéver dven tillgang till kontorsplats under genomférande.

De férberedande gruppaktiviteterna kraver visst material, samt spraktréning och vissa kulturella aktiviteter. Har har vi dven réknat
med en kortare forberedande deltagarresa i Sverige for varje grupp.

Utlandsvistelserna kommer att krdva resor, boende, kost samt kostnader for att betala mottagande organisation. Vi har i budget
avsatt kostnader for viss teknisk utrustning for personal och deltagare.

En liten summa finns avsatt fér konsultation kring horisontella perspektiv.
Utvardering kommer att kbpas externt och i den posten har berdknats att klusterutvardering kan komma att ske.

Beskriv projektpersonalens kompetens for att genomféra och administrera projektet?
Férbundschef och administrativ personal samt projektledare har bred erfarenhet av att driva olika projekt och har ndrmast
erfarenhet av det av ESF finansierade projekt KRUT.

Sjuharads samordningsférbund har hos sina medlemmar en bred rekryteringsbas fér operativ projektpersonal med kompetens for
att méta malgruppen. Medlemmarna har bred erfarenhet av att sjélva dga och driva projekt med extern finansiering och de krav
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pa redovisning och administration som da stalls.

Saval genomférande som administration kan garanteras genom den erfarenhet och de formella meriter som finns betraffande
operativt malgruppsarbete, tillganglighet, internationella kontakter, ekonomi, administration och ledarskap.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Samtlig personal ar kop av tjanst fran férbundets agarparter.(Férbundets medlemmar &r tillika utférare/aktérer och har samtliga
stor erfarenhet av att driva projekt tillsammans inom rehabiliteringsomradet for att stddja personer tillbaka till arbetslivet.)

Utvardering ( Om/nar ESF tecknar ramavtal med lampliga aktérer kommer forbundet att efterfrdga ndgon av dessa utvarderare
alternativt genomféra en egen upphandling. jamstéalldhetskompetens mm foérvantas finnas hos Iamplig kandidat)

Jamstalldhet och/eller ndgot annat horisontellt stdd (Om/nar ESF tecknar ramavtal med konsult/processtdd gallande jamstalldhet
kommer férbundet att efterfraga nagon av dessa utforare vid sarskilda behov. Alternativt kan férbundet genomféra en egen
upphandling.)

Hur sakerstaller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Den personal som &r i atanke for uppdraget har utbildning och/eller erfarenheter. | samband med rekrytering &r denna kunskap
en av de faktorer som ligger till grund for att komma i fraga.

Som en extra sakerhetsatgard har ett visst konsultativt stdd inrdknats i budget. Har ser vi nyttjande av ESFs stodatgarder som en
positiv mgjlighet.

Vilka resurser behovs for uppféljning och utvardering?

Projektet avser att upphandla konsulter for uppféljning och utvardering. De skall I6pande folja projektets resultat samt ge larande
uppféljning och kunna pakalla eventuella justeringar vid behov. Utvarderare kommer att efterfragas ge avstdmningar och féra en
konstruktiv dialog med projektledningen.

Timmarna skall &ven racka till sa att de ska kunna goéra jamférande studier gentemot andra projekt och avrapportera sina
slutsatser saval Idpande som i en slutrapport i samband med projektavsiut.

Vid projektets avslutskonferens planeras utvarderaren medverka.

Hur sdkerstéller projektet att utvarderaren har jamstélldhets- samt tillgdnglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Anbudsunderlag eller férfragningsunderlag kommer att ligga till grund fér upphandling eller avrop av de tjanster som avses att
nyttjas for projekt SPACE.

Upphandlingsunderlagen kommer att stalla krav pa att kompetens gallande jamstalldhet och tillganglighet kan tillhandahallas av
den som (ensam eller i samverkan med andra) erbjuder utvardering.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska
Regionalfonden
Projektet ar inte kopplat till Europeiska Regionalfondens finansiering.

Statsstod

Har stods6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstéd i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stod av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast foregaende beskattningsaren.

[]Ja [Nej [XINej, Vi & en myndighet

[ Typ av stéd | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-st6d, utéver de som redovisas i denna ans6kan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[]Ja [XINej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?

X]Ja [ Nej
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Beskriv vilken typ av intdkter som projektet att generera:

Projektet kommer att anstalla personer med funktionsnedsattningar. | de fall funktionsnedsattningen ger nedsatt arbetsférmaga
och generar I6nebidrag eller motsvarande kommer statsbidraget vara en intakt. Om medfinansierande personal omfattas av
motssvarande statsstdéd kommer denna att inga i medfinansiering.

Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

[X] Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU [ JAnnat
Beskriv

Hur kommer projektet att sdkra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?
Sjuhdrads samordningsférbund ar som projektagare i all sin verksamhet skyldig att efterleva kostnadseffektivitet och det finns
faststallda rutiner for hur detta sker. | vissa fall har forbundets medlemmar férdelaktiga avtal som gar att nyttja och i andra fall
gors prisjamforelser for att sakerstalla att det alltid ar basta kop som genomférs.

Moms i projektet

Ar stodsékande skyldig att redovisa moms fér projektets kostnader?
[]Ja [Nej Diversifierad
Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansidrerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska CFAR nummer anges.
Projektet kommer att medfinansieras med personal, lokalkostnader och deltagarerséattning.

Beslut om projektansokan ar faststallt av Samordningsférbundets styrelse som genom den férbundsgemensamma
organisationen omfattar samtliga projektmedverkande samarbetspartners och medfinansiarer.
Medlemmarna har med bildandet av forbundet skapat ett gemensamt kapital som i delar anvands till projektets medfinansiering.

For den del av medfinansieringen som omfattar offentligt finansierad ersattning till deltagare tillhandahaller medlemmarna den tid
som kravs for erforderlig dokumentation. (Den faktiska kostnaden for den offentliga medfinansieringen till deltagare aligger den
part som &ven utan projektet skulle ha detta ansvar)

Lista over medfinansiarer

Organisationsnamn Arbetsformedlingen Huvudkontoret Ulricehamn SJ%aans?tions 2021002114
. . . . CFAR-

Kontaktperson for projektet Carina Landén nummer 19072578

Telefon 010-4865962

Organisationsnamn Arbetsformedlingen Huvudkontoret E])J%anqies?tions 2021002114
3 ; CFAR-

Kontaktperson for projektet Jonas Ryr nummer 19072552

Telefon 010-4869122

Organisationsnamn Arbetsférmedlingen Huvudkontoret Boras SJ?namnE?tions 2021002114
. . o CFAR-

Kontaktperson for projektet Kerstin Séderlund nummer 38928453

Telefon 010-4869658

Organisationsnamn Ulricehamns kommun Surgnagi:?tions 2120001579
. . . CFAR-

Kontaktperson for projektet Liselotte Hylander nummer 19465095

Telefon 0321-595681

C Organisations
Organisationsnamn Tranemo kommun gllJ:rREer 2120001504
Kontaktperson for projektet Ann-Christin Nilsson nummer 19170042
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Telefon 0325-576071

P Organisations
Organisationsnamn Marks kommun E;lf:nger 2120001504
Kontaktperson for projektet Jenni Gustavsson nummer 40797623
Telefon 0320-217245

P ; Organisations
Organisationsnamn Herrljunga kommun ?;Lf:nger 2120001520
Kontaktperson for projektet Fredrik Tholén nummer 41696014
Telefon 0513-17368
Organisationsnamn Bollebygds kommun rC])J?namnies?tions 212000273

. . . CFAR-
Kontaktperson for projektet Eva Carlstréom nummer 19173582
Telefon 033-4305771
Organisationsnamn Forsakringskassan SJ?naans?tions 2021005521
: ; CFAR-

Kontaktperson for projektet Ann Larsson nummer 46063301
Telefon 010-1194981

I o s Organisations
Organisationsnamn Vargarda kommun gllj:nger 2120001454
Kontaktperson for projektet Bo Naumburg nummer 27499649
Telefon 0322-600520

P : Organisations
Organisationsnamn Svenljunga kommun glljerger 2120001512
Kontaktperson for projektet Mary Andersson nummer 47700190
Telefon 0325-18325

P 2 Organisations
Organisationsnamn Boras stad glf:nger 2120001561
Kontaktperson for projektet Eva Moller nummer 11111111
Telefon 033-358563

Kompetensutveckling

ESF Ansokan om stod 20141027 ver 1.042

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser
Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Sammanfattning av projektet pa svenska

SPACE, a Swedish Project for internship Abroad — in Cooperation with Europe
(Tidsperioden 6nskas pabdrjas 2015-11-01 och paga till 2018-10-30)

SPACE riktas till ungdomar 18-30 ar i Sjuharad som ar arbetsldsa, langtidssjukskrivna eller riskerar att bli langtidssjukskrivna och
som har funktionsnedsattning eller sammansatt problembild dar behov av samordnat stéd foreligger eller forutspas.

Dessa individer har manga ganger trots lag alder tappat tilltro till samhallet och sin férmaga till egenférsorjning vilket gor att de
I6per hog risk att livet ut blir beroende av omfattande samhallsresurser om inte aktiva insatser tillgangliggors.

Sjuhdrads samordningsférbund kommer genom projektet att erbjuda bade direkta insatser till ett antal berérda samt arbeta aktivt

med attitydpaverkan som framjar bade tillganglighet, jamstalldhet och mangfald och 6kar sjalvkanslan for fler &n de som
utlandspraktiserar.

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Personer med funktionsnedsattning ska kunna arbeta pa lika villkor och rekrytering av nya medarbetare ska inte utestanga
sOkande med funktionsnedséattning, vare sig i det offentliga eller néringslivet i dvrigt.

Analys och planering beréknas ta 9 manader med syftet att pa basta satt forbereda ett effektivt projektgenomférande dar
deltagare fran Sjuharad far mojlighet att skaffa erfarenheter genom utlandspraktik, och att andra landers deltagare far mojlighet
till motsvarande i Sjuharad.

Genomférandefasen omfattar 24 manader och syftar till att, med utlandspraktik som medel, férbattra mojligheterna till arbete och
starka sjalvkansla for de unga kvinnor och méan som har en sammansatt problematik, varav psykisk ohalsa ofta ar en bidragande
faktor. Aven studier réknas har som en vég till arbetslivet.

Malsattningen ar att 40personer tar aktiv del i SPACE genom forberedelser och utlandspraktik som darefter foljs upp efter
individuella forutsattningar. Dartill &r malsattningen att det tiodubbla antalet indirekt gynnas genom att ta del av
motivationshdjande berattelser och andra positiva effekter som atervdndande personer ur malgruppen kan sprida tillsammans
med att deltagare fran andra lander positivt uppmarksammar och utbyter erfarenheter med dem.

Samhallet vinner nar alla manniskor kan bidra med sina resurser i arbete och SPACE ska se till att fler unga, varav manga med
olika former av funktionsnedsattning, ges utrymme pé arbetsmarknaden.

| alla skeden ar dnskvart att minska kostnader och/eller 6ka kostnadseffektivitet genom fler deltagare/grupper om det gar utan
negativa effekter fér malgruppen.

Sammanfattning av projektet pa engelska

SPACE, a Swedish Project for internship Abroad — in Cooperation with Europe

(desired projectperiod begins 2015-11-01 and last until 2018-10-30)
SPACE is a project for young men and women 18-30 years old who are unemployed, long-term sick or at risk of becoming long-
term sick, mostly with complex problems and/or disabilities and when need for coordinated support exists or is predicted.

Despite their young age these individuals often have lost faith in society and their ability to support themselves. They are at high
risk for lifelong need of extensive social resources unless appropriate activities are made available for them to meet the
labourmarket.

Sjuharad coordination alliance will offer both direct activities to a number of participants and actively work with attitudes to
promote both accessibility, equality and diversity. Self-esteem is to be increased for more persons than the participants of
internship abroad. Also authorities and companies will be involved.

People with disabilities should be able to work on equal terms as anyone else and recruitment of new employees should not
exclude applicants with a disability, whether they apply to work in the public sector or business in general.

Analysis and planning is expected to take nine months with the aim to prepare an effective project where participants from
Sjuharad get the opportunity to gain experience through internship abroad, and participants from other countries get a similar
opportunity in Sjuharad.

The project is carried into effect during a phase that covers 24 months. The aim is then, with internship abroad as basic condition,
to increase job opportunities and enhance self-esteem for young women and men who have complex problems, of which mental
illness is often a contributing factor. Studies are also considered as a route to employment.

The goal is that 40 young persons take an active part in SPACE through preparation and training abroad which is then followed
up by individual circumstances. In addition, the number of persons who get indirect benefit is approximately ten times higher.
Motivating stories will be told by participants returning from abroad, hopefully along with participants from other countries. Those
reports and experiences will help to increase hope and self-esteem for more persons in the targetgroup and give positive effects
to authorities working for the targetgroup.

At all stages is desirable to reduce costs and / or increase the effectivity by more participants / teams if possible without negative
effects for the target group.

When all people can contribute their resources and work the whole society gets advantages. SPACE shall ensure that more
young people, many of them with various disabilities, finds their space in the labor market.
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Budgetoversikt

Resurser i projektet
Kostnader socialfonden
Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF)
Summa kostnader
Avgar kontant medfinansiering
ESF-stod
Offentligt bidrag i annat an pengar
Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat an pengar
Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektagaren

Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader
Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Ungas mobilitet
Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intakter
Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Ungas mobilitet
Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intakter
Kostnader regionalfondskaraktar

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden

Belopp

6 031 572 kr
0 kr

6 031 572 kr
0 kr

6 031 572 kr
1634 061 kr
1 386 453 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

3020 514 kr

9 052 086 kr
66,63 %
33,37 %
33,30 %

732 315 kr
630 597 kr
0 kr

37 128 kr

0 kr

0 kr

94 590 kr
30 000 kr
5299 257 kr
3151 785 kr
360 000 kr
166 964 kr
1150 240 kr
100 000 kr
472 768 kr
102 500 kr
0 kr
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Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration
Resor och logi
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tiliférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektdagaren

Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat dn pengar
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Utrustning och materiel
Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tillférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning
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0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

1 634 061 kr
1634 061 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
1 386 453 kr
1 386 453 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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