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Gemensam kraft med manniskans mojligheter i fokus

Samordningsforbundet ar
ett satt att finansiera rehabilitering och ett satt att arbeta

for nytdnkande och flexibilitet genom att prova nya vagar att arbeta och
tillsammans gora det som ingen enskild part har ansvar for att gora.

Samverkande professioner och organisationer skapar ett gemensamt sammanhallet
arbetssatt och synsatt pa individens aktivitetsformaga och olika behov
- Gemensam kraft med manniskans mojligheter i fokus
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1. GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR

Sjuharads samordningsforbund hel- eller delfinansierar olika insatser pa olika platser.

Lag om finansiell samordning (2003:1210) och férbundsordningen reglerar vad som gors.

Mycket far utforas inom ramarna for forbundet och behoven &r stora, men medlen &r begransade.
Statens tilldelning regleras genom en férdelningsmodell till landets olika forbund och darutdver
svarar Gvriga parter upp med motsvarande del och som komplement far tex projekt bedrivas med
andra finansidrer. Parterna som tillsammans bildar forbundet har kvar ansvaret for individarendena,
och myndighetsutdvande inom respektive grunduppdrag, och forbundets insatser kompletterar dem.

Prerehabilitering

Deltagare kan som tidigare remitteras fran olika hemkommuner till forbundets alla gemensamma
insatser oavsett var dessa ar belagna, men grundtanken ar att kunna fa stod pa hemmaplan, sarskilt i
den forberedande fasen. FOr att varje presumtiv deltagares behov ska ha liknande forutsattningar att
bli tillmotesgangna oavsett deltagarens geografiska hemvist finns darfor ett prerehabiliterande
basutbud i alla kommuner. Det &r verksamhet som ska gora deltagare redo att ta del av parternas
egna insatser. Efter den forberedande fasen, nér individen har storre mojligheter till att forflytta sig,
kan vissa aktiviteter erbjudas i samverkan pa en gemensam plats.

Parternas uppdrag kommer alltid i forsta hand.

Den nationella medelstilldelningen ar begrénsad och allt fler forbund bildas och 6nskar tilldelning.
Ofta kravs insatser fran flera parter samtidigt och da ar det viktigt att Forsakringskassan far utdva
sitt samordningsansvar. Det galler aven for personer utan sjukpenninggrundad inkomst. For dessa
s.k. nollklassade personer som uppbar ekonomiskt bistand blir det viktigt att Socialtjansten
uppmarksammar Forsakringskassan pa individens behov av samordnade insatser. Tillsammans tar
man da initiativ till att stodja individen till effektiv rehabilitering och egen forsorjning. Detta och
liknande arbetsformer &r sadant som kan anféras genom samordningsforbundet, men kostnaderna
faller i forsta hand pa respektive inblandad part.

Kompletterat av extern finansiering

Olika EU-program och exempelvis Allmanna Arvsfonden kan projektfinansiera insatser riktade till
den malgrupp som forbundet ar till for. Forbundet ar en lamplig projektagare da samtliga parter kan
gora ett hallbart atagande som bygger pa gemensamt dgande och ansvarstagande.

Malgrupp:

De av Sjuhéarads innevanare, 16-64 ar, som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser, dvs som har behov av tva eller fler parters stodformer eller 16per stor risk att
blir beroende av flera samhéllsinsatser om inte forebyggande insatser tillgangliggors. Individerna i
malgruppen har ofta sammansatta svarigheter (kombinationer av medicinska, psykiska, sociala
och/eller arbetsmarknadsrelaterade), eller diffusa problem i grazonen mellan parternas olika
ansvarsomraden. Insatserna koncentreras till dem som beddms kunna sta till arbetsmarknadens
forfogande inom upp till 18 manader samt unga vuxna/ungdomar.

For att individen skall ha forutsattningar att pa basta sétt tillgodogora sig rehabiliteringstiden skall
foljande kriterier uppfyllas oavsett inriktning:

- FOrsorjning och bostad ordnad

- Barnomsorg ordnad i forekommande fall

- Kommunikationsmdjlighet, att ta sig till och fran verksamheten

- Relevant sprakforstaelse for att beraknas kunna tillgodogéra sig rehabiliteringen

- Inget aktivt pagaende missbruk (droger, alkohol eller tabletter som hindrar rehabiliteringen)
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Lokal behovsinventering

Malgruppsinventering sker genom parternas handlaggare, genom strukturella kartlaggningar av
specifika grupper eller t.ex. genom behov som uppmarksammas i dialog med verksamheter.
Regleringsbrev och nationella utlysningar kan uppmarksamma vissa grupper som da prioriteras.
Unga med aktivitetsersattning skall for narvarande vara prioriterade och extra fokus riktas till de
personer som har psykisk ohélsa. Detta innebér bland annat att verksamheterna skall ha kunskap
och metoder som sarskilt tillgangliggor utbudet for prioriterade grupper.

Implementering:

Forbundets samverkansformer ska gynna ett langsiktigt samhallsnyttigt arbete hos parterna.
Samverkan ska fungera béttre strukturévergripande éver tid. Arbetsformer och metoder som visat
sig framgangsrika ska darfor implementeras hos berérda parter och inkluderas som ordinarie
arbetssatt. For finansierade aktiviteter ska istéllet en 6ppenhet finnas for att prova nytt.

| samband med utformning av nya idéer ska vikt laggas vid vilka framgangsfaktorer och
tidsintervall som skall utgora kriterier for overgang till ordinarie verksamhet.

2.VERKSAMHETSSTRUKTUR

Alla aktiviteter som utfors i de olika samordningsforbundens regi foljs upp nationellt. For detta
nyttjas en gemensam kategorisering (i SUS, sektorsdvergripande uppféljningssystem). Férbundets
insatser delas darfor i individinriktade eller strukturévergripande och respektive underkategorier.

Individinriktade insatser:

Merparten av forbundets verksamhet riktas direkt till malgruppen, och forutsatter individens aktiva
deltagande. Olika aktiviteter kan kombineras och tillsammans forma ett individuellt anpassat flode
for de deltagande. Arbetslinjen ska vara tydlig i alla insatser som forbundet bestaller och
finansierar. Syftet ar att nd och kunna méta ett resultat for den enskilda individen efter insats. Vissa
insatser registrerar med personuppgifter, andra méater endast antal deltagande mén/kvinnor.

Kartlaggning: Exempelvis utredning och bedémning av individers behov av rehabiliteringsinsatser.
Syftet &r att identifiera det individuella behovet av fortsatt stod.

Forberedande: Syftar till att forbereda individen for “nésta steg” i tergdng mot arbete. Kortsiktigt
behover alltsa inte malet med insatsen vara att individen nodvandigtvis behover ga ut i arbete, utan
att individen pa sikt ska ut i ett arbete, men forst behéver forberedas eller rustas for detta.

Rehabilitering till arbete eller utbildning: Insatser som syftar till att fora individen ater till arbete
eller till utbildning eller motsvarande och/eller i Gvrigt minska uttaget av offentlig forsérjning.

Forebyggande: Insatser som syftar till att forhindra att individer hamnar i utanforskap, arbetsléshet
ohélsa etc.
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Preciserad inriktning Specifik malgrupp
Rehabilitering mot arbete/utbildning Kvinnor
Forberedande insats g Mén
Kartlaggning av individer Unga
Farebyggande insats Ejtillampliga malgrupper

Inriktning
1 Individinriktad 3. Eventuell extern

2. Strukturdvergripande finansiering och projekt

Preciserad inriktning Specifik malgrupp
Utbildning Myndighetspersonal i
Dialog och kommunikation ‘ samverkan
Kartlaggning Samhallet i dvrigt

Ejtillampliga malgrupper

Strukturdvergripande insatser:
For att 6ka kunskapen om och béattre kunna stddja olika gruppers behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering kan viss verksamhet styras till strukturévergripande insatser.

Kartlaggning: Exempelvis kartlaggning av sjukskrivningsménster och/eller utredning kring vilka
rehabiliteringsinsatser som framdver ar behdvliga for grupper av individer. Aven kartlaggning av
personalens behov av utbildning/kompetensutveckling i syftet att identifiera ev. kommande insatser.

Utbildning: Insatser av gruppkaraktar som exempelvis konferenser, utbildningar och information...

Dialog och kommunikation: Fordjupade insatser mellan flera myndigheter i syfte att sprida
information, férenkla processer, gemensam kompetenshdjning, underlétta det gemensamma arbetet etc.

3. MAL

For forbundet

God ekonomisk hushallning med tillrackligt eget kapital (2000tkr) for handlingsfrihet och
ofdrutsedda handelser.

Enkel, transparent organisation med sa lite medel som mojligt till administrativ 6verbyggnad.

Overgripande, langsiktigt mal
Effektiv anvandning av samhallets resurser genom samordnade beddmningar och insatser.
Forbundets verksamhet ska vara vélkand externt och inom parternas organisationer.
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Mal for Individen

Malgrupp Insatsform Mal

Langtidssjukskrivna, Forberedande | Okad aktivitetsformaga och delaktighet i

Aktivitetsersattnings- mottagare, samhéllet, 6kad sjalvkénsla och sjélv-

Langtidsarbetslosa fortroende, forbéattrad hélsa och livskvalitet.
Kartlaggande | Beddma hinder/begransningar,

i kombination med resurser/forutsattningar och (6ka)

funktionsnedsattning och/eller aktivitetsformaga.

annan problematik Oka sannolikhet for valriktade resurser.

Rehab Arbete | Okad grad av langsiktigt hallbar
egenforsorjning genom arbete eller studier.
Okad disponibel inkomst.

Unga mellan studier och arbete. Forebyggande | Behalla egenforsorjning, aktivitetsformaga
Sysselsatta i riskzon for och delaktighet i samhéllet.
langtidssjukskrivning eller Behalla eller 6ka halsa och livskvalitet.
arbetsléshet pa grund av ohalsa

For verksamheterna
Okad samverkan mellan parterna. Verkningsfulla metoder och rutiner med tydlig styrning och
matbara ekonomiska ramar och kvantitativa mal.

For samhallet
Minskade sjuktal och minskad andel personer i arbetsfor alder beroende av offentlig forsorjning.
Fler forvarvsarbetar.

Uppfoljning av maluppfyllelse:

For varje insats som finansieras av forbundet rapporteras kontinuerligt in- och utfloden samt resultat
i SUS, sektorsévergripande uppféljningssystem. Fran detta system hamtas sammanstéllningar for
uppfoljning lokalt, regionalt och nationellt. Dels férekommer komplett registrering av deltagare i
individinriktade atgarder, dels anonym registrering som endast mater antal och konsfordelning.

Vad som registreras beror pa om avsikten ar att direkt paverka forsorjning och eller vidare studier.

Utbildningsinsatser och annat strukturdvergripande mats generellt endast med antal.

Vissa verksamheter anvéander darutdver enkater for ytterligare uppféljning av mjuka varden.
Budgetens finansiella och verksamhetsméassiga mal foljs upp tertialvis, enligt huvudmannens beslut
om rapporter och matningar, samt vid arets slut.

Effekter ar inte alltid matbara ur deltagarperspektiv direkt i samband med avslutad insats, men varje
verksamhet lamnar ocksa sjalvvarderingsrapporter. Férutsattningar, genomforande och resultat
kopplas till deltagar- personal- och organisationsperspektiv. Periodens férdelning av remittenter,
kosituationer, nya/aktuella konkreta svarigheter inventeras. Aven periodens insikter kring
framgangsfaktorer, metodforandringar och 6vriga aktorer/externa handelser som paverkat
genomforande av verksamhet rapporteras tillsammans med de “mjuka viarden” och samverkansmal
som ej &r métbara i sus.

Syftet ska vara att finna samband mellan insatser och resultat. Erfarenheter ska vid gott utfall kunna
spridas till andra verksamheter, forbund och/eller implementeras helt eller i delar av parternas
organisation. Uppféljningar, nyheter och utvald verksamhetsinformation presenteras nagra ganger
per ar i informationsbrev riktade till medlemmar och de personer som individuellt eller
professionellt dnskar ta del av det.
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4. PRIORITERADE INSATSER 2016

Forbundsfinansierade verksamheter presenteras nedan under den kategori som de SUS-registreras.
Notera att en verksamhet ofta kan bidra till flera moment. De registreras under den rubrik som ar
vanligast forekommande, eller huvudsaklig inriktning. Lokala variationer av respektive aktiviteter
kan forekomma &ven om de visas inom samma verksamhetskategori.

Personer som ar — eller riskerar att bli — beroende av tva eller flera myndigheters insatser, kan
remitteras/ansdka om deltagande i valfri aktivitet, oavsett i vilken Sjuhdradskommun personen &r
hemmahdrande. Mojlighet till ersattning av reskostnader kan forekomma men utlovas inte generellt.
Det varierar med deltagarens form av forsérjning.

Den som é&r sjukskriven skall alltid remitteras genom Férsakringskassan som har samordnings-
ansvar gentemot varje sjukskriven person (oavsett om sjukpenning utbetalas eller inte)

De flesta insatser tillampar individuell start med kontinuerligt intag aven da det ar en gruppaktivitet.
| vissa grupper ar det flera deltagare, i andra farre och inga verksamheter &r riktigt lika varandra.
Mer information om respektive insats, kontaktuppgifter, ansokningsblanketter med mera finns pa
www.samverkanvg.se under Samordningsférbund; Sjuhérad.(”Antal deltagare” innebar antal personer
som under aret beraknas dra nytta av verksamheten och &r den siffra som anges i uppféljningar.)

4.1 Individinriktade insatser:

Kartlaggning:

OLIKA FORMER AV LOKALA TEAM FOR SAMVERKAN

Parterna avsatter tid till olika former av lokala team som en vég in lokalt, som grund for att minska
rundgang och tillse att parternas egna uppdrag verkligen samordnas. Det finns team som &r
kopplade till specifik vardcentral men dven team utan denna koppling.

Vid vardcentral formerar och bekostar parterna inom sina respektive uppdrag team dar myndigheter
i samverkan kan mota varden. Teamens malgrupp avser individer med nedsatt prestationsférmaga
och mangfacetterad problematik som har behov av gemensam planering avseende medicinsk
behandling, rehabilitering och forsérjning. Tva team mats vid olika vardcentraler i Boras och vid
efterfradgan kan fler myndighetsteam bildas for utsatta grupper.

Antal deltagare registreras av Forsakringskassan inom tvapartsfinsam.

| team utanfor vardcentral tar de emot remisser, sakerstéller malgruppstillndrighet och definierar ett
gemensamt 6nskat uppdrag for att stodja utveckling av individens resurser. De lokala
uppdragsteamen tillser att eventuell ersattning/forsérjning foljer enskild individ som deltar.

Med ett begransat urval av bakgrundsinformation och ett tydligt formulerat uppdrag hanvisas
deltagare till utvald utférare som efter uppdraget har en anvisad handldggare som invéntar svar.
Prerehab-insatser som samordningsforbundet bekostar ar generellt 12 veckor.

Om det lokala uppdragsteamet finner det Iampligt kan samma person ateranvisas for ett
efterféljande uppdrag och en ny period hos samma eller annan utférare. Teamen 6ppnar upp for god
kontroll av eventuell kosituation och lokala varianter av utbud vid sidan av myndigheternas egna
och forbundsgemensamma. Mojlighet kvarstar for varje part att remittera till vald verksamhet.
Processtdd kopplas till samtliga team och gemensamma checklistor, rutiner etc. formas.
Uppfodljning av lokal samverkan &ar aterkommande som arende vid varije styrelseméte.


http://www.samverkanvg.se/
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Forberedande:

AKTIV HALSA

Lokalt utbud av friskvard av skilda slag som omfattar motion och sociala aktiviteter.
Vattengymnastik, promenader, stavgang och gym ar exempel pa aktiviteter att kombinera i en
12 veckors deltagandeperiod. Kom-igang for personer som varit inaktiva lange och riskerar
utanforskap och passivisering.

Plats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr
BOLLEBYGD 20 75
BORAS 100 600
HERRLJUNGA 20 75
MARK 50 175
SVENLJUNGA 20 75
TRANEMO 20 75
ULRICEHAMN 40 150
VARGARDA 20 75

TRANSNATIONELL PRAKTIK

Perioder om inledande kurser i Sverige och darefter praktik i utlandet samt efterarbete enligt tva
olika projektmodeller (tre respektive atta veckors utlandspraktik). Biljetter, uppehélle etc bekostas
genom forbundet. Personalresurser i samband med resa ”Over grinserna”, som ér en implementerad
del av tidigare projekt Krut, samordnas med och sker inom utrymmet for annan verksamhet.

Space ér ett ESF-finansierat projekt vars direkta medfinansiering kostar 400tkr fordelat dver hela
projektperioden. Se vidare beskrivning under 4.3 Externa insatser.

Plats Antal deltagare Forbundsmedel tkr
Over granserna 10 300
SPACE 12 100

GRONA VAGEN

Verksamhet for personer med stressrelaterade problem, s.k. gron rehabilitering, med arbetstraning i
form av odling mm i véxthus och tradgard utan produktionskrav. En lugn miljé och sma grupper.
Naturupplevelser, samtal individuellt och i grupp samt olika tema och friskvardsaktiviteter
kompletterar tradgardsterapin. Avgransning av malgruppen rader genom att deltagande riktas till
personer med stressrelaterade besvar. Deltagande beraknas paga 12 veckor

BYGGSTENEN

Dagliga, individuellt anpassade aktiviteter i olika stationer kopplade till vintagebutik. Olika former
av arbetstraning varvas med teori, kreativt skapande och coachande samtal for att hallbart 6ka
individens aktivitetsférmaga och kartlagga individens helhetsbehov. Deltagande beraknas paga 12
veckor.

NY KRAFT i Bollebygd, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Ulricehamn & Vargarda
Lagtroskelaktivitet med individuellt valbara aktiviteter upp till halvtid for individer som initialt har
lag aktivitetsférmaga. Individuella samtal, gruppcoaching, forelasningar, samhéllsorientering,
kreativt skapande och andra aktiviteter enskilt eller i grupp ar basen i insatsen
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UNGA VAGVAL i Boras
Aktivitet i mindre grupp for de individer som behdver extra stdd i sin rehabilitering mot arbete.
Gruppen har aktiviteter kompletterat med individuella insatser.

FORSTA STEGET i Borés

Individuellt coachande arbetsstdd for sjukskrivna med erséttnings via Forsakringskassan (SGI) eller
forsorjningsstéd som bedéms ha framtida arbetsférmaga att tillvarata. Stodet foljer individen
genom Kartlaggning, aktiviteter och eventuell arbetstraning. Forsta steget innefattar kartlaggning i
max 1 manad och darefter aktiviteter i ca 2-4 manader.

K PLUS i Boras

Individuellt coachande arbetsstdd for unga med aktivitetsersattning som bedéms ha framtida
arbetsférmaga och darigenom inte ar aktuella for permanent sjukersattning . Stodet foljer individen
genom Kartlaggning, aktiviteter och eventuell arbetstraning. Kontinuerliga flerpartssamtal och
individuell handlingsplan féljs upp och revideras under de maximalt 12 manader som individen
deltar i K plus.

JOBB RESURS i Boras

Verksamhet for personer vars kapacitet berdknas understiga 25% men som beddms vara i ett
vagskal mellan fortsatt arbetsrehabilitering med potential till 6kad arbetsférmaga eller om
personens resurser enbart bor tas tillvara genom sysselsattning. Forberedande verksamhet som
indikerar om det finns forutséttning for att ga vidare i fortsatta arbetsrehabiliterande atgarder.

K20 i Boras

Sex veckor motivationshdjande och vagledande gruppaktivet for ungdomar. Gruppen har planlagda
aktiviteter varje dag och kombineras med aktiviteter utifran individuell plan. Aktiviteten foregas av
inspirationsvecka for att fanga upp de ungdomar som kan ga direkt till praktik/arbetstraning och de

deltagare som skall inga i K20.

Plats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr
BOLLEBYGD, Ny Kraft 18 430
BORAS, Gréna Vagen 50 1200
BORAS, Forsta Steget 50 1150
BORAS, K plus 30 1150
BORAS, Jobb resurs 15 550
BORAS, K20 30 550
BORAS, Unga vagval, 40 550
HERRLJUNGA, Ny Kraft 20 471
MARK, Ny Kraft 80 1797
SVENLJUNGA, Ny Kraft 20 532
TRANEMO, Byggstenen 24 607
ULRICEHAMN, Ny Kraft 50 1211
VARGARDA, Ny kraft 25 578
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Rehabilitering till arbete eller utbildning:

FRAMSTEGET i Boras

Veckovisa forelasningar och/eller aktiviteter med inriktning pa arbetsmarknadskunskap for att hitta,
fa och behalla jobb. Tex hur att nd dolda jobb, nyttja annorlunda jobbforum, speeddating etc.
Tematiska forelasningar om kultur, jamstalldhet etc kan ocksa forekomma.

Denna verksamhet anvénds i kombination med andra aktiviteter och tar emot inresande deltagare
fran samtliga kommuner. Endast méatning i form av antal kvinnor och man, anonymt registrerade.

Plats Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr

BORAS 250 100

4.2 Strukturdovergripande insatser:

Utbildning:

SOCIALA FORETAG

Erbjudande om coachande administration och utbildningar riktat till sociala foretag fortgar om de
sociala foretagen samtidigt gor ett eget atagande genom att delbetala nyttjandet. Avsikten med
stOdet ar att de sociala foretagen genom samverkan utvecklar en stabil plattform for att leverera
efterfragade tjanster som till s& hog andel som majligt utfors av den direkta malgruppen.

Plats Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr

Sjuhérad 30 500

Dialog och kommunikation:

LOKAL MOTESPLATS, SAMORDNINGSFORBUNDETS DAG | SJUHARAD
Samordningsforbundets dag arrangeras som en lokal motesplats for att gynna kommunikation
mellan inblandade professioner och organisationer. Mdtet anvénds som bas for att sprida kunskap
om forbundets insatser och samtidigt dppna upp till dialog om lokala behov. Kombineras med
allmannyttiga forelasare och samrad om budget och verksamhetsplan.

Samverkan kan komma att ske med andra lokala motesplatser for att forstarka forbundets budskap.

PROCESSTOD

Kansliet lagger personalresurser pa att tydliggora hur granserna mellan de olika myndigheterna
tangerar varandra. Malet ar 6kad acceptans for varandras uppdrag och kompetens samt skapa rutiner
och floden i hur samverkan och samarbete skall ske.

En viktig fragestéllning i detta handlar om att kvalitetssékra ratt mangd information mellan
remittent och utforare, samt att ratt insats ges i rétt tid, eller att ett mer precist uppdrag kan formas,
med tillvaratagande av befintlig information.
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DIALOG MED ANDRA SAMVERKANSAKTORER

Kansliet samverkar med olika aktdrer kring tex malgrupperna Unga vuxna i utsatt situation,
personer m psykisk ohélsa samt personer med funktionsnedséttning for kunskapsutbyte och
effektiva utforanden. Narvardssamverkan har strukturerad samverkan mellan kommuner och vard,
Kommunalférbundets fragor om valfard och utbildning férenar kommunerna och FoU har
exempelvis gemensamma arenor med Forsakringskassan kring brukare dar utbyte och kdnnedom
om varandras processer forenklar for involverade.

Plats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr
SJUHARAD 200 200

4.3 Externa Insatser (Individinriktat och/eller Strukturévergripande)

Verksamhet i form av projekt med externa finansiérer och forbundet som &gare har visat sig vara ett
framgangskoncept. Vissa forbundsmedel medfinansierar direkt och/eller i kombination med andra
eventuella projekt.

Nedan beskrivs tre aktuella projekt:
SPACE

“Swedish Project for internship Abroad — in Cooperation with Europe”, ett transnationellt projekt
som beviljats finansiering fran ESF (dnr 2015/00257) fran 2015-11-01 till 2018-10-30.

Projektet riktas till ungdomar 18-30 ar som loper hog risk att livet ut blir beroende av omfattande
samhallsresurser om inte aktiva insatser tillgangliggors. Ungdomarna kommer att fa direkta insatser
och samtidigt kommer projektet att verka for attitydpaverkan som forbattrar tillganglighet,
jamstalldhet och mangfald.

Projektet inleds med en analys och planeringsfas i 9 manader som syftar till att forbereda ett
effektivt genomforande.

Genomforandefasen omfattar 24 manader da olika perioder av utlandspraktik sker i syfte att
forbattra mojligheterna till arbete och studier samt stérka sjélvkansla fér de unga kvinnor och man
som har en sammansatt problematik, varav psykisk ohélsa ofta ar en bidragande faktor. Aven
deltagare fran andra lander kan utbyta erfarenheter med deltagare och de mangfalt fler som ta del av
positiva effekter som atervandande personer ur malgruppen beraknas sprida.

Minst 40 personer tar aktiv del i SPACE genom forberedelser och utlandspraktik som foljs upp efter
individuella forutsattningar.
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SPACE in Action

Forbundet har ansokt hos Arvsfonden om kompletterande finansiering for de delar av projekt
SPACE som ska ske i Sverige. Med stod av Arvsfonden skulle férbundets egenkostnader for
projektet minska och forbundet kan da komplettera projektet med processledning kring
agarsamradets 6nskemal gallande anstéllningar som medel for kompetensutveckling.
(kvalitetsutveckla formerna for dessa anstéllningar och utéka den volym som kommunerna idag
tillhandahaller.)

Den passiva bidragsdelen till deltagare inom SPACE kan genom detta komplement bytas mot aktiva
anstallningar for minst tolv ungdomar med sammansatta problem och funktionsnedséttning samt
nagon form av mentorskap till ytterligare unga som far ta del av deras erfarenheter. Se vidare
projektansokan, vars tidsomfattning dnskas vara samma som SPACE .

POINT - Paverkan, Offentligt, Ideellt och Naringsliv Tillsammans

Ar en ansokan att med medel frdn ESF gora insatser som underlattar 6vergangarna till arbete for
kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbete. Detta dnskas ske genom nya verktyg, som en
manual, med effektiv stegforflyttning, samt genom att skapa positiva associationer till inkludering
av den extra utsatta malgruppen pa ett satt som ar helt nytt for Sjuharad.

Metoder som ACT mot psykisk ohalsa och Supported Education vilket annu inte fatt spridning i
Sjuhérad beréknas kunna inga.

Malet &r ocksa att den positiva och inkluderande attityd som forenar manniskor kring fotboll och
foreningsliv ska leda till en positiv och bred attitydpaverkan i relation till arbetsgivare och
medarbetare i saval offentlig sektor som 6vrigt naringsliv.

Transnationella inslag for samman personer ur olika samhallsgrupper kring tema som kopplas till
saval studier som arbete och féreningsliv samt socialt ansvartagande.

Malgruppen &r kvinnor och mén, i Sjuharad, som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden, &r
mellan 15-64 ar och som har utlandsk bakgrund och/eller funktionsnedsattning.

Projektet kommer om det beviljas att paga under perioden 160201-190131 och inleds med en
tremanaders analys- och planeringsfas och avslutas med en tvamanaders uppféljningsfas. Den
deltagarinteraktiva genomforandefasen daremellan beraknas rymma 900 deltagare ur malgruppen
som erbjuds aktiviteter enskilt och i grupp utifran varje individs individuella behov och planering.
Metoder utvecklas och prévas for att starka individen att se sina mojligheter, fa dem att vaga
utmana egna och samhéllets normer, bygga motivation till kompetensutveckling och studier samt
tilltro till den egna férmagan. Samtidigt skall projektet fa arbetsgivare att 6ppna upp sina
arbetsplatser, ge stod och kompetetensutveckling till handledare sa att personer ur malgruppen,
oavsett kon, funktionsnedséttning eller bakgrund skall kunna ses som reell kompetens pa
arbetsmarknaden.

Plats Antal deltagare Information och medel

SJUHARAD Se resp. projektplan | for SPACE: 400tkr totalt 6ver tre ar,. 100tkr
av detta avsatt for 2016 enligt 4.1.

for POINT: 3867tkr Gver tre ar, vilket
kalkyleras genom schablondverskott som inte
belastar forbundets egna medel.

(Déarutdver kan marginella skillnader uppsta
som ej medges inom projektens budget)
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Utokad Verksamhetsram, med anledning av behov kring Nyanlanda

Med kort varsel har staten mojliggjort en 6kning av budget for Sjuharads samordningsférbund med
flera forbund. Mojligheten till denna 6kade statliga ram kommer de nuvarande forbunden tillgodo
under 2016 nér flera kommuner/nya forbund befinner sig i ett uppstartsskede. Fler nya kommuner
tillkommer under 2017. Detta kan innebara minskad statlig tilldelning per férbund fran 2017,
beroende pa hur stor statlig medelstilldelning som anslas.

| projektmdten och beredning lyfts hur nyanlanda personer ofta hamnar sarskilt langt fran arbete
och konsumerar stora resurser fran forbundets dgarparter istallet for att fa bidra i arbetslivet.

Maojligheter till nydanande verksamheter skulle kunna skapas inom férbundets ramar. Nya
verksamheter skulle kunna bidra till integration i arbete och minska belastningen pa saval
vardcentraler som hos kommunernas socialtjanst samt i évrigt stodja de uppdrag myndigheterna
verkar for. Arbetsférmedlingen har tex upplevt framgang nar Halsoskolor provats som koncept for
nyanlanda och fler exempel pa insatser fér malgruppen finns fran andra samordningsférbund med
allt fran sjalvhjalp genom ACT till specialistinsatser for Kris/Trauman.

Samordningsbehoven for nyanlanda dkar och foranleder forbundet att utdka budgeten for att aktivt
kunna tillmétesga gruppens behov, utan att i forvag ha preciserat inriktning av kommande insats.
Vikten av att mdéta den 6kade psykiska ohdlsan i gruppen nyanldnda med kris- och traumareaktioner
har uppmérksammats. Behoven kan uppfattas olika och en mojlighet &r att differentiera insatser lite
pa det vis som skedde i Krut om det visar sig att behoven é&r lite olika pa olika platser.

Boras Stad tillhandahaller (utan kostnad for forbundet) en utredare som samordnar parternas
onskemal och tar fram ett konkret férslag pa verksamhet for att mota malgruppens behov.

Snarast efter att utredningen ar genomford och forslag om ny aktivitet/atgard framarbetats kommer
styrelsen att fatta beslut om inriktning av dessa utokade medel for ar 2016.

Plats Antal deltagare Information gallande atgard

SJUHARAD Enligt utredning Individinriktade eller strukturdvergripande,
som inleds hosten Total utokad budgetram 2398tkr enligt plan
2015
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5. STYRNING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt hur de medel som star till férfogande skall anvandas.
Fyra semi-lokala beredningsgrupper stddjer tillsammans med kansliet verksamhetsberedning och
bidrar i utveckling enligt styrelsens direktiv. Gruppen bestar av tjansteman pa ledningsniva fran
vardera av kommunernas socialtjanst tillsammans med en representant fran Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Narhalsan for varje delomrade. Boras utgor en egen grupp medan Bollebygd
och Mark samverkar parvis liksom Herrljunga och Vargarda. Svenljunga-Tranemo-Ulricehamn
utgor med tre kommuner ytterligare ett gemensamt beredningsomrade. | beredningsmaéten inbjuds
utdver dessa bestéllande representanter aven ansvariga utforarrepresentanter.

Forbundschef bereder darenden till styrelsen, verkstaller beslut och foretrader samordningsférbundet
pa tjanstemannaniva samt verkar tillsammans med processledare 6ver hela omradet.

Processledare stodjer respektive lokal samverkan, évriga verksamheter och hanterar tillsammans
med forbundschef 6vriga aktuella strukturévergripande insatser, kartlaggningar etc.

Administrativ personalresurs finns pa deltid pa kansliet och viss gemensam uppfoljning genom SUS
och hemsidesinformation delfinansieras darutover tillsammans med 6vriga forbund i regionen.
Ytterligare kanslifunktioner kommer att sta i relation till behov vid eventuella projekt.

Utover att arrangera lokala konferenser genom projekt och/eller ordinarie verksamhet bekostas visst
deltagande i nationella och regionala konferenser. Personal i verksamheter och kansli samt styrelse
bor inspireras av och tillvarata andra verksamheters erfarenheter. | man av medel kan aven dvriga
intressenter inbjudas.

Avtal och aktivitetsplaner upprattas med aktuella utforare, for att reglera ataganden och
resultatredovisning. Agarsamrad kommer att hallas en gang arligen.

Verksamhetsforandringar av storre betydelse under aret ska ske i samrad med samtliga parter.

STYRNING, LEDNING ADMINISTRATION tkr

Styrelse arvoden samt évriga omkostnader -200
Kansli personal, lokaler, IT , material 1550
Ekonomiservice, revision, gemensam SUS-resurs 200
Information,(hemsida, gemensam resurs), trycksaker 44
Summa tkr -1994
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6. EKONOMISK SAMMANSTALLNING

TOTALER i TKR

Forbundsmedel, tkr

Individinriktat, Bollebygd 505
Individinriktat, Boras 5950
Individinriktat, Herrljunga 546
Individinriktat, Mark 1972
Individinriktat, Svenljunga 607
Individinriktat, Tranemo 682
Individinriktat, Ulricehamn 1361
Individinriktat, Vargarda 653
Individinriktat, for Sjuhdrad gemensamt 800
Strukturdvergripande for Sjuhérad gemensamt 200
Under utredning for Sjuharad gemensamt 2398
Overheadkostnader styrning, admin. mm 1994
summa 17668
FINANSIERINGSPLAN
Medlem, andel | Finansieringsbudget, tkr 2016 2017| 2018
0,25 | Forsakringskassa 4417| 3817,5| 3817,5
0,25 | Arbetsformedling 4417| 3817,5| 3817,5
0,25| VG-region 4417| 3817,5| 3817,5
0,25 | Kommuner
Bollebygd 0,04 178 154 154
Kommunernas .
andel (0,25) Boras 0,5 2201 1902 1902
fordelas i Herrljunga 0,04 191 165 165
forhallande till | Mark 0,16 693 599 599
befolkningsmangd | Svenljunga0,05 212 183| 183
enligt matning [ 1ranemo 0,05 237 205/ 205
%%r}grgrgtciﬁngﬁ Ulriceharn 0,11 478 13| 413
Vargarda 0,05 228 197 197
Medlemmar, Summa 17 668*| 15270| 15270

Notera att Statens tilldelning kan komma att begransa budgeten ytterligare och att foérdelningen
mellan kommunerna kommer att slutjusteras i relation till arlig statistik fran SCB enligt notering.

Notera &ven att externa projektmedel ej inrdknats i ovanstaende, utdver de delar som belastar
forbundets egna medel. Belopp finns i respektive projektplan.

* Statens 6kade ram kommer nuvarande forbund tillgodo under 2016. Ev. flera kommuner/nya

forbund tillkommer under 2017 vilket kan innebéra minskad statlig tilldelning fran 2017.

14



