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Uppgifter om organisationen

Organisationens namn
Boras Samordningsforbund

Organisationsnummer

2220002105

Utdelningsadress

Osterldnggatan 12 A

Organisationstyp
Landstingskommunala verksa

m

Postnummer | Postort Organisationsstorlek
50331 Boras 2-50 anstillda
Webbplats

www.samverkanvg.se

Behorig foretradare
Peter Wilhelmsson

Uppgifter om arbetsstéllet/enheten

Enhetens namn

CFAR-nummer

Sjuhidrads samordningsforbund 45287422
Utdelningsadress Telefonnummer
Olovsholmsgatan 32 033-4301009
Postnummer [ Postort Faxnummer
50634 Boras

Besokadress BankGiro
Olovsholmsgatan 32, 5251-0021
E-postadress PlusGiro

anna.fagefors@sjuharadssamordningsforbund.se

SNI-kod

Antal anstéllda

Andra 6ppna sociala insatser g"'””or '\0"3”

Uppgifter om projektet

Projektets namn Startdatum

KRUT 2012-01-01

Projektets besokadress Slutdatum
2014-06-30

Postnummer [ Postadress

Ange darendenummer om din ansokan galler ett fortsattningsprojekt pa en forprojektering

Ar din organisation momsredovisningsskyldig fér projektets verksamhet?

[T X Nej

Har stddsdkande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF- fordraget
och férordning (2009:982) om statligt stod for Socialfonden? |_Ja RNej

Ansokan avser
|_ Forprojektering
[X Genomforande
Programomrade

|_ 1. Kompetensforsorjning

[X 2. Okat arbetskraftsutbud

Har annan finansiering i form av offentligt stéd/EU-stdd, utdver de som redovisas i denna ansokan,
mottagits eller kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

Antal deltagare
Kvinnor Man

[ Ja [XNej |410 410
Omraden som projektet kommer att bedrivas inom Alder pa projektdeltagare
[ Stockholm [ Ostra Mellansverige [ Sydsverige [~ Norra Mellansverige X 16-24 [X 25-54
[ Mellersta Norrland [~ Ovre Norrland [ Smaland och Oarna [X vistsverige [X 55-64

Vilka ska delta i projektet?
|_ Sysselsatta w -

[X Lirande miljger
R Helt arbetslosa sedan minst ett ar med sarskilt fokus pa personer med R Innovativ verksamhet

utlandsk bakgrund (Minst 3 ménader for personer i aldern 16-24)

Uppfyller projektet nagot av foljande kriterier?

[X Samverkan
R Strategiskt paverkansarbete

X Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader
[ Etnicitet

[ Alder

R Personer med hel eller delvis sjuk och aktivitetsersittning

Personer med ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller introduk-
[X tionsersittning enligt lag om introduktionsersittning for flyktingar

och vissa andra utlanningar [ Funktionshinder

R Unga som befinner sig i dvergangen mellan studier och arbetslivet |_ Trosuppfattning

Ar projektet inriktat pa nagon eller n&gra av
diskrimineringsgrunderna?

[~ Kon
|_ Sexuell laggning

¢ Projektet ar inte riktat mot nagon
av diskrimineringsgrunderna
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Kontaktperson projekt

For- och efternamn Telefonnummer

Anna Fagefors 033-4301009

E-postadress Mobilnummer

anna.fagefors@sjuharadssamordningsforbund.se 0708-854176
Faxnummer

Kontaktperson ekonomi

For- och efternamn Telefonnummer

Anna Fagefors 033-4301009

E-postadress Mobilnummer

anna.fagefors@sjuharadssamordningsforbund.se 0708-854176
Faxnummer

Beskrivning

Bakgrund och problemanalys

Forprojektering: Beskriv huvudproblemet och orsakerna till detta i den man de ar identifierade. Behov och orsaker ska analyseras under
forprojekteringen med hjalp av relevanta intressenter.

Genomfoérande: Beskriv projektets uppkomst, bakgrund och vilket huvudproblem som ska lI6sas genom projektet samt de viktigaste orsakerna till
detta problem.

I Sverige drabbas en av fyra ndgon géng i livet av psykisk ohilsa — &ngest, depressioner, sjdlvmordstankar eller
vanforestéllningar. Ibland utvecklas dessa till livslanga sjukdomar dér det blir problem att fa vardagen att fungera,
relationer att hélla och verklighetsuppfattningen att vara stabil. Den hér satsningen handlar frimst om att stodja
personer som lider av psykisk ohélsa, varav manga av de unga lever i familjer dér dven forédldrarna har psykiska
svérigheter.

For att projektet KRUT ska leda till konkreta och bestdende forbéttringar, kommer vi att arbeta mélinriktat med
mentorskap och stdd for personer som pé olika sétt redan jobbar med mélgruppen. Vi kommer att utgé fran och
utveckla existerande arbetsmetoder. Genom omvérldsbevakning nationellt och internationellt, kommer vi att soka
efter goda exempel pa nyskapande arbetsmetoder som visat sig ge goda resultat och kan omsittas i fler verksambheter
dér personer med psykisk ohélsa kan finna stod. KRUT ska resultera i att erfarenheter, lardomar och
rekommendationer vidareférmedlas, inte bara i vart existerande och breda nitverk utan ocksa nationellt for att
belysa och skapa debatt om vinster och mdjligheter med att stddja personer med psykisk ohélsa. Malen med KRUT
ar bra for den enskilde individen och hans/hennes nirmaste, men ocksa for samhéllet och nationen.

UTANFORSKAPET

Trenden i OECD-lénder ér att alltfler beviljas aktivitetserséttning och enligt Inspektionen for socialforsékringen har
erséittningarna dubblats i Sverige bara sedan 1995. Av dessa har 70% en psykisk diagnos och hos Forsékringskassan
Sjuhérad berdr en tredjedel av alla pagéende drenden gruppen 16-29 ér.

Hos Forsédkringskassan Sjuhédrad (med Alingsés) finns 585 personer, konsfordelning ar jamn, som uppbér
aktivitetsersattning pa grund av nedsatt arbetsforméga och 172 pé grund av forldngd skolgéng.

Bland unga som varken arbetar eller studerar finns de som har forsorjningsstdd eller bidrag for vard av barn. Men en
stor del av dessa unga ménniskor har inget stdd och ér varken hindrade att arbeta eller studera och deltar inte i kéind
aktivitet. Enbart i Boras &r unga som inte deltar i aktiviteter 128. Konsfordelningen hér 4r ojamn med en hogre andel
mén. En internationell definition & NEET, Not in Education, Employment or Training och dér TemaUnga har
genomfort en studie som (2011) som visar pa att mélgruppen dels 6kar samt att ungdomar som saknar arbete och
utbildning 16per flera ganger hogre risk att bli domda for brott och fa psykisk ohélsa/depression. Detta pévisade dven|
Anna Angelin 2009 vid Lunds universitet. En slutsats &r att det utdver personliga vinster dr god samhéllsekonomi att
genomfora sérskilda insatser for denna mélgrupp.

I gruppen med forsorjningsstod finns ocksé behov av insatser. En socialsekreterare i Sjuhérad uppger att av 70
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personer inom ansvarsomradet var endast atta direkt anstillningsbara. Motsvarande uppskattning fran andra
kommuner (motsv AF,s grp/niva 1) varierar och bedoms i bédsta fall vara att 33% av de som uppbér stod ér
anstéllningsbara. I Bords bedoms 13 % vara anstéllningsbara och flertalet 6vriga har flera ars behov (nivé 3) av
aktiviteter innan de dr anstéllningsbara. Konsfordelningen ar 6verlag jamn. Problemanalysen visar att i Sjuhérad
finns ett stort antal kvinnor och mén, varav méanga ar unga, som har mycket svért att {4 féste pa arbetsmarknaden.
Manga gér frén atgérd till tgdrd men nar dnda inte anstéllningsbarhet. Erfarenheter fran ESFprojektet Kedjan visar
att insatser som erbjuds till stod for personer pa vig till egenforsorjning, ofta ligger pa fel niva. Insatsernas
forvintade resultat uppnas inte pa grund av 1ag bildningsniva, spraksvaghet, skilda former av funktionsnedséttning
och/eller psykisk/fysisk ohélsa. Personerna har, eller utvecklar en lag sjdlvkénsla och ibland dven dalig sjdlvinsikt
som kan vara byggd pa en sjukdomsbild, resultat av begridnsade perspektiv eller bottna i kulturella faktorer. Allt
detta beféster radslan att ldimna invanda monster. Inte séllan skapas eller drvs social status till f61jd av dessa negativa
omstindigheter, vilket leder till sémre forutséttningar och ibland till forvérrat missbruk.

VILJAN TILL ETT VARDIGT LIV

I intervjuer med malgruppen infor formeringen av projektet KRUT, finns en pétaglig efterfrdgan pa hjilp till
sjalvhjélp. Man dr medveten om egenansvaret, men orkar/vagar inte och behdver stod i planering och forberedelse
for nésta steg. De flesta ser samtal och nadgon som lyssnar som ett viktigt stod, men myndigheter uppfattas ofta som
kontrollorgan som préglas av brister i personligt engagemang. Olika regler hos huvudmén forsvérar. Bristande
samverkan mellan myndigheter/handldggare eller délig samordning av resurser ger motsédgelsefulla besked eller
felaktigt grundade forhoppningar. Behoven av nya végar till samverkan ér stora. De mdjligheter som finns nér det
géller att stodja de som star utan arbete, riskerar att inte tillvaratas pa grund av bristfallig kommunikation och
bristande inflytande fran malgruppen.

Malgruppen vet att motivation &r viktigt och att inaktivitet skapar en negativ spiral. Férhoppningar finns hos ménga
att myndigheter ska erbjuda hjélp till delaktighet. Erfarenhet séger att personerna i mélgruppen inledningsvis endast
kan utfora begrénsade uppgifter och behdver mycket stod samt att det kan ta tid innan han/hon blir till en tillgéng for
sambhéllet. Har kan KRUT skapa broar. Malgruppens behov av att bryta negativa monster, att {2 tillgéng till goda
aktiviteter med rétt innehall och pa ritt niva, att fa prova och utveckla sina forméagor och stirka sin motivation dr
projektets utgdngspunkt.

Att lyfta fram goda exempel och utveckla dessa tillsammans med brukarna kommer att skapa parallella larmiljoer i
olika kommuner men dven inom olika verksamheter och pa individniva. For savél projektets malgrupp som for dess
samverkansaktorer kommer KRUT att innebdra en didaktisk resa, dr deltagarna lar av varandra utifran verksamhet,
arbetsomrade och niva i organisationer.

VILJAN ATT HJALPA

Pa arbetsgivarsidan rdder stor forsiktighet infor att 6ppna upp for det man antar kan vara eller leda till problem.
Rédslan bottnar inte sillan i fordomar och bristande kunskaper om sévél sjukdomsbilder som om stdd och
rehabiliteringsfunktioner som finns att tillga. Brist pa uppfoljningsresurser gor insatser otydliga, bade for individ och|
for arbetsgivare. Detta leder till att mycket tid maste laggas pa att soka information och végledning. Tid och
planering som alla har investerat innan insatsen blir till ingen nytta. Individen tappar hopp och sjélvfortroende och
fér ytterligare kénsla av misslyckande. Sddana avbrott kan gora arbetsgivare mer restriktiva att medverka i
arbetsmarknadsétgirder. For att insatsen ska bli framgangsrik krévs anpassning. Detta 4r en viktig malsdttning med
projektet KRUT.

Etablerade erfarenheter samt nya satsningar kommer att diskuteras och utvecklas. En modell &r att starta sociala
foretag som har en annan arbetsgivarsituation. Dér finns viljan att knyta till sig personer med uttalad problematik,
men tyvérr saknas erfarenhet och specialkompetens. De existerande sociala foretagen fastnar pa sé vis i moment 22,
vilket i dubbel beméirkelse drabbar malgruppen som &éven finns i arbetsgivarledet i foretaget.

Medel behovs for att igangsétta arbetet och for att mojliggora att arbetssétt, metoder och ldrande miljéer kan skapas,
utvecklas och forankras for en ldngsiktig implementering. Det kan handla om att ta fram nya yrkesroller eller
funktioner eller att skapa verktyg och strukturer som underlittar pa olika nivéaer och i olika verksamheter. Allt detta
for att mdnniskor med psykisk ohélsa ska fa forbattrade majligheter till anstéllningsbarhet och delaktighet i
sambhéllet.

Vistra Gotalandsregionen och dess kommuner arbetar aktivt med en Vision om det goda livet. Projektet KRUT ar
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en del i att forverkliga detta for de manniskor som befinner sig i utanforskap och utan egenforsorjning.

Intressenter som paverkas av och paverkar projektet

Forprojektering: Beskriv projektets ténkta intressenter, vilka paverkas av och paverkar projektet. Beskriv aven hur de kommer att engageras
under forprojekteringen i syfte att kartldagga och underséka deras behov och idéer.
Genomfoérande: Beskriv projektets intressenter, vilka paverkas av och paverkar projektet. Beskriv dven deras engagemang i projektet.

a) Malgrupp

Projektet har en sérskild inriktning for personer med psykisk ohélsa eller funktionsnedséttningar av olika slag av de
som &r 16 — 64 ar och aldrig kommit in pa ordinarie arbetsmarknad, ar arbetslsa, langtidssjukskrivna eller riskerar
att bli langtidssjukskrivna.

Det finns idag ménga personer med psykisk problematik och ménga unga vars foréldrar &r langtidssjukskrivna,
arbetslosa, funktionsnedsatta, missbrukande, uppbér forsorjningsstod, har dalig ekonomi etc. och som pa sa sitt ar
oférmogna att stddja sitt /sina barn, till arbetsfraimjande aktiviteter. Dessa riskerar att hamna i utanfoérskap om
insatser inte sitts in. Av dessa finns dven ett stort morkertal dar funktionshinder inte nddvandigtvis dr diagnostiserat.
I arbetet med denna ansdkan har det &ven kommit fram att det finns en problematik dér tre generationer lever under
ovan omsténdigheter.

Vi har inte rad att tappa den yngre generationen. Framforallt ur individperspektiv, men ocksa resurs- och
kostnadsperspektiv. De &r inte samhéllet till last idag och mar kanske &nnu inte déligt av avsaknad av arbete och
starka sociala relationer och tanken r att skapa aktiviteter for ungdomar som i neutral, samhéllsengagerande miljo,
leder till 6kad kompetens, delaktighet och anstdllningsbarhet. Projektet dr 6ppet for foljande fem deltgarkategorier i
aldern 16-64:

Helt arbetslos sedan minst ett ar (3 manader for personer i aldern 16-24 &r)
Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 ménader

Personer med hel eller delvis sjuk- och aktivitetsersittning

Personer med ekonomiskt bistdnd

Unga som befinner sig i 6vergadngen mellan studier och arbetslivet

MRS

b) Deltagande aktorer

For att projektet ska lyckas och ge bestaende avtryck i regionen krévs ett noggrant arbete med att engagera flertalet
aktorer som arbetar med arbetsinriktade insatser och arbetslivsinriktad rehabilitering. Det kriver att respektive
kommuns arbetsmarknadsavdelning och socialtjanst involveras i projektet for att tillsammans med mélgruppen hitta
och préva nya metoder for att minska malgruppens utanforskap.

L. Arbetsmarknadsavdelning i respektive kommun
2. Socialtjénsten i respektive kommun

Sjuhérads samordningsforbund r strategiskt viktig i rollen som projektigare da samordningsférbundet gemensamt
dgs av myndigheterna, regionen, kommunerna, Arbetsformedlingen samt Forsakringskassan. Samtliga av dessa
dgare ar viktiga for att integrera projektresultaten samt for att skapa en langsiktighet. Samordningsforbundets
huvudsakliga uppdrag &r att samordna rehabiliteringsinsatser samt stodja samverkan mellan myndigheter och
organisationer inom rehabiliteringsomrédet, bade pa organisationsniva och operativ niva.

c¢) Samverkanspartner och andra viktiga aktorer

Det finns flera samverkanspartners som ska identifieras och knytas an till projektet. Utbildningsanordnare &r
strategiskt viktiga dd manga ur malgruppen saknar gedigen utbildning och slutbetyg. Projektet ska déarfor stimulera
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malgruppen till fortbildning for att 6ka individens kompetens och anstallningsbarhet.
1. Utbildningsanordnare

- Komvux

- Gymnasieskolor
- Folkhogskolor

- Studieforbund

- Kulturskolor

For att fora malgruppen narmare arbetslivet behdver samarbetet med arbetsgivare stirkas och goda fackliga
relationer skapas. Alla parter vinner pé ett 6kat socialt ansvarstagande. Praktik som genomfors framgangsrikt hos
arbetsgivare leder av erfarenhet ofta leda till anstdllning. Nedanstdende &r nagra arbetsgivare som idag har personal
ur mélgruppen och som é&r viktiga i projektet.

2. Arbetsgivare

- Samhall

- Nelly.com

- AB Bostdder

- Sociala foretag

- Kommunen (lokal arbetsgivare)
- Foretagarforeningar

Foreningslivet och andra forum i samhéllet kan erbjuda kompletterande aktiviteter i projektet och som okar
individens hédlsa och motverkar utanforskap. Nedanstdende &r nigra av identifierade aktorer.

3. Civilsamhallet

- FC Ibra mfl Idrottsféreningar

- Sisu idrottsutbildarna

- Somaliska och romska foreningen
- Dialog for nationella minoriteter

- Ungdomsradet Boras Stad

Jamstilldhetsintegrering

Forprojektering: Beskriv hur projektet ska ge deltagarna 6kade kunskaper om vad jamstalldhetsintegrering ar , samt hur projektet ska arbeta
jamstalldhetsintegrerat gentemot projektets deltagare.
Genomforande: Redogor for resultatet av er problem- och behovsanalys/swot av jAmstalldhet samt hur resultatet paverkar projektinnehallet.

KRUT ska i alla aktiviteter malinriktat beakta ett jamstédlldhetsperspektiv. Vid tillséttning av styrgrupp och/eller referensgrupp
samt eventuella arbetsgrupper ska projektledningen aktivt striva efter en jimn konsfordelning. Med KRUTs tydliga syfte att
motverka utanforskap faller det sig naturligt och sjélvklart att kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter till inflytande och
delaktighet i projektets alla faser.

Kommunerna har analyserat sina sétt att arbeta jaimstéllt i medborgarprocesser och har uttalade jaimstélldhetsplaner. Eftersom
kommunerna &r utforare kommer deras forberedelsearbeten till anvéndning i projektet. Vi vill rekrytera kompetent arbetskraft
oavsett kon. Dock kommer KRUT att lyfta vikten av att efterstréva att bdde mén och kvinnor representeras i
personalsammansittningen. For att virdera kompetens, erfarenheter och personliga forutsittningar sakligt och allsidigt dr det en
fordel att ha med bade mén och kvinnor i rekryteringsgruppen. Kunskaper om méns och kvinnors villkor samt hur en jamn
respektive ojaimn konsfordelning paverkar arbetsplatser och arbetslivet i stort, &r en forutsittning for att 6ka jamstilldheten.
Kompetens och erfarenhet avseende jamstilldhetsintegrering kommer att efterfragas.

Enligt Sveriges Kommuner och Landsting finns det ménga studier som tyder pa att yrken med en jamn andel mén och kvinnor
har lagre sjuktal dn yrken dar nagot av kdnen dominerar. Mén och kvinnor bidrar 4ven med olika perspektiv och dirigenom kan
kvaliteten pa verksamheterna hojas. Detta tar vi fasta pa i projektet KRUT. Genom att generellt ha mixade personal- och
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deltagargrupper kommer vi kunna erbjuda battre aktiviteter.

Andelen kvinnor och mén som deltar i projektet ska sta i proportion till andelen kvinnor och mén i de olika kategorierna av
malgruppen. Overlag innebir det en jimn konsfordelning. Oberoende av kon ska alla ha samma utvecklingsméjligheter som
deltagare/arbetstagare och fordelning av inflytande vara jimn mellan kvinnor och mén.

Vissa kommuner har i befintliga arbetsmarknadsavdelningar uteslutande eller 6verviagande arbetsuppgifter och
arbetstraningsstationer som dr “manligt inriktade”. T.ex. finns i en kommun enbart snickerier, verkstadsmiljoer och
motsvarande. Variationen av aktiviteter behdver dér anpassas for att kvinnors behov ska tillgodoses i hogre utstrackning. Nér
det géller neuropsykiatrisk problematik, ir omstiandigheterna de motsatta. Dar finns istillet brister i att tillgodose unga méns
behov av verksamheter, jimfort med hur behoven ser ut bland unga kvinnor med samma problematik.

Aven om det dr en striivan att pa sikt forindra den klassiska stimpeln av manligt och kvinnligt, kan vi inte bortse frn att det i
nulédget ar svarare att locka kvinnor till det som traditionellt och historiskt sett &r manliga miljéer och vice versa.

For att under projekttiden kunna paverka traditionella vérderingar kring yrkesval och kompetens och skapa insikter om vérdet
av okonventionella yrkesval, bedomer vi att projektet inledningsvis behdver tillmétesga deltagarna. Darefter kan vi ldgga kraft
pa att i olika delar av projektet kunna erbjuda kvinnor att {4 arbetsprova dven inom traditionellt manliga arbetsomraden och pa
motsvarande sétt ge mian mojlighet att vélja olika former av arbetspréovning inom arbetsomraden som ofta &r mer
kvinnodominerade. Det &r viktigt att det &r deltagarens forutsattningar som styr och att projektet inte rads att erbjuda
otraditionella uppgifter.

Overlag ska projektmedarbetare i det dagliga arbetet och i dialogen med deltagare hoja medvetandenivan kring
jamstélldhetsfragor. Konkret kan det innebéra att t.ex. anvdnda personliga pronomen vid exemplifiering, som gor att konsroller
ifrdgasétts (han/hon oavsett det géller en sjukskdterska eller truckforare). Individuella deltagarprocesser kommer att
medvetandegora ett genusperspektiv pé individens totalsituation. Erfarenheter visar t.ex. att sjukskrivna kvinnor oftare dkar
hushallsansvaret i férhallande till mén, ibland med negativ paverkan pa kvinnans motivation till en arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Projektet ger goda moéjligheter att lyfta genusfrdgor med arbetsgivare inom kommun och néringsliv. I kontakter med
arbetsgivare kan projektet arbeta for att motverka konsstereotypa attityder (pa motsvarande vis som arbete kan ske for att
motverka negativa attityder kopplade till olika funktionsnedséttningar). Projektet skall bidra till ett likvérdigt bemodtande av mén
och kvinnor hos arbetsgivare.

Jamstilldhetsaspekten skall integreras i arbetsmaterial som projektet utformar genom att t.ex. i lika hog grad, och i motsvarande
sammanhang, ha med bilder och exempel pa kvinnor och mén. I méten som arrangeras ska savil kvinnor som mén inbjudas som
foredragande i syfte att frimja jamstilldhet.

Projektet kommer att hdmta in erfarenheter fran andra aktorers arbete, som exempel andra projekt, samt forskning for att
komma framat i jamstilldhetsforbattring. I larande utvérdering ska jimstélldhet utgdra ett perspektiv och analyserna ska
sékerstdlla jimstillda arbetsformer.

Tillgdnglighet for personer med funktionsnedsattning

Forprojektering: Beskriv hur ni ska 6ka kunskapen om hur projektet kan bli tillgangligt foér personer med funktionsnedsattning.
Genomfoérande: Beskriv hur ni ska 6ka kunskapen om hur projektet kan bli tillgangligt for personer med funktionsnedsattning samt hur denna
kunskap ska integreras i projektgenomférandet.

”Individen i fokus” 4r ledord for Sjuhirads samordningsforbund som lagger stor vikt pa att skapa tillganglighet for personer
med olika sorters svérigheter eller funktionsnedséttning. Utover den generella grunden och ambitionen att pa forhand kunna
erbjuda tillganglighet av alla de slag finns ambitionen att verka for individuella och innovativa 16sningar niar behov uppstar.

Projektet kommer att sdkerstilla att de lokaler som anvénds for aktiviteter och pa olika arbetsplatser &r tillgdnglighetsanpassade
genom att utga fran tidigare anvénd checklista. Funktionsnedsattningar finns av skilda slag och parametrar att ta hinsyn till &r:

- Tillgénglighet till byggnad (p-plats och gangvig)

- Entré och kommunikationsutrymmen (reception, korridor, ramper, trappor, hissar och dorrar)

- Hygienutrymmen (toalett och ev. kdk)

- Sammantriadesrum (hér finns en fristdende checklista med ytterligare punkter avseende inbjudan, program mm)

- Belysning och ljus
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- Fargsattning

- Skyltar

- Akustik

- Klimat och allergi

- Séakerhet (utrymningsvéagar)
- Moblering

Kommunerna har lagt en god grund i att skapa tillgéinglighet for personer med funktionsnedsittning, bl.a. genom arbete inom
LSS-verksamheter. Nér det giller fysiska hinder har kommunerna lokaler som &r anpassade. Om ytterligare anpassning skulle
behovas, finns det i de kommunala arbetsmarknadsenheterna verkstéder som kan anlitas for specialanpassade konstruktioner
efter behov. Det ér en aktivitet som kan skapa dubbel delaktighet och nytta, bade for individen med sérskilda behov och for
individen i arbetsstddjande aktiviteter.

Personer med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning kan bland annat ha svarigheter med socialt samspel samt &ven ha
koncentrations- och inldrningssvarigheter. Dessa individer ska erbjudas en lugn miljo, t.ex. ett rum eller en ldgenhet dar endast
ett fatal personer utgor en grupp, och med regelbundna pauser vid gruppverksamheter. Vid rastldshet ér variationsrikedom
viktigt och det ska finnas forutsittningar till stimulans genom olika aktiviteter.

Psykosociala svérigheter ar enligt riskanalysen den del som &r svérast att forutséga. I basta fall kan svarigheterna trinas bort
som en del av projektet. Planering kring behov av fordjupningsutbildningar inom tillgénglighet gors i samrad med ESF
processtdd. Det yttersta gors for individanpassningar och projektet planerar att upprepat nyttja ESF processtod for
kunskapsoverforing. Aven nyckelpersoner i ordinarie verksamhet kommer att fa ta del av tillginglighetsperspektiven.

En del sociala aktiviteter bygger pa matlagning och i de fall eventuella allergier férekommer anpassas ritterna. Om négon har en|
sé kraftig allergi eller astma att personen inte kan vistas i samma lokal som négot livsmedel finns ingen pa forhand uttalad
strategi utan individens forutséttningar sitts i fokus och anpassningar gors med sjélvklarhet i varje specifikt fall.

Att informationen ar lattillgénglig &r en viktig fraga. Inte minst i avseende att sprida information for att na ut till malgruppen for
att finna deltagare. ESF:s processtdd har bistatt med checklistor som kommer att anvindas i samband med planering av
information och kommunikation sé att information utformas pa ett sétt som alla kan tillgodogora sig.

- Skriftlig information

- Webbplatser och e-tjénster
- Telefonsamtal

- Skriftlig korrespondens

- Film, TV och DVD

Deltagande aktorer i projektet har en hog arbetsmiljokompetens. Medel &r avsatta for att kunna hyra hjélpmedel i de fall d&
sérskilt stod behdvs, t.ex. teckentolkning, horselslinga eller synhjédlpmedel.

Projektet avser att arbeta aktivt med attitydpaverkan som framjar bade tillgénglighet och méngfald. Personal med
funktionsnedsattning ska kunna arbeta pa lika villkor och rekrytering av nya medarbetare ska inte utestdnga sokande med
funktionsnedsittning. Genom att utmana medvetna och omedvetna synsitt och strukturer pé arbetsplatserna ska projektet 6ka
forstaelsen, medvetenheten och kunskapen sa att personer med funktionsnedséttning inte diskrimineras.

Vidare forvintas bade deltagare, utforare samt foljeforskningen ge indikationer pa om anpassningar i projektupplégget behover
goras.

Malformulering, projektets mal

Forprojektering: Formulera tankta mal pa lang och medellang sikt.
Genomforande: Ange projektets mal pa lang, medellang och kort sikt. Skerstall att det finns en logisk koppling mellan méalnivaerna.

Overgripande mal (mal pa lang sikt)

Malen med KRUT ér att nya arbetssétt ska utvecklas som fortsatt leder till framtida forbéttringar savél for den
enskilde individen som for hans/hennes omgivning, liksom for samhéllet och nationen i stort.

Individerna inkluderas, far social gemenskap, starkt kompetens och far tag i sin arbetsformaga for att pa sikt fa eget
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arbete och forsorjning som ger béttre ekonomiska forutsattningar i samhéllet.

Uppatgéende spiral av stéirkta relationer, hogre aktivitetsniva, lyckade delmal, fler i arbete och okat
gransdverskridande arbete bade individer och myndigheter emellan.

Hela befolkningens kompetens och resurs tas tillvara pé ett effektivt sitt. I ett riktigt langtgdende perspektiv kan
denna inkludering pé sikt bidra till minskad brottslighet, mindre hot och vald

Kulturdverbryggande. Svensk arbetskraft 14r av europeisk arbetserfarenhet och végar soka arbete i savil andra
kommuner som i Europa, ser Europa som en mgjlig arbetsmarknad och okar gréinsdverskridande rorlighet av
arbetskraft. Internationell affdrsutveckling i regionen stérks och motséttningar eller segregation mellan olika
folkgrupper motverkas.

Samhaéllskostnader for forsorjningsstdd, erséttningar eller bidrag i olika former minskar. Genom férebyggande
insatser riktade till unga undvikes att samhéllskostnader uppstar.

Kostnader for pa hélso- och sjukvard minskar, dven av att mélgruppens familj samt 6vrig omgivning mér béttre och i
mindre utstrdckning nyttjar samhaéllsstod. Stéarkt livskvalité och minskat missbruk. Férre sjdlvmord. Arbetsbelastning
minskar dven hos dvriga myndigheter nér rundgéng upphor

Projektmal (syfte, ett mal pa medellang sikt)

Utforande aktorer har utvecklat strukturer och metoder som tas tillvara i respektive kommun samt i finansiell
samordning for att komma fler tillgodo

75 % av deltagande kvinnor och mén, som stér langt fran arbetsmarknaden ska ha 6kat sin anstéllningsbarhet och 25
% av dessa ska ha fatt anstdllning eller paborjat studier.

(Projektets definition av dkad anstillningsbarhet omfattar ny-/eller aterinskrivning hos Arbetsférmedlingen,
forédndrad inskrivning frén arbetssdokande med forhinder till arbetssokande utan forhinder samt individens egen
upplevelse av 6kad hilsa/aktivitetsformaga)

Delmal (projekt pa kort sikt)

Insatser ska ges till 820 st kvinnor och mén i Sjuhérad av vilka flertalet har en psykisk ohélsa, neuropsykiatrisk
problematik (med eller utan diagnos) uppbér aktivitetsersittning och/eller uppbér forsorjningsstod men ér inte direkt
anstéllningsbara, eller yngre personer som befaras komma att tillhora denna kategori om atgérder ej vidtas.

Alla deltagande skall ges 6kad hjélp till sjdlvhjélp genom aktiviteter anpassade till individens egen formaga.
75 % av deltagande kvinnor och mén uppvisar 6kad aktivitetsforméga

75 % av deltagande kvinnor och mén upplever forbéttrad hélsa och/eller upplever forebyggd ohélsa samt stérkt
sjalvfortroende/sjélvbild.

Myndigheterna samverkar for att 6ka deltagande kvinnors och méns mdjligheter att tillgodogora sig projektets
aktiviteter.

Utvecklat samarbete med arbetsgivare sa att fler ur malgruppen far for bada parter givande néringslivskontakter, och
pa sikt arbete

Arbetsgivare bereds om sambhéllets stdd infor praktikanordning/anstéllning

Utforande:
Underifranperspektiv tillvaratas nar myndigheter och civilsamhaélle skapar sétt att stodja och motivera deltagande till
att finna sin plats i samhallet, i arbete och/eller studier. Aktiviteterna ska stimulera individens eget ansvar.

Deltagarinsatser ska utformas i relation till hans/hennes egna mojligheter och resurser i forhéllande till
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arbetsmarknadens krav. Projektet skall vanda pd de rutiner som tillimpas idag dir det saknas bradska nir individer
soker stod, men dér de upplever att stodet sedan snabbt rycks undan niar de kommit bara en bit mot malet. Snabbare
in i atgird - ldngsammare avveckling av stodet till dess individen forankrats. For métbar struktur bland omfattande
aktiviteter, och for att underlétta steg till implementering av nya stddvégar som utprovas under projekttiden fordelas
aktiviteter enligt nedan rubriker. En kategorisering som arbetats fram inom Finsam, Finansiell samordning.

En stor bredd av hélsoaktiviteter ska finnas tillgéingliga. Alla deltagare motiveras till hélsosam balanserad aktivitet
géllande arbete och fritid. Individuella handlingsplaner utformas for att 6ka aktivitetsforméga och deltagande,
oavsett det handlar om promenader, biblioteksbesok, studiecirklar el aktiviteter i foreningsliv. Malgruppen stiller sig
idag utanfor ménga vardagssysslor. Sddant integreras som dvningar i projektets aktiviteter. Jimstilldhet ska vara en
naturlig del av varje aktivitet, hela projektperioden. Samtliga deltagare bemdts likvirdigt efter den egna personens
forutsattningar oavsett kon. Mer om blandad grupp och andra konkreta arbetssitt under rubrik
jamstélldhetsintegrering.

Forebyggande: Med Borés som nav skapas aktiviteter for ungdomar som i neutral, samhéllsengagerande milj6 leder
dem till 6kad kompetens, delaktighet och anstéllningsbarhet.

Ungdomssatsningen bestér av flera delar som kompletterar och delvis integreras med de aktiviteter som finns
kvillstid. Vissa moment bygger pa gruppsamverkan och kontinuitet i gruppen over ett antal veckor. Genom att
traffas i grupp lér de kéinna varandra, blir del av en social gemenskap och formar fasta rutiner. Strategin &r att
ungdomarna sjédlva ska vilja ta kontroll ver sina liv. Efter en period av gruppsamvaro har de landat i en
handlingsplan som ér sjélvvald och motiverande. Vissa kommuner planerar att gé in med 16n till anstéllning av unga
som fullfoljt planerade aktiviteter enligt handlingsplan. P& vig mot ett betalt arbete far ungdomarna va nérvaro,
passa tider och ta ansvar for savél val av yrke som att ta del av ev. hjédlpmedel eller annat som behovs for att
mdjliggora arbete. Anstéllningen ska ses som en del av helheten i den forebyggande insatsen dér utbildning,
foreldsningar och andra aktiviteter samt coachning ingér i den unges heltidsverksamhet. Jobbet &r alltsé inte
slutpunkten utan en av aktiviteterna.

En annan motivationshdjande insats ér erfarenhetsutbyte genom transnationellt arbete. Har ges chans att ta ett kliv
frin invanda mdnster och den svaga roll deltagarna linge identifierat sig med. Aven hér bygger aktiviteten pa
delaktighet. For att forbereda utlandsvistelsen maste de tex ta ett visst eget ansvar, hitta en volontérplats/ ta kontakt
med praktikplats. De ldr sig att skriva ett CV i Europass (AF ar ansvarig myndighet) Spraklig och kulturell kunskap
tillhor viktiga forberedelser. Kunskaper som bland annat inhdmtas i form av sprakkurs och andra Gvningar som
pavisar ev kulturskillnader. Exempelvis dr matlagning en social aktivitet som i flera dimensioner forbereder utbytet.
Genomforande sker som praktik hos foretag eller volontérskap hos férening/organisation. Utbytet sker som
gruppaktivitet med omsorgsfull handledning infor, under och efter utlandsvistelsen. Utbytet dokumenteras i en
loggbok och genom sociala media for att informera andra.

Kartldggning: Syftet &r att identifiera individens behov av stdd. Hinder finns i bakgrund nér personer gér frén &tgérd
till atgérd och kanske haft kortare anstéllningar men aldrig fér riktigt féste pa arbetsmarknaden. Ménga enkla
hjélpmedel och anpassningar finns men det krivs kunskap om dem i relation till vad individen behover. Genom att
knyta arbetsterapeut till arbetsprovning kan individer uppmérksammas pé hinder men framforallt ges verktyg av
avhjélpa dessa och fokusera pa mdjligheter. Svenljunga kommer att ha den ledande rollen i arbetet med
kartldggning. Verksamheten kommer att utféras i manga olika arbetsmiljoer. En helt ny verksamhet som kommer att
utvecklas dr en vintagemiljo som ger ett flertal arbetstrianingsstationer dér kartldggning kan utforas. Traningen gors
av arbetsterapeut och socionom i samrdd med arbetsledarna och deltagaren sjilv. I vissa fall gors kartliggning/
beddmning pa extern plats.

Forberedande: Efter lingre period av inaktivitet behdvs forberedelse fysiskt, mentalt och socialt. Halsoinsatser &r
stor del i detta arbete. Gemensamma Ovningar i grupp stimulerar kroppen och ger en social traningsplats. Rorelse,
avslappning och sunda vanor &r dven stressforebyggande. Neuromotorisk tréning som inkluderar tex Mindfulness,
Yoga och Qigong eller aktiviteter pd gym samt promenader sker exempelvis i kombination med hédlsodialog och
foreldsningar samt praktiska moment om kost. Visst basutbud finns tillgéngligt enligt schema, andra aktiviteter




ESF Ansdkan om stod 20110505 Ver 3.03

Sid 10 (31)
SO 2011-3090110

* p

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

formas genom grupprocesser eller som enskilda mal.

Det kortsiktiga mélet med insatsen é&r alltsa inte att individen avslutningsvis gar ut i arbete, utan att individen pa sikt
ska ut i ett arbete, efter att ha rustats infor detta. En hélsoprofil gors vid in och utskrivning och coachning eller annan
rehabilitering kan successivt introduceras i takt med deltagarens 6kade aktivitetsforméga.

Rehabilitering till arbete eller utbildning:

Arbetstraningsmojlighet i reell miljo, men utan produktionskrav, ér ett inledande steg som normalt pagar upp till
tolv veckor och kombineras med hilsoinsatser. For att darefter kunna matcha individer med arbetsgivare behovs en
stodfunktion som strécker sig till ett langtgaende samarbete med néringslivet. Néringslivet vill och ska kunna ta allt
storre socialt ansvar, tex genom sociala foretag som ar en nytillkommen del av néringslivet i Sjuhdrad. Men for att
aterkomsten till arbetslivet skall bli framgéngsrik kridvs ordentlig 6vergangstid dé bada parter kan aterkoppla
svérigheter och mojligheter.

Lokala arbetsstddjare inréttas som etablerar goda relationer till sdvél deltagare som foretag. Genom flera lokala
arbetsstodjare skapas acceptans for olika funktionshinder pé flera olika arbetsplatser i olika kommuner samtidigt
som deltagaren ges reell chans att etablera sig pé arbetsplatser som annars inte skulle st till forfogande.

Mervarde

Beskriv hur projektets mal och verksamhet l6ser och tillmétesgar identifierade behov och problem hos intressenterna jamfort med hur det sker
idag

Mervérdet for individen &r 6kad hélsa och livskvalitet, for samhéllet minskat sjuktal.

INDIVID

Social kompetens har ett samband med fysisk och mental hélsa, och dér spelar familjen och ndrmiljon roll for
individens forméga att delta i bdde samhills och arbetsliv. Projektet mobiliserar sociala kontakter. Skora eller &nnu
inte fardigformade individer far bekréftat sitt eget virde och stérkt sjdlvkénsla genom medbestimmande och
ansvarstagande. Deltagare utbyter erfarenheter med personer i jamforbar situation och héjer blicken till delaktighet i
och med andra grupper, miljoer och som samhéllsmedborgare. Medborgare som i sin tur kommer att berikas av nya
kontakter och fa storre forstaelse for olika former av handikapp. En person som maér bra stodjer andra ménniskor i
sin ndrhet och berikar bade sin egen utveckling och andras. Sjédlva processen motiverar inte bara personen i fraga
utan paverkar pa ett positivt sétt ocksa alla 1 hans/hennes omgivning.

Genom att bryta generationsfoljder av sviktande sociala sammanhang skapas nya monster for framtida generationer
och varje individs deltagande i aktiviteter och beslutsfattande skapar mervérde for hela samhéllet. For nagra blir
sociala medier ett forsta steg, i andra fall pabdrjas den positiva stimulansen genom deltagande i nagon
hilsofraimjande aktivitet eller i foreldsningar om tex sunda vanor somn eller kost. Det dr i kontakten med andra
manniskor man ser sig sjalv.

Ett resultat av engagerade individer kan vara utokat foretagande. Kommuner &r positiva till avknoppning av lokala,
medarbetardgda foretag kring miljoer som formats under projekttiden. Medverkande personer kommer i hog grad att
fa en hogre niva av egenforsorjning och 6kad disponibel inkomst. Genom arbetsstddjande funktionen behélls
relationen till individen och genom att inte behdva upprepa inledande aktivitetsstimulerande insatser frisétts resurser
till nya behdvande. Det blir en minskad rundgdng mellan samhillets stodfunktioner och effektiv resursanviandning i
det langre perspektivet.

ORGANISATION

Olika metoder provas i nya miljoer och genom att ta del av lokala modeller utforskas deras framgangsfaktorer.
Metodutveckling som stracker sig 6ver hela kedjan av insatsomraden som samordningsférbundet verkar over ar ett
verksamhetsanknutet mervirde. Projektet kommer att dokumenteras av en utvéirderare som l6pande kommer att
aterrapportera till deltagande parter och foresla forbattringsmoment. Inom projektramen kommer dven en
spridningskonferens att anordnas for att dels beskriva nddda resultat men ocksa for att skapa en storre kontaktyta
nationellt.

Arbetet dr myndighets, kommun, forvaltnings och verksamhetsovergripande. Mycket erfarenheter kommer att fés
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bara genom de moten som kommer att ske. I det praktiska arbetet kommer 4n mer effekter att skonjas. Vikt kommer
att laggas pa att finga upp tyst kunskap som erhalls i alla de informella moten som sker i olika konstellationer.

Utokat samhéllsengagemang genom exempelvis foreningsliv skapar positiva sociala effekter och stirkt
medborgerligt ansvarstagande som i praktiken stérker demokratin.

Niringslivet finns med som en resurs i arbetet. Ménga foretagare ar idag engagerade och genom projektet kommer
fler foretag att involveras i arbetet och se pa de positiva resultat ett aktivt engagemang ger nér det géller att hjélpa
andra manniskor. Som ndmnts pé annan plats kommer informationsinsatser att goras for att forenkla tex mentorskap.

TRANSNATIONALITET

Transnationellt samarbete berikar, precis som dvriga projektaktiviteter, bade individer, verksamheter och samhéllet.
Rapporter fran Ungdomsstyrelsen, Tema Unga och Internationella programkontoret visar pa mycket positiva
effekter med internationella ungdomsutbyten, volontérskap och praktik utomlands. Mycket &r vunnet nér deltagaren
overvinner fordomar om sig sjélv och hittar ny identitet i ett positivt sammanhang. Alla aktiviteterna bryter i ndgon
mén invanda monster, vilket ses tydligast i det transnationella arbetet d& deltagaren bokstavligen sétts i en helt ny
miljo utan andra forutfattade meningar 4n att hon eller han &r en person fran Sverige.

POLITIK

Forvaltningsdvergripande samverkan i kommuner 4r av godo. KRUT kommer att anvéndas som verktyg for att
diskutera hur samarbeten kan ske for att stddja personer i olika form av utsatthet. Att visa pd gemensamma mal, att
stodja personer med behov, fast fran olika forvaltningsomraden forvéntas fa positiva, och bestdende effekter pa
verksamheter.

Vid spridningskonferens kommer erfarenheter att presenteras for en bredare férsamling. Utvecklade metoder och
erfarenheter presenteras. Misstag revideras och lirdomarna dokumenteras och forvaltas av en bredare gruppering av
kommuner och myndigheter.

Malgruppens och/eller samverkanspartnernas engagemang - Beskriv upplagget for att sakerstalla ett brett engagemang hos
samverkanspartner och/eller deltagare.

Uppféljning, utvdrdering och larande

Forprojektering: Beskriv hur ni ska folja upp och lara av arbetet under férprojekteringen.
Genomforande: Beskriv hur ni ska dokumentera, félja upp och utvardera projektet samt hur detta ska bidra till ldrande i projektet.

For att projektets samtliga aktiviteter ska kvalitetssdkras kriavs en kontinuerlig uppfoljning av projektets insatser.
Detta kommer ocksa att leda till att intressenter och aktorer som ar delaktiga i projektet kan tillvarata de erfarenheter
som gors och utveckla processerna vidare.

Utforda aktiviteter och resultat kommer att f6ljas upp i forhallande till projektets mal. Uppfoljningen kommer att ske
en gang i halvaret genom kvalitativa intervjuer och kvantitativa enkéter. Det dr projektledningen som tillsammans
med den externa utvirderaren ska f6lja upp indikatorer for respektive verksamhets aktiviteter. Tillsammans kommer
de att arbeta fram ett utvirderingsunderlag under projektets inledande fas. Aven varje enskild deltagares utveckling
ska mitas genom enkéter. Allra viktigast dr dock personalens kontinuerliga dialog med deltagarna for att sdkerstélla
individernas utveckling.

Upphandling av extern utvarderare ska genomforas tidigt under projektperioden sé att 1arande utvardering kan
tillimpas under hela projektet. Med hjdlp av en extern utvirderare som arbetar med uppf6ljning genom hela
projektperioden, skapas forutséttningar att géra forandringar av strategier och arbetsmetoder vid behov.

Projektet avser ocksa att genomfora en samhillsekonomisk utvirdering. Projektet har médnga samverkanspartners
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med langtgdende ansvar for finansiering av bidrag och insatser till malgruppen. Déarfor ar det viktigt att kartlagga de
ekonomiska effekterna av projektets insatser. Exempel pa en samhéllsekonomisk utvirderingsmetod finns pa Payoff.
nu.

En handlingsplan for implementering av projektet framarbetas i borjan av projektet. Planen skall innehélla:

- Beskrivning av delar av projektet som foreslas implementeras i en reguljér verksamhet om dessa genom
utvérderingsresultaten kan pavisas uppné goda resultat.

- Budget for de olika delarna.

- Kommunikationsplan for hur forslagen till implementering ska presenteras i beslutande ndmnder, styrelser
eller motsvarande.

- Plan for uppréittande av samverkansavtal mellan kommuner och myndigheter dir ansvarsfrdgan mellan de
olika parterna klargors.

Rapporter fran utvirderingsprocesserna skall presenteras i god tid fore projektets slut, sa att resultaten och
metoderna kan ligga till grund for spridning och beslut om implementering.

Under projekttiden kommer en nationell spridningskonferens att genomforas déir syftet &r att informera om vilka
resultat och effekter man har uppnétt, men dven om projektets uppbyggnad och tillvigagangssitt. I diskussioner,
workshops och foreldsningar skulle nya satsningar & en mojlighet att formeras effektivt, d& spridningskonferensen
blir en motesplats for aktorer frén redan engagerade spelare, men ocksa frén det omgivande samhéllet, naringsliv
och akademi. En vél genomford spridningskonferens innebir samtidigt mojligheter att delta i nya
samverkansprojekt.

Riskanalys och riskhantering

Ange vilka de potentiella riskerna ar som kan leda till svarigheter att uppna malen i ert projekt och ange aven hur ni planerar att hantera dessa
risker. Riskanalys av medfinansiering gors i faltet om medfinansiering.

Potentiella risker Riskhantering
Forvirrad sjukdoms- och/eller problembild under Stodja deltagaren i kontakter med den profession som
pagéende deltagande kravs. Skapa mojligheter for anpassning/byte av

aktivitet/aktivitetsniva.

Svérighet att nd och mobilisera deltagare (frimst yngre ej | I kranskommunerna &r personliga nétverk en

kénda i stodsystemen) framgéngsvig. I Boras behdvs stark forankring hos de
personer som har andra kontaktytor mot ungdomarna. Vi
knyter till projektet exempelvis SYV, kurator och
ungdomsstddjare. Vidare kan vi nd vir mélgrupp via
sociala medier dér vi kan prata med ungdomar pa deras
eget sétt och med deras egna verktyg och stodja att
ungdomarna rekryterar varandra.

Svarighet att behalla deltagare utan tvang eller villkorat | Kompetent och lyhord projektpersonal som létt kan

stod skapa fortroendefulla relationer. Tat uppfoljning och bra
dialog med personalen och deltagarna, for att tidigt fanga
indikationer pa sddant som behover atgardas.
Handledning och/eller utbildning av svagaste link.
Ytterligare starkt deltagarpaverkan i utformning av

aktiviteter.
Svarighet i 6verldmnandet frén en delaktivitet till en Skapa rutiner som bygger pa ett professionellt
annan overlimnande. All projektinvolverad personal halls

uppdaterad om rutinerna. Sammankalla méte och
komplettera rutinerna om tveksamhet uppstar.

Bristande respekt for individ och tystnadsplikt Uppritta avtal med individer om hivd sekretess mellan
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Potentiella risker Riskhantering

de parter som ska stodja individ och uppratta moraliska
overenskommelser med deltagare om vad som far
kommuniceras vidare i sociala media och andra
sammanhang. Skapa tillit inom gruppen. Klargora
konsekvenser av bristande hdnsyn eller regelbrott.

Deltagare inte nar personligt uppsatta mal i Se over handlingsplan l6pande. Revidera i samrad med
handlingsplanen inom definierad tidsram involverade handldggare vid behov, eller stod deltagare i
kontakter med tilldimplig profession inom tex kommun
eller varden

En beroendesituation uppstér, deltagaren blir bekvdm i | Redan fran borjan introducera deltagarens egna ansvar sa
ett delprojekt och vill vara kvar att engagemang initieras. Definiera tydliga tidsramar och
ge stod 1 Overgang till nésta steg.

Vi héller inte tidsplanen Forebygga genom att referensgrupp kontinuerligt
stimmer av /foljer upp. Vid behov revidera tidsplanen i
samrad med ESF.

otillrdcklig medfinansiering Tydlig genomarbetad medfinansieringsplan. Rekrytera
duktig ekonom. Tét uppfoljning. Som sista utvig sinka
utgifterna

Maénga parter inblandade dar kommunikationen brister | Forebygg genom tydlig ansvarsfordelning, noggrann
eller missuppfattningar uppstar. dokumentation om beslut. Skapa transparens och
Oppenhet i informationsflodet.

Personalen slutar och vi tappar kontinuitet. Ha tydlig dokumentation &ver ansvarsomraden och
upparbetade rutiner. Fordelat ansvar s att fler kan
varandras arbetsomraden. Tédt kommunikation.

"Externa tjanster

Ange namn pa eventuella konsulter eller féretag som ni planerar att anlita, samt vad de externa tjansterna bestar av.

De externa tjanster som ska nyttjas upphandlas med kriterier som é&r relevanta for sammanhanget. Se d4ven under
stycket kostnadseffektivitet.

I forsta hand anvénds redan befintligt utbud i respektive kommun samt det stod som ESF tillhandahaller, tex
tillgénglighetsstod 1 den man det finns upphandlat &ven for kommande period.

Som exempel kan ndmnas att specialpedagog eller annan kompetens for tillgénglighet och jdmstilldhet (tex riktad
kompetens inom psykisk/social/neuropsykiatrisk eller annan problematik, inkl viss handledning) kommer att kopas
in och att vissa kostnader finns for att mojliggéra en samverkan med civilsamhaéllet och néringslivet.

Utformning av trycksaker och annan information. Arliga spridningsinsatser 2012 uppstart, 2013 temakonferens,
2014 Nationell spridningskonferens.

Léarande extern utvarderare/foljeforskare ér tillsammans med kostnader for spridning andra viktiga poster som avses,
se separata redogorelser.

Tid- och aktivitetsplan

Forprojektering: Ange och beskriv alla planerade aktiviteter.
Genomférande: Ange och beskriv alla planerade aktiviteter och/eller kompetensutvecklingsinsatser.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

1. Inledningsfas: 2012-01-01 | 2012-03-31

Kick-off/forankrande hearing i syfta att skapa en gemensam samsyn.
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Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Nulédgesanalys genomfors inledningsvis och underlag arbetas fram som ligger till
grund for kommande gemensamma arbetsmetoder och insatser.

Kommunernas arbetsmarknadsenheter definierar tillsammans tid- och aktivitetsplan
betrdffande gemensamma arbetsmetoder och insatser utifrén nuldgesanalysen. Planen
revideras 16pande efter referensgruppsdialog. Ansvarig for redovisning gentemot ESF
och SCB mm klarlagt.

Tillsattning av personal (arbetsstodjare, transnationella coacher, webbcoach,
ungdomscoach, arbetsledare etc).

Ansvarig: Projektledaren + projektigare

8. Styrgruppsmote

Fyra planerade moéten arligen (kopplade till temaméten for struktur och
metodutveckling).

Ansvarig: Projektledare

2012-01-01

2014-06-30

2. Identifieringsfas:

Deltagare ur malgrupp kartlaggs och uppsoks, bl.a. med hjilp av webbcoach. Deltagare]
skrivs in och individuella handlingsplaner skapas for kommande aktiviteter.

Aktivitetsgrupper startas kontinuerligt i takt med att nya deltagare identifiera.

Ansvarig: Projektledare tillsammans med kommunernas arbetsmarknadsenheter

2012-02-01

2012-03-31

3. Aktivitetsfas:

Totalt 330 pers:
Bollebygd (20 pers)
Boras (180 pers)
Herrljunga (24 pers)
Vérgarda (26 pers)
Mark (20 pers)
Svenljunga (20 pers)
Tranemo (15 pers)
Ulricehamn (25 pers)

Olika aktiviteter erbjuds i syfte att 6ka deltagarnas hilsa och forbereda dem infor
arbete, t.ex. kurser, foreldsningar, studiebesok pa arbetsplatser, kultur,
samhéllsorientering, matlagning, teambuilding och friskvard.

Motiverande hélsosamtal hallas med varje deltagare. Fokus pa sjdlvkénnedom och
identifiering av egna styrkor for att hitta [amplig aktivitet, praktikplats, utbildning eller

arbete. Vid behov kompl. stodinsatser.

Nya arbetsmiljoer dir deltagarna ges mojlighet att arbetstrana kommer att startas, t.ex.

2012-04-01

2012-12-30
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Vintagebutik och Véxthus.

Arbetsforberedande aktiviteter, sa som skriva CV och personligt brev, intervjutréning,
soka arbete etc.

Praktik och mentorskap sker hos kommunerna och i néringslivet.

Ansvarig: Arbetsstddjare och kommunernas arbetsmarknadsenheter

4. ”Sjélvbérandefas”:

Nedtrappning av aktiviteter sker successivt sa att individen inte faller tillbaka i
utanforskap. En ny handlingsplan skapas som utformas utifran individens nuvarande
aktivitets- och arbetsformaga. Vid behov sker méte med aktuell myndighet for att
diskutera fortsatta rehabiliteringsatgirder eller arbete med stod av myndigheternas
ordinarie verksambhet.

Ansvarig: Vem?

2012-04-01

2012-12-30

6. Strukturell utvecklingsfas inom verksamheternas arbetsomrade:

Manadsvis arbetsomrddesméten for att 16pande folja upp och forbéttra aktiviteter.
Utbyte kring olika fokusomraden.

Metodjamforelse genom studiebesok hos ej projektrelaterad personal i kommunerna.

Ansvarig: Projektledare

2012-04-01

2014-04-30

7. Struktur och metodutvecklingsfas mellan samverkansaktorer:

Fyra planerade moéten arligen i syfte att skapa en gemensam vision, plan och
finansieringsmodell for att samarbetet ska fortlopanda efter projektet.

Larande temamoten sker utifran omvérldsbevakning och ett bottom-up perspektiv, dvs
input ges fran arbetsomrddesmotena. Uppfoljning av metod, administration och

aktiviteter samt jamforelser mellan arbetsomraden och verksamhetsomraden.

Ansvarig: Projektledare

2012-04-01

2014-04-30

11. Transnationell aktivitet:

Internationellt utbyte, volontérarbete eller praktik utomlands. Utlandsvistelsen kommer|
att ske 1 sju omgangar (10 pers/grupp). Forsta gruppen berdknas aka i oktober 2012,
dérefter kontinuerligt var tredje manad. Varje omgéng innefattar planering och
forberedelse, identifiering av volontdrarbete eller praktikplats, att prova utbyte pa
annan ort, sjilva utlandsvistelsen, skriva loggbok, redovisa och marknadsforing
volontirarbete/praktik.

Ansvarig: Transnationell coach

2012-04-01

2014-04-30

Transnationell aktivitet:

2012-09-01

2012-11-30




ESF Ansdkan om stod 20110505 Ver 3.03

* p

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

2011-3090110

Sid 16 (31)

Studiebesok och samarbete inleds med en region i Europa for att utbyta erfarenheter
kring arbetsmetoder for att utveckla &n mer framgéangsrika strukturer och metoder.
Representanter fran kommunerna, projektledare och Sjuhérads samordningsforbund.

5. Larandefas:

Konsekvensanalys och utvirdering genomfors for att kvalitetssidkra arbetsmetoder och
insatser samt att onskade effekter uppnas.

Léarande konferens kommer att hallas for att vid behov forbattra arbetsmetoder och
insatser ytterligare infor ndstkommande ar. Kommuner, myndigheter, hogskola,

néringslivet, ESF m.fl. bjuds in.

Ansvarig aktor: Projektidgaren

2012-12-01

2012-12-30

12. Transnationellt event:
Tidigare volontérer och praktikanter delar med sig av sina erfarenheter och lardomar
fran utlandsvistelsen for att lockar fler deltagare. Géstforeldsare.

Ansvarig: Projektledare

2012-12-01

2013-03-31

9. Samma aktiviteter for deltagare, coacher och styrgrupp som foregaende ar (se punkt
2 till 5).

Totalt 330 deltagare:
Bollebygd (20 personer)
Boras (180 personer)
Herrljunga (24 personer)
Vérgérda (26 personer)
Mark (20 personer)
Svenljunga (20 personer)
Tranemo (15 personer)
Ulricehamn (25 personer)

2013-01-01

2013-12-31

10. Samma aktiviteter for deltagare, coacher och styrgrupp som féregaende ar (se
punkt 2 till 5).

Totalt 160 deltagare:
Bollebygd (10 personer)
Boras (90 personer)
Herrljunga (10 personer)
Vérgérda (10 personer)
Mark (10 personer)
Svenljunga (10 personer)
Tranemo (10 personer)
Ulricehamn (10 personer)

2014-01-01

2014-06-30

13. Slutredovisningsfas:

Slutrapport till ESF och rapport fran extern utvérderare.

2014-05-01

2014-06-30
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Ansvarig: Projektledare

14. Spridningsfas: 2014-05-01 | 2014-06-30

En nationell spridningskonferens for lirande- och erfarenhetsutbyte anordnas. Media
kontaktas.

Ansvarig: Projektledare

Programkriterier

Larande milj6er - Hur framjar projektet Iarande miljoer?

Intervjuer och samtal som genomforts tillsammans med mélgruppen for att belysa deras behov infor projektet, visar
att det finns en stark efterfragan pé stod som leder till att de i slutdndan ska uppna en stérkt sjédlvstéindighet. De &r
medvetna om eget ansvar samtidigt som méanga upplever oro och otillricklighet i dagsldget. For projektet ér det
dérfor en central uppgift att tillmotesgé individerna med en god blandning av formella och informella
larandemiljoer, som ska bli en naturlig plats, dér de far mojlighet att arbeta pa sin egen utveckling i arbetslivet.
Malgruppen har engagerats i planeringsskedet och kommer framgent att ges utrymme i referensgrupper och/eller
motsvarande. Genom en larande utvérdering som hela tiden &r lyhord for malgruppen, menar vi att det finns goda
forutsattningar for projektets samverkansaktorer pa olika nivaer, att bade tillvarata mélgruppens ambitioner och
engagemang och ocksa léra av dem.

For individerna &r 6kad tilltro till den egna formagan en viktig byggsten och friskvard ett grundlaggande moment for]
att na dit. Méanga kan vara fast i en negativ sjilvbild, men genom insatser som utformas for att minimera
“tillkortakommande” och negativ stress och dér kontinuerlig och stdttande kommunikation erbjuds, tror vi oss kunna
bryta dessa monster och stirka malgruppens sjalvbild. En del av stodet kommer att innebéra hantering av egna
tankemonster, vilket kommer att vara anvéandbart for deltagarna oavsett vilket arbetsomréade eller studier de sedan
véljer att inrikta sig pa. Likasd kommer det informella ldrandet av samverkan i grupp att vara en viktig del av
larande miljoerna.

I de mindre kommunerna &r ofta utbudet av verksamhet for méalgruppen begrédnsad. Genom projektet KRUT
kommer nya aktiviteter mojliggoras. Projektets sjuhdradsovergripande samverkan gor att projektdeltagare med olika
funktionsnedséttning far sociala kontakter med hogpresterande och starkt samhéllsengagerade personer, i sévél
stadsmiljo som ute 1 smaorterna. KRUT ska skapa plattformar, bade nétverk och fysiska platser med meningsfulla
och utvecklande aktiviteter, som resulterar i att dessa deltagare stottar och uppmuntrar varandra. I denna lérande
miljo kommer deltagarna att utvecklas och stirkas bade individuellt och socialt. Nagra av dessa aktiviteter ska
fokusera pa att stimulera individerna till kompetensutveckling. Lusten att l4ra kan f& nédring genom de ldrande
miljoer KRUT ska resultera i for mélgruppen.

Av tillgénglighetshédnsyn kommer i vissa fall mer homogena grupper att samlas pa separata platser med begrénsade
sociala kontaktytor, vilket for dessa individer dr en behovsstyrd ldrande miljo. For personer som av osdkerhet, angest
och délig sjélvkénsla, saknat gemenskap med andra, kan den lilla gruppen bli ett stort och viktigt ssmmanhang.
Genom att deltagarna ges mojlighet att delta i olika evenemang, arbetsprova pé olika platser och samverka med
olika grupper, skapas en bred mgjlighet till informellt ldrande.

Projektdeltagarnas ibland svéra forutséttningar gor dock att det inte alltid &r mojligt for individen med ett utbyte pa
andra orter eller 6ver kommungrénser. Dérfor ér det viktigt att projektet KRUT medverkar till att utveckla och peka
pa forutséttningar att arbeta lokalt och att resurser kan vara mobila. Hér skulle projektets samverkansaktorer kunna
formera arbetsgrupper, som framjar ett utbyte av miljo och breddar tillgdngen till olika typer av verksamheter for
deltagarna. Personal i befintliga verksamheter fr genom projektet KRUT en mojlighet att utveckla idéer i nya
miljoer och nétverk. I den lédrande miljo som arbetsgrupperna skulle utgdra, kan olika metoder anvindas for att hitta
nya losningar, som ger deltagarna chans till ett mer varierat utbud. Malsittningen &r att detta ska leda till en
utveckling pa ldng sikt av befintliga verksamheter.

Innovativ verksamhet - Hur framjar projektet innovativ verksamhet?
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De insatser som ska utforas i projektform efterfragas av sévél individer som myndigheter samt samverkansparter.
Detta har framkommit med stor tydlighet i de intervjuer som foregatt den hér ansdkan. Vidare kommer delar av
etablerade och traditionella 16sningar samt moment som bygger pa erfarenheter fran ESF-projektet Kedjan, att
sammanfogas till en helhet som &r ny for Sjuhédrad. Idag finns inte medel f6r denna genomforandeprocess, men nér
KRUT ér genomfort finns plattformen klar och dr implementerad i hela Sjuhérad.

Samverkanslosningarna och helhetssynen skapar en bredare genomslagskraft 4n de mindre och lokala insatser som i
nuldget genomfors var for sig. Genom att knyta samman olika delar av verksamhet som funnits pa spridda hall,
skapas ett starkare och titare skyddsnit till gagn for i forsta hand malgruppen. Samverkanslosningarna som KRUT
syftar till att forverkliga gagnar dven de som redan verkar i de befintliga systemen och de som pé andra sétt kommer
1 kontakt med eller berdrs av dess verksambheter.

Den forebyggande delen som riktas till unga kommer exempelvis att arbeta med kommunikation med hjélp av
sociala medier. Detta dr i sig inte nytt, men innovativt i detta sammanhang, nir det géller att nd och engagera
ungdomar bortom de ramar de har idag. Arbetsmodellen handlar mycket om att vaga testa och utveckla nya tankar
tillsammans. Stor lyhdrdhet kommer att finnas for att fanga upp och stérka idéer. Att viga ge forslag pa forbéttringar
och att prova dem 1 praktiken kréver bade mod och stod for alla inblandade. KRUT har bada.

Utveckling av samverkansformer med civilsamhéllet 4r ytterligare en del dér nya tankar kan fodas och utvecklas.
Det kan handla om hur man nér nya malgrupper, hur man kan stddja och fa stdd i olika processer eller hur nya
tekniker kan skapa mervérden dven utanfor klubbrummet, idrottshallen och bygdegarden. Men det handlar ocksd om
synlighet. Att lyfta fram personer med en komplex bakgrund och véilkomna dem i en storre, lokal gemenskap vinner
alla pé. Det stédrker personer, grupper och samhallet.

Processer, flode och logistik for de individer som dr i behov av samordnade insatser kommer att diskuteras och
utvecklas. Resultaten av projektet kommer att kunna nyttjas dels i kommunernas egna verksamheter men dven
presenteras och ligga till grund for nyskapande i andra forbund.

Aven inom kommuner, organisationer och myndigheter #r det viktigt att skapa en éverhdrning som leder till
forbattringar av olika slag. Att diskutera forvaltningsdvergripande eller mellan olika befattningar inom en kommun
kan leda till att helt nya beslutsvdgar Oppnas. Det kan ocksé handla om att anvinda tekniska hjdlpmedel som ett
aktivt stod for den enskilda. Det 4r individer med individuella behov vi jobbar med. Varje person behover en
individuell behandling. Ibland innovativ, ibland forankrad och testad sedan lang tid tillbaka. Det r i motet mellan
olika kulturer och erfarenheter nya losningar skapas. KRUT har ménga sdédana moment.

Framja samverkan - Hur framjar projektet samverkan?

Det ar viktigt att komma ihag att stora delar av malgruppen idag lever vildigt isolerade. Projektdeltagarnas ldrande
kring behandlingen av sin ohélsa och ofrivilliga livssituation, sker inte bara genom samtal och i verksamheten som
dom deltar i. Den sker ocksd genom de kontakter som de far med varandra nir dom triffas. Bara det faktum att vi
genom projektet skapar miljoer for sociala kontakter mellan projektdeltagarna dir de kan stotta och lira av
varandras situationer, skapar stora mervarden.

Samverkan med mélgruppen har infor projektet inletts med ett LFA-arbete vilket star for Logical Framework
Approach som innebér att man pé ett strukturerat sétt planerar, genomfor och utvirderar ett projekt eller ett program.
Inledningsvis, och som &r ett viktigt moment, ir att borja med att identifiera sjdlva problemet och dérefter sdga vad
man vill uppné (dvs maélet), istillet for att forst prata om vad man vill gora (aktiviteterna). Metoden bygger pa en
process med manga inblandade. Utdver detta har ett antal intervjuer genomforts i varje kommun.

Malgruppen ska ges mojlighet att genom representanter fortsdttningsvis fé delta i diskussioner och paverka beslut.
Ett representativt urval ar svart eftersom malgruppen inte 4r homogen. Individerna kan ha olika kombinationer av
medicinsk, psykisk och social problematik (som atminstone inledningsvis utgdr hinder och som kanske &r
utmérkande bara for ett fatal) eller inom den forebyggande delen vara till synes utan problem men dndé sakna
forutséttningar for etablering pé arbetsmarknaden.

Nir det géller individer med psykisk ohélsa eller annan funktionsnedsittning star dessa ofta ldngt ifrdn
arbetsmarknaden. Det géller d att samverka for att fa ett helhetsgrepp kring deras rehabilitering och atergang till
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den ordinarie arbetsmarknaden. Ofta maste dessa individer genomga behandling i flera steg och hos olika
myndigheter innan de dr redo for ett &terintrdde pa arbetslivet. Det dr dé viktigt att en fungerande samverkan finns
myndigheter emellan for att de inte skall falla mellan stolarna i ndgon del av processen.

Projektet har som mal att na ett fortroendefullt forhallande med alla inblandade. Baserat pa detta frimjar projektet
samverkan i allra hogsta grad vilket ger individen forutsittningar for en 6kad kunskap om egna kompetenser och
genom detta okar sin anstéllningsbarhet.

Som redan ndmnts under rubriken intressenter sa finns en méingd typ-aktorer. Férutom huvudmalgruppen finns
organisationer och myndigheter, utbildningssamordnare, arbetsgivare, civilsamhille m fl. Dessa har alla upparbetade
arbetsmetoder. Vissa bra, vissa behover utvecklas. Gemensamt &r att det finns en stark vilja att skapa en positiv
fordndring. Varje deltagande aktor har ett ansvar att bade formedla mojligheter och begrénsningar samt lyfta fram
idéer pé hur stod till malgruppen kan utvecklas. Detta gors processorienterat och med en aktiv aterkoppling till
berdrda parter. Allt for att sdkra en fortsatt positiv utveckling.

Representanter for malgruppen har, infér den hér ansdkan, intervjuats for att se vilka behov som finns idag. Hjélp till
sjdlvhjélp &r en sddan fraga. Samordning mellan tjinstemén och myndigheter en andra. Koordinering av resurser och
ekonomi en tredje. P& samma sétt har de parter som stir bakom ansokan fort dialog bade inom och utanfor
respektive kommun samt mellan myndigheter. Det finns idag en stark forankring och grund for att genomfora ett bra
samarbete. Endast resursbristen hindrar detta.

Den klassiska bilden av stuprorstidnkande dér individer hamnar i grazon mellan myndigheternas uppdrag ar vad
forbundet &r menat att rdda bot pa. Ett synkroniserat vilfardsarbete infors dock inte med en lag utan forutsitter
konkretisering, ett praktiskt operativt samarbete sdvil som en organisatorisk samverkan och genom att planera for
bada nivéerna kan alla perspektiv tas tillvara. En stark samverkan finns redan inledningsvis mellan de fyra parterna
som tillsammans bildar Sjuhérads samordningsférbund. Lag 2003:1210 som handlar om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser tillater att myndigheter tillsammans utvecklar sina arbeten med arbetslivsinriktad
rehabilitering. Detta samarbete ligger till grund for den héir ansokan.

Strategiskt paverkansarbete - Hur ska projektet bedriva ett strategiskt paverkansarbete?

Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Vistra Gotalandsregionen tillsammans med kommunerna Boras,
Vargéarda, Herrljunga, Tranemo, Ulricehamn, Bollebygd, Mark och Svenljunga stir bakom den hér ansdkan.
Forbundet, som har bildats for att samarbeta kring dessa frigor, 4r en sammanslagning av kommuner som saknat
forbundstillhorighet och tre samordningsforbund som fanns tidigare i regionen. Detta utgor en stabil och erkédnd bas
for en bred kunskapsspridning och de har alla en stor vana att arbeta inom arbetslivsinriktad rehabilitering.
Forbundet samlokaliseras med Sjuhérads Kommunalférbund och ingér genom detta i dess nétverk kring 1/Hallbar
regional utveckling, 2/Utbildning och kompetens samt 3/Social vélfard och hélsa.

Genom forbundet har en stadigvarande arena for samverkan etablerats och genom projektet kommer samverkan att
forstirkas och harmonisera sévil tillgénglighet for respektive individ i Sjuhérad som myndigheternas
kommunikation sinsemellan.

En viktig del av paverkan ligger i att gemensamt kunna relatera till individens aktivitets- eller arbetsforméga. Dels dx
formégan flytande utifran olika uppgifter och situationer, dels dr grianserna olika i relation till regelverk och
tankesitt hos myndigheterna. Strategiskt kommer varje myndighet i projektet att arbeta at samma hall och verka
over ett omrade med 210 000 invanare. Myndigheterna ska arbeta for att inte individen kommer i kldm eller kdnner
sig misstrodd.

Arbetsgivare, bade traditionellt niringsliv och offentlig verksamhet, skall ges nya perspektiv och fa kunskap om
olika funktionsnedséttningar. Vilka hinder kan avhjélpas pé arbetsplatsen och vilka stod finns att tillgd om hindret
inte kan byggas bort? Férbundet deltar och dr drivande part i ndtverksmoten som halls i kommunerna med ex lokala
arbetsgivare och med kommunens néringslivsrepresentanter. Genom att skapa ett natverk som pa ett konsekvent sétt
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utbyter erfarenheter byggs successivt en lista over framgangsfaktorer och forutséttningarna for individerna blir
alltmer lika.

Det finns en vinna-vinnasituation i om foreningslivet/civilsamhallet kan knyta till sig fler medlemmar och bidra med
stimulerande aktiviteter. Dokumentation som gors av deltagare sjélva kring virdet av olika aktiviteter sitts samman

till en matris/6versikt som kan anvindas av ex olika myndigheter for att skapa spridningseffekter till andra, att 4 fler]
att arbeta for stodjande aktivering mot arbete.

I anslutning till projektet kommer en oberoende foljeforskare/utvirderare att medverka. Denna/denne har till uppgift
dels folja utvecklingen av projektet utifrén ett deskriptivt synsitt men framforallt handlar det om att lyfta fram
mdjliga forbattringsvégar. Bade inom projektet men ocksé hos de deltagande myndigheterna, organisationerna samt
inom kommuner. Bade pa ett dvergripande sitt och utifran ett underifrdnperspektiv. Samordningsférbunden har
nationella natverk for kunskapsspridning och arligen genomfors konferenser och seminarium for att tillvarata
erfarenheter fran de spridda verksamheter som finansieras. Forbundet kommer att genomf6ra en spridningskonferens
dér erfarenheter kommer att lyftas och diskuteras.

Transnationalitet, Insatser av regionalfondskaraktédr och Koppling till andra projekt eller program

Transnationalitet - Om projektet innehaller transnationell verksamhet, beskriv och motivera nyttan for projektet som helhet.

Den transnationella insatsen kommer in som en del av det férebyggande arbetet och kommer att vara starkt knuten
till Ungdomens Hus i Borés. Ett begrinsat antal deltagare, frimst unga mellan 16-24 ar, som dr med i projektet
kommer att erbjudas mojlighet till internationellt utbyte, volontérarbete eller praktik utomlands.

Det finns mycket att vinna av att lata deltagare dka utomlands. Samtidigt som deras ansvarstagande och sjalvkansla
oOkar, stirks deras kompetens och formella meriter. Det, i sin tur, gor att de blir mer attraktiva och littare far jobb.

Med hjélp av tva stycken transnationella coacher (deltid) kommer projekt att skapa de rétta forutséttningarna for
ungdomarnas utlandsvistelse. Att gora praktik utomlands eller att aka som volontér dr for de flesta ett stort steg. |
synnerhet for unga som &nnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden, och &nnu storre om det finns en
funktionsnedsattning eller psykisk ohédlsa med i bilden. For att underlitta for dessa ar det darfor viktigt att de sjalva
far vara delaktiga i utformandet av utlandsvistelsen. Néar de far vara med i planeringen och forberedelsen av
utlandsvistelsen skapas engagemang och trygghet som gor att det ar léttare att gora praktik eller volontirarbete
utomlands. Det 4r dven viktigt att tidpunkten ar rétt sé att mojligheten erbjuds dé individen kénner sig mogen. Det &r
viktigt att papeka att det internationella utbytet 4r ett resultat av en gedigen forberedelsefas som stérker och
motiverar deltagaren. Ungdomarna har ocksa tryggheten av att resa tillsammans med ledare i grupp.

Deltagare som vill gora praktik alternativt volontérarbeta utomlands fér skriva ett CV i Europass. Spraklig och
kulturell forberedelse i form av forberedande kurs, ”Prova pa aktivitet” — att vistas i en annan Sjuhdradskommun for
uttagningsprocessen dr delmoment i uppbyggnads och erfarenhetsdelen infor resan.

Under utlandsvistelsen dokumenterar deltagarna sina erfarenheter i en loggbok och anvénder sig av sociala media
for att informera andra. Efter genomf6rd utlandsvistelse ska alla redovisa och marknadsfora utlandsvistelsen for att
locka andra (positiv marknadsforing av méjligheter, vinster och forvéntningar med de transnationella aktiviteterna).
De ungdomar som inte gar vidare till studier eller arbete efter avslutad utlandsvistelse ska uppmuntras till att verka
som inspiratorer for andra ungdomar pa Ungdomens Hus

Parallellt med att projektets deltagare gor praktik utomlands eller arbetar som volontérer tar Ungdomens Hus i Boras
emot volontérer fran andra ldnder. Dessa blir en extra resurs for projektet som marknadsforare av mdjligheten att
aka utomlands.

Det finns idag flera etablerade kontakter med vénorter i Europa och genom partnerskap. T.ex. har Borés tre vénorter
i Norden och partnerskap med en ort i Tyskland. Likasa har Mark en vénort i Tyskland, men ocksé i Spanien.
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Herrljunga har en vénort i Littauen. Dock ér det deltagarnas behov, och inte de redan etablerade kontakterna, som
ska styra valet av ort. Letter of intent har tecknats med Tyskland (Heinrich Vieker, Borgmaéstare i Espelkamp) och
ytterligare &r pavig att tecknas med Tamsalu i Estland.

Ytterligare en viktig transnationell aktivitet dr det studiebesdk och samarbete som ska inledas med en region i
Europa i borjan av projektperioden. Genom att representanter fran varje kommun far mdjlighet att besoka en region
som arbetar framgangsrikt med att motverka utanforskap inleds arbetet med att skapa en innovaiv plattform for att
utveckla stabila samverkansstrukturer och metoder for att resurserna béttre ska tillvaratas. Erfarenheterna sprids som
tidigare ndmnts i det transnationella temaseminariet.

Insatser av regionalfondskaraktar - Om projektet innehaller insatser av regionalfondskaraktar, beskriv och motivera nyttan for projektets som
helhet.

Koppling till andra projekt eller program - Om projektet har en koppling till andra projekt eller program, uppge namnet pa projektet eller
programmet, samt beskriv och motivera nyttan for ditt eget projeki.

Mast
projektet kommer for ett antal deltagare att vara nésta steg, med metoden OCN-validering. Med OCN metoden
kvalitetssdkras innehallet vid praktikplatsen och deltagaren validerar sin kunskap i relation till arbetsuppgifterna.

Kompanjonen
Koppling till mélgruppen som genom detta projekt utbildas till att starta sociala foretag

Vinnande Arena
Ligger nidra i samverkan for arbetsomradet Vargarda-Herrljunga.

Arbete for det goda livet och Pre-rehab Sjuhérad
Tva projekt som redan idag har en samverkan med samordningsférbundet i deltagarrekrytering

Projekt Kognitiv Resurssamverkan Sjuhédrad- under ansékan pol
Tex kan deltagare delta i méssor, foreldsningar och cirklar i praktisk hantering av vardagshjalpmedel .

Projekt Kedjan -aktuell forlangning PO2
Genom samarbetet bidrar vi till det urbana utvecklingsarbetet i ett nationellt och transnationellt perspektiv samt féar
tillgang till erfarenheter och aktuell forskning. Inom ramen for Lokalt utvecklingsavtal i Boras

Projekt Gevalis i véstra Skaraborg
Kunskapsoverforing mellan projekt och viss gemensam metodutveckling samt spridning.

En viktig del med kontakt med samtliga projekt ar att underlatta flodet for deltagare sa att ritt person fér ta del av
rdtt insats vid ratt tillfalle.

Projektorganisation

Projektorganisation - Beskriv hur projektet ska organiseras.

Projektagare:

Som projektigare har Sjuhédrads samordningsférbund den 6vergripande rollen. Férbundets medlemmar ér tillika
utforare/aktorer och har samtliga stor erfarenhet av att driva projekt tillsammans inom rehabiliteringsomradet for att
stodja personer tillbaka till arbetslivet.

Projektledare / processledare
Projektledaren ar ansvarig for att organisera projektet och koordinera samarbetet mellan olika kommuners aktiviteter|
och erfarenhetsutbyte samt spridning sa att projektets mal uppfylls. Projektledaren upphandlar ldrande utvirderare
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och héller i de 6vergripande kontakterna med utforaren. Tillsammans med den larande utvérderaren ska
projektledaren folja upp indikatorer for respektive verksamhets aktiviteter och fordndra projektets strategi och
arbetsmetod, om det visar sig att arbetet inte utfors pa bista sétt for att nd uppsatta mal.

Projektledaren ansvarar for [opande dokumentation och rapportskrivning internt och till ESF.

Projektledaren ska ha en tét dialog och samverkan med samordningsférbundets kansli och projektets ekonom/
administratdr.

Projektledaren ska ha en 16pande dialog med den ESFsamordnare som utses for projektet.

Anstills pa 100 % arbetstid av projektdgaren (eller hos en av utférande aktdrer som i sé fall far ersittning genom
projektidgaren enligt motsvarande sétt som dvriga utldgg for verksambhet.)

Ekonom / administrator

Projektets ekonom utformar inledningsvis tillsammans med projektledaren rutiner for det ekonomiska och
administrativa arbetet i enlighet med samordningsforbundet policys (exempelvis kontering, attestering,
utbetalningar, budgetuppfoljningar, likviditet, upphandling och rekvisitionsarbete).

Ekonomen ska 16pande hélla en tit dialog och bista projektledaren med budgetbevakning och administration samt
ekonomiska uppfoljningar av projektet.

Ekonomen ansvarar for att inhdmta utforares rapportering angéende deltagare och dvriga underlag samt for
bokforing och sammanstillning av alla ekonomiska underlag och rapporter i samband med ansdkan om utbetalning
och redovisning till ESF.

Ekonomen ska halla goda kontakter och se till sa att korrekt redovisning sker i hela ledet av utforare.

Anstills pa 100 % arbetstid av projektagaren (eller hos en av utférande aktdrer som i sé fall far ersittning genom
projektidgaren enligt motsvarande sétt som dvriga utldgg for verksambhet.)

Utforare

Aktiviteter utfors enligt olika modeller pé olika platser i Sjuhédrad som kopplas samman med Borés som
huvudsakligt nav for ungdomsarbete, erfarenhetsutbyte, och spridning. Respektive utforare anstiller medarbetare
enligt budgeterad omfattning, alternativt tillhandahaller tid for utférande genom redan befintlig personal anstillda av
utforaren. Viktigt &r att delar av utférande kan ske i annan kommun &n den egna och att samtliga aktiviteter &r 6ppna
for deltagare oavsett kommuntillhorighet.

Utvérderare

Extern utvérderare kommer att upphandlas inledningsvis av projektet. En ldrande utvérdering ska tillimpas sé att
kontinuerligt ldrande blir centralt. Utvirderaren ska utifran uppsatta kriterier kritisk granska arbetsformer,
méluppfyllelse samt faktorer som paverkat projekten positivt eller negativt samt komma med forslag till
forbattringar.

Referensgrupper

Representanter ur mélgruppen samt operativa tjdnstemén fran respektive geografiskt arbetsomrade (tvd kommuner
per arbetsomrade) och respektive verksamhetsfokuserande omrade kommer att hélla lopande avstimningsmoten
med projektledare.

Styrgrupp

En strukturdvergripande grupp bestéende av strategiska nyckelpersoner frén tex regionala utvecklingsndmnden och
nirvardssamverkan i Véstra Gotalandsregionen som i dialog med projektledare och styrelserepresentant foljer att
projektet haller h6jd och fokus samt medverkar till spridning av resultat for strategisk paverkan.

Beslut

Styrelsen for Sjuhédrads samordningsforbund har det yttersta ansvaret for projektets forehavanden. Styrelsen bestar
av 4 beslutande ledamoter och 10erséttare. Margareta Lovgren (M), Marks kommun &r ordférande. Dan Rodahl,
omradeschef Forsékringskassan dr vice ordforande.Hanne Jensen (S), Véstra Gotalandsregionen dr andre vice
ordforande.

Omradeschef Christer Rydén &r Arbetsformedlingens ordinarie ledamot och som ersittare till dessa finns Per-Ake
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Persson, Arbetsformedlingen, Lars Hermansson, Forsikringskassan, Peder Danesved (Fp), Vistra
Gotalandsregionen, Lars-Ake Johansson (S), Bords Stad, Rune Pettersson (C), Svenljunga kommun, Gulli Hikanson
(Fp), Ulricehamns kommun, Margaretha Almqvist-Malmsj6é (M), Bollebygds kommun, Per-Eric Stjerna (Fp),
Vargarda kommun, Kari Hellstadius (M), Herrljunga kommun och Viktoria Haraldsson (C), Tranemo kommun

Kompetens och erfarenhet av projektorganisering - Beskriv kort tidigare erfarenheter av projektorganisering.

Sjuhérads samordningsforbund 4r en ny organisation men dess dgare och personal har méngarig projekterfarenhet av
savil genomforande som administration och medfinansiering. Det finns erfarenheter av allt fran vikten av att
processa infor ett projekt till uppfoljning, arkivering och revision efter projektavslutanden.

Som exempel kan ndmnas:

Mark, Svenljunga och Borés Stad samverkar i det pagaende ESF- projektet MAST

Boras Stad har nyligen avslutat det av ESF medfinansierade projekt Kedjan. Socialfondsprojekten Oppna utsikter
och Mannakraft i Boras

Herrljunga, Ulricehamn och Vargarda har tidigare medverkat i ESF-projektet LYSA. Arbetsféormedlingen och
Forsédkringskassan driver och har drivit egna projekt men ses framforallt som samarbetspartners i dessa och flertalet
av alla andra projekt som drivs och har drivits inom Sjuhérad.

Projekt KRUT har valt att starta utan mobiliseringsfas utifran att det dr av vikt for projektet att jamfora metoder i
olika perspektiv gentemot malgruppen. En malgrupps- och problemidentifiering &r sedan tidigare gjord och ett
flertal erfarenheter finns frén andra tidigare genomforda projekt, som tex ESFprojekt Kedjan, varfor
mobiliseringsfasen i princip genomforts infor projektstart.

Kostnadseffektivitet - Redogdr for hur ni avser att uppna/har uppnatt kostnadseffektivitet vid kdp av varor och tjanster.

Andamalet med Sjuhérads samordningsforbund #r enligt stadgar “att underlitta och uppna en effektiv
resursanvindning”. LOU, Lagen om offentlig upphandling tillimpas. Samordningsférbundets interna dokument
anger att avrop/inkOp av varor eller tjdnster i forsta hand skall ske inom Kommunernas, Forsakringskassans, Véstra
Gotalandsregionens eller Arbetsformedlingens ingdngna ramavtal.

Vid direktupphandling géller foljande riktlinjer. Affairsméssighet skall alltid iakttas. Upphandlingens virde skall
alltid vara lagt, annars skall sédrskilda skil foreligga. Sddana skil kan vara bradska orsakad av omsténdigheter som
inte kunnat forutses och som inte beror pa den upphandlande enheten. Prisjamforelse (hos minst tre leverantorer om
det finns) skall goras for att bedoma rimligheten i offererat pris.

Vig dven in faktorer som nérhet da fraktkostnader och fakturerings/expeditionsavgifter kan vara hoga.
Dokumentation av jamforelse/marknadsundersokning kan variera och anpassas till inkdpets storlek. Sociala
upphandlingskriterier kan tillimpas om det ar relevant for en vergripande effekt av projektets insatser.

Sammanfattning - Bade den svenska och engelska texten kommer att publiceras pa ESF-radets webbplats om er anstékan bifalls.

Sammanfattning av projektet.

Malgruppen ar personer 16-64 ar med psykisk ohélsa eller funktionsnedséttningar av olika slag och som stér langt
fran arbetsmarknad eller riskerar att bli langtidssjukskrivna. KRUT, Kartliggning Rehabilitering och Utveckling
Tillsammans kommer att erbjuda dndamalsenliga komplement som gor att samhéllets befintliga insatser anvénds i
hogre utstrackning och far storre effekt. Effekten ska bli storre for deltagande individer och i forlangningen ge
effektivare metoder i arbetslivsinriktad rehabilitering. Projektet kommer att skapa nya sitt att arbeta over grianserna -
dven transnationellt - med stirkt kontinuitet och hallbarhet for bade individer, verksamheter, och samhillet 1 stort.
Kommunerna &r fraimsta utforare under projekttiden som l6per till 20140630. Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Vistra Gotalandsregionen samt de 8 kommunerna i Sjuhidrad medverkar och medfinansierar.

Sammanfattning av projektet pa engelska.




ESF Ansdkan om stod 20110505 Ver 3.03

* p

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Sid 24 (31)

2011-3090110

The target group is people aged 16-64 with mental health problems or disabilities of different kinds and who are far
from labour or at risk of long-term sickness. KRUT (acronym for swedish words for inventory, rehabilitation and
development together) will provide adequate supplement that makes already existing activities better used and giva
greater effect. Effects shall be greater both for the participating individuals and ultimately provide more effective
methods of rehabilitation with labour in focus. The project will create new ways of working across borders - even
transnational - with strong continuity and sustainability for individuals, businesses, and society at large.
Municipalities are primarily carrying out the activities during the project period, which runs until 20140630.
Arbetsformedlingen( Swedish Public Employment Service),Forsdkringskassan (swedish social Insurance), Véstra
Gotaland Region and the 8 municipalities in Sjuhérad cooperate and contribute financially

Bilagor

Bifoga eventuella bilagor som illustrerar eller utvecklar tankegangar i din ansoékan.

Letters of intent skickas separat

Aktorer

Beskrivning av projektets samarbetspartners, samt pa vilket sétt dessa avser att medverka i projektet.

Projektet kommer att utéva och utveckla nya langsiktigt hallbara metoder i finansiell samordning genom ett

langsiktigt samarbete mellan samarbetsparterna:

- Arbetsformedlingen i Mark, Ulricehamn och Boras deltar genom att informera om projektet och rekrytera

deltagare.

- Lokalt Forsakringscenter i Sjuhérad deltar genom att informera om projektet och rekrytera deltagare.

- Vistra Gotalandsregionen, framst psykiatrins 0ppenvard, genom att informera om projektet och rekrytera deltagare
- Kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda.
Arbetslivsforvaltning, Arbetsmarknadsenheterna, larande och arbetsmarknad eller motsvarande funktioner &r aktiva
som utforare i projektet och samverkar inom respektive kommun f6r att informera om projektet och rekrytera

projektdeltagare.

- De samverkande kommunerna bidrar 4ven med lokaler, insatser i form av arbetstid samt nitverk och kontakter till

det lokala néringslivet.

Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedlingen Borés 38928453
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114

Ulricehamn 19072578
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsforemdlingen Mark 19072552
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Ulricehamns kommun 2120001579

Ulricehamns kommun, Vérd och omsorgsforvaltningen 19465095
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Tranemo Kommun, Kommunalkontor 2120001462
Kommunalkontor, Tranemo 19170042
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr

Marks Kommun

2120001504
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Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Larande och Arbetsmarknad 40797623
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Herrljunga kommun 2120001520
Arbetsmarknadsenheten, Individ & Familjeomsorgen 41696014
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Bollebygds kommun 2120002973

Bollebygds kommun 19173582
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Forsékringskassan 2021005521
Forsékringskassan Sjuhérad, lokalt 46063301
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Vargarda Kommun 2120001454
Arbetsmarknadsavdelningen 27499649
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Svenljunga Kommun 2120001512
Arbetsmarknad Integration 47700190
Samverkanspartner Organisationsnr | CFAR-nr
Borés stad admin.kontoret 2120001561
Arbetsmarknadsinsatser 11111111

Beskriv hur ni har gatt till viga for att sdkerstilla medfinansieringen:

Engagemang och tydlighet

Till att bérja med har kommunerna gemensamt planerat vilket ligger till grund for att alla redan i ett tidigt skede haft

mojlighet att inventera medfinansieringsmojligheter.

Infor projektet har tjinstemin fran samtliga medfinansiarer traffats, diskuterat idéer och behov, deltagit i LFA-

processer samt regelbundet haft gemensamma avstimningsméten.

Det rader en enighet i vilka kostnader som omfattas i projektet och vad varje part bistar med.

Séakerhet och marginaler

Av antalet deltagande personer riknas endast en liten del som underlag for offentligt finansierad erséttning till
deltagare. Darutover har siffror fran forsorjningsstod jamforts och lagts i den lagre nivan. Med andra ord 1agt

snittade kalkyler som bygger pa att den storsta andelen deltagare star utan nagon som helst offentlig

medfinansiering.

Ansvarstagande

Personer med ansvar 6ver personal och/eller ekonomi har godkédnt omfattningen och deltagandet i projektet. Ytterst




ESF Ansdkan om stod 20110505 Ver 3.03

Sid 26 (31)
L% 2011-3090110

* p

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

har styrelsen for Sjuhérads samordningsforbund beslutat om deltagande. Styrelsen bestar av politiker frén Véastra
Géotalandsregionen och varje kommun tillsammans med omradeschefer hos Forsdkringskassa och Arbetsformedling.

Beskriv de atgarder ni kommer att vidta om férvantad medfinansiering uteblir:

A, Om projektet nyttjas, nar goda resultat deltagarméssigt och aktiviteter bor fortsitta att bedrivas men projektet
kommer i ett ldge d& medfinansiering &r osdker finns tre alternativ

Alt 1,
Skriftligt samverkansavtal uppréttas mellan kommunerna sa att varje part atar sig en kostnadsforbindelse och ett
ansvar som star i relation till nyttjandegrad som respektive part har i samarbetet.

Alt 2,
Sjuhérads samordningsforbund beslutar att bekosta underskottet genom att forbruka eget kapital.

Alt 3
Kostnaderna minskas

B, Om otillrickligt nyttjande och/eller svaga resultat:
Aktiviteternas omfattning minskas eller avslutas. I forsta hand kommer dock insatser att séttas in for att na fullt
deltagande och hogre effekt/resultat.

Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114

Ulricehamn 19072578
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsforemdlingen Mark 19072552
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedlingen Boras 38928453
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Ulricehamns kommun 2120001579

Ulricehamns kommun, Vérd och omsorgsforvaltningen 19465095
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Tranemo Kommun, Kommunalkontor 2120001462
Kommunalkontor, Tranemo 19170042
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Marks Kommun 2120001504

Larande och Arbetsmarknad 40797623
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Herrljunga kommun 2120001520
Arbetsmarknadsenheten, Individ & Familjeomsorgen 41696014
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
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Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Bollebygds kommun 2120002973

Bollebygds kommun 19173582
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Forsékringskassan 2021005521
Forsédkringskassan Sjuhérad, lokalt 46063301
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Vargarda Kommun 2120001454
Arbetsmarknadsavdelningen 27499649
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Svenljunga Kommun 2120001512
Arbetsmarknad Integration 47700190
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Borés stad admin.kontoret 2120001561
Arbetsmarknadsinsatser 1111111
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Ar Ar Ar Ar Ar
Kostnadsbudget Total
2012 2013 2014

Undersékning / kartldggning (ansdkningar avseende Forprojektering)

Loner

Externa tjénster

Lokaler

Resor

Materiel
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Aktiviteter riktade till malgruppen (ansékningar avseende Genomférande)

Loéner 3 868 928 kr 3993 888 kr 2 056 835 kr 9919 651 kr

Externa tjdnster 1441 500 kr 1441 500 kr 720 750 kr 3603 750 kr

Lokaler

Resor 119 875 kr 119 875 kr 61 650 kr 301 400 kr

Material 1485 000 kr 1485 000 kr 740 000 kr 3710 000 kr
Summa 6915 303 kr 7 040 263 kr 3579 235 kr 17 534 801 kr
Projektadministration - ekonomi och rapportering

Loner 943 992 kr 972 432 kr 500 736 kr 2417 160 kr

Externa tjénster

Materiel 171 630 kr 160 630 kr 80 200 kr 412 460 kr
Summa 1115622 kr 1133 062 kr 580 936 kr 2 829 620 kr
Uppfoljning och utvardering

Loner

Externa tjanster 300 000 kr 300 000 kr 150 000 kr 750 000 kr

Resor 10 000 kr 10 000 kr 5000 kr 25000 kr

Materiel 2 500 kr 2 500 kr 1 000 kr 6 000 kr
Summa 312 500 kr 312 500 kr 156 000 kr 781 000 kr
Information / marknadsféring

Loner

Externa tjdnster 135 000 kr 11 250 kr 146 250 kr

Resor 15 000 kr 5000 kr 2 500 kr 22 500 kr

Materiel 60 000 kr 5000 kr 2 500 kr 67 500 kr
Summa 210 000 kr 21 250 kr 5000 kr 236 250 kr
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Spridning av resultat for strategisk paverkan

Loner

Externa tjdnster 200 000 kr 170 000 kr 300 000 kr 670 000 kr

Resor

Materiel
Summa 200 000 kr 170 000 kr 300 000 kr 670 000 kr
Transnationella aktiviteter

Loner 424 800 kr 439 524 kr 226 356 kr 1090 680 kr

Externa tjénster

Lokaler

Resor 288 000 kr 660 000 kr 400 000 kr 1 348 000 kr

Materiel

Andel transnationalitet 3,26% 4,69% 5,08% 4,23%
Summa 712 800 kr 1099 524 kr 626 356 kr 2 438 680 kr
Insatser av regionalfondskaraktar (ERUF)

Loner

Externa tjdnster

Lokaler

Investeringar

Ovriga kostnader

Andel ERUF 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Indirekta utgifter

Indirekta utgifter 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

Andel indirekta utgifter 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen 858 000 kr 936 000 kr 468 000 kr 2262 000 kr

Fréan Forsdkringskassan 546 000 kr 702 000 kr 351 000 kr 1599 000 kr

Fran kommuner 4563 178 kr 5382178 kr 2 840 948 kr 12 786 304 kr

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor
Summa 5967 178 kr 7020 178 kr 3659 948 kr 16 647 304 kr




ESF Ansdkan om stod 20110505 Ver 3.03

* X ok
* *
* *
*
* gk
EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

2011-3090110

Sid 30 (31)

Offentligt bidrag i annat dn pengar (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Fran Forsékringskassan

Fran kommuner

6463 714 kr

6 641 473 kr

3412267 kr

16 517 454 kr

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor

Summa

6 463 714 kr

6 641 473 kr

3412 267 kr

16 517 454 kr

Intakter

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

Kostnadsbudget Totalt

21 897 117 kr

23 438 250 kr

12 319 742 kr

57 655 109 kr
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Finansieringsbudget

2012 2013 2014 Total

ESF-stod (Programomrade 1:inkl. nationell offentlig medfinansiering)

Summa 8 758 225 kr 9 374 599 kr 4927 527 kr 23 060 351 kr

Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt

Frén Arbetsformedlingen 858 000 kr 936 000 kr 468 000 kr 2262 000 kr
Fréan Forsdkringskassan 546 000 kr 702 000 kr 351 000 kr 1 599 000 kr
Fran kommuner 4563 178 kr 5382 178 kr 2 840 948 kr 12 786 304 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 5967 178 kr 7020 178 kr 3 659 948 kr 16 647 304 kr

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 6463 714 kr 6641 473 kr 3412267 kr 16 517 454 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 6 463 714 kr 6 641 473 kr 3412 267 kr 16 517 454 kr

Offentliga kontanta medel tiliforda projektet

Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kontant betalt fr projektdgaren 708 000 kr 402 000 kr 320 000 kr 1430 000 kr
Andel 7,48% 4,11% 6,10% 5,84%
Summa 708 000 kr 402 000 kr 320 000 kr 1430 000 kr
| Andel off. medfinansiering | 60% 60% 60% | | 60%
| Finansieringsbudget Totalt | 21897 117 kr | 23 438 250 kr | 12319 742 kr | | | 57 655 109 kr |




