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Gemensam kraft med manniskans mojligheter i fokus

Samordningsforbundet ar
ett satt att finansiera rehabilitering och ett satt att arbeta

for nytdnkande och flexibilitet genom att prova nya vagar att arbeta och
tillsammans gora det som ingen enskild part har ansvar for att gora.

Samverkande professioner och organisationer skapar ett gemensamt sammanhallet
arbetssatt och synsatt pa individens aktivitetsformaga och olika behov
- Gemensam kraft med manniskans mojligheter i fokus
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1. GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR

Sjuharads samordningsforbund hel- eller delfinansierar olika insatser pa olika platser.

Lag om finansiell samordning (2003:1210) och férbundsordningen reglerar vad som gors.
Handlingsutrymmet for vad som far ske inom ramarna for forbundet ar brett, och behoven stora
men medlen som staten anslar ar begransade. Parterna som tillsammans bildar forbundet har kvar
ansvaret for individarendena, och myndighetsutévandet inom respektive grunduppdrag, medan
forbundet finansierar insatser som skall komplettera dessa.

Pre — och Postrehabilitering

2015 kommer forbundets utbud i hdgre grad formas och fordelas till ett mer enhetligt basutbud.
Detta for att varje presumtiv deltagares behov ska ha liknande forutsattningar att bli tillmotesgangna
oavsett deltagarens geografiska hemvist.

Basutbudet fokuserar pa pre- och post-rehabilitering, dvs insatser fore och efter parternas egna
insatser. Deltagare kan fortsatt remitteras fran olika hemkommuner till férbundets alla
gemensamma insatser oavsett var dessa ar belagna, men grundtanken &r att kunna fa stod pa
hemmaplan, sérskilt i den forberedande fasen. Efter den férberedande fasen, nér individen har storre
mojligheter till att forflytta sig, kan vissa aktiviteter erbjudas i samverkan pa en gemensam plats.

Kommande ar okar vikten av att parternas uppdrag alltid utfors i forsta hand.

Projekt Krut och dess medfinansiering fran ESF, Europeiska Socialfonden upphdr 2014 och den
nationella medelstilldelningen forutspas inte att 6ka utan snarare minska, eftersom fler forbund
onskar tilldelning. Ofta kréavs insatser fran flera parter samtidigt och i férekommande fall &r det
viktigt att Forsakringskassan far utva sitt samordningsansvar. Detta ansvar ar inte knutet till
ersattningen utan galler aven for personer utan sjukpenninggrundad inkomst, SGI noll. For dessa
s.k. nollklassade personer som uppbéar ekonomiskt bistand blir det viktigt att Socialtjansten
uppmarksammar Forsakringskassan pa individens behov av samordnade insatser. Tillsammans tar
man da initiativ till att stodja individen till effektiv rehabilitering och egen forsorjning.

Detta och liknande arbetsformer ar sadant som kan anforas genom samordningsforbundet, men
kostnaderna faller i forsta hand pa respektive inblandad part. Fler sadana strategiska
samverkansgrepp 6nskas under 2015 och framat. Se aven forslag om uppdragsteam.

Garna kompletterat av extern finansiering

Om parterna tillsammans gor ataganden om att arbeta pa nya satt och tillampa eller utforma nya
metoder kan extern finansiering vara mojlig och lamplig. Ett nytt EU-program &r under bildande
och dartill finns ytterligare finansiarer, som exempelvis Allménna Arvsfonden, som kan
projektfinansiera insatser riktade till den malgrupp som forbundet ar till for.
Samordningsforbundet vill aktivt samordna projekt som avser att verka inom Sjuharadsomradet.
Genom en sammanhallen ansokningsprocess 6kar chanserna till att effektiva insatser kan erbjudas
deltagare. Forbundet &r en lamplig projektagare da samtliga parter kan gora ett hallbart atagande
som bygger pa gemensamt dgande och ansvarstagande.

Malgrupp:

Sjuharads innevanare 16-64 ar som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliterings-
insatser, dvs som har behov av tva eller fler parters stodformer eller 16per stor risk att blir beroende
av flera samhéllsinsatser om inte forebyggande insatser tillgangliggors. Individerna i malgruppen
har ofta sammansatta svarigheter (kombinationer av medicinska, psykiska, sociala och/eller
arbetsmarknadsrelaterade), eller diffusa problem i grazonen mellan parternas olika ansvarsomraden.
Insatserna koncentreras till dem som beddms kunna sta till arbetsmarknadens forfogande inom upp
till 18 manader samt unga vuxna/ungdomar.
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For att individen skall ha forutsattningar att pa basta sétt tillgodogora sig rehabiliteringstiden skall
foljande kriterier uppfyllas oavsett inriktning:

- Forsorjning och bostad ordnad

- Barnomsorg ordnad i forekommande fall

- Kommunikationsmadjlighet till och fran verksamheten

- Relevant sprakforstaelse for att beraknas kunna tillgodogéra sig rehabiliteringen

- Inget aktivt pagaende missbruk (droger/alkohol)

Lokal behovsinventering

Malgruppsinventering sker lIopande i dialog med tex rehabkoordinatorer och handlaggare, genom
strukturella kartlaggningar av specifika grupper eller tex genom behov som uppmérksammas i
dialog med verksamheter. Regleringsbrev och nationella utlysningar kan vara andra impulser till att
uppmarksamma vissa grupper. Unga med aktivitetserséttning skall for narvarande vara prioriterade
och extra fokus riktas till de personer som har psykisk ohélsa. Detta innebar bland annat att
verksamheterna skall ha kunskap och metoder som sérskilt tillgangliggér utbudet for dem.

Implementering:

Forbundets samverkansformer ska gynna ett langsiktigt samhallsnyttigt arbete hos parterna.
Samverkan ska fungera béttre strukturévergripande éver tid. Arbetsformer och metoder som visat
sig framgangsrika ska darfor implementeras hos berdrda parter och inkluderas som ordinarie
arbetssatt. For finansierade aktiviteter ska istéllet en 6ppenhet finnas for att prova nytt.

| samband med utformning av nya idéer ska vikt laggas vid vilka framgangsfaktorer och
tidsintervall som skall utgora kriterier for overgang till ordinarie verksamhet.

2.VERKSAMHETSSTRUKTUR

Alla aktiviteter som utfors i de olika samordningsforbundens regi foljs upp nationellt. For detta
nyttjas en gemensam kategorisering (i SUS, sektorsévergripande uppféljningssystem). Férbundets
insatser delas darfor i individinriktade eller strukturdvergripande och respektive underkategorier.

Individinriktade insatser:

Merparten av forbundets verksamhet riktas direkt till malgruppen, och forutsatter individens aktiva
deltagande. Olika aktiviteter kan kombineras och tillsammans forma ett individuellt anpassat flode
for de deltagande. Arbetslinjen ska vara tydlig i alla insatser som forbundet bestéller och
finansierar. Syftet ar att nd och kunna méta ett resultat for den enskilda individen efter insats. Vissa
insatser registrerar med personuppgifter, andra méater endast antal deltagande mén/kvinnor.

Kartlaggning: Exempelvis utredning och bedémning av individers behov av rehabiliteringsinsatser.
Syftet &r att identifiera det individuella behovet av fortsatt stod.

Forberedande: Syftar till att forbereda individen for “nésta steg” i tergdng mot arbete. Kortsiktigt
behover alltsa inte malet med insatsen vara att individen nodvandigtvis behover ga ut i arbete, utan
att individen pa sikt ska ut i ett arbete, men forst behéver forberedas eller rustas for detta.

Rehabilitering till arbete eller utbildning: Insatser som syftar till att fora individen ater till arbete
eller till utbildning eller motsvarande och/eller i Gvrigt minska uttaget av offentlig forsérjning.

Forebyggande: Insatser som syftar till att forhindra att individer hamnar i utanforskap, arbetsloshet
ohélsa etc.
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Preciserad inriktning Specifik malgrupp
Rehabilitering mot arbete/utbildning Kvinnor
Forberedande insats g Mén
Kartlaggning av individer Unga
Farebyggande insats Ejtillampliga malgrupper

Inriktning
1 Individinriktad 3. Eventuell extern

2. Strukturdvergripande finansiering och projekt

Preciserad inriktning Specifik malgrupp
Utbildning Myndighetspersonal i
Dialog och kommunikation ‘ samverkan
Kartlaggning Samhallet i dvrigt

Ejtillampliga malgrupper

Strukturdvergripande insatser:
For att 6ka kunskapen om och béattre kunna stddja olika gruppers behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering kan viss verksamhet styras till strukturévergripande insatser.

Kartlaggning: Exempelvis kartlaggning av sjukskrivningsménster och/eller utredning kring vilka
rehabiliteringsinsatser som framdver ar behdvliga for grupper av individer. Aven kartlaggning av
personalens behov av utbildning/kompetensutveckling i syftet att identifiera ev. kommande insatser.

Utbildning: Insatser av gruppkaraktar som exempelvis konferenser, utbildningar och information...

Dialog och kommunikation: Fordjupade insatser mellan flera myndigheter i syfte att sprida
information, forenkla processer, gemensam kompetenshdéjning, underlatta det gemensamma arbetet etc.

3. MAL

For forbundet

God ekonomisk hushallning med tillrackligt eget kapital (2000tkr) for handlingsfrihet och
ofdrutsedda handelser.

Enkel, transparent organisation med sa lite medel som majligt till administrativ 6verbyggnad.

Overgripande, langsiktigt mal
Effektiv anvandning av samhéllets resurser genom samordnade bedémningar och insatser.
Forbundets verksamhet ska vara valkand externt och inom parternas organisationer.
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Mal for Individen

Malgrupp Insatsform Mal

Langtidssjukskrivna Forberedande | Okad aktivitetsformaga och delaktighet i
Aktivitetsersattnings- mottagare samhéllet, 6kad sjalvkénsla och sjélv-
Langtidsarbetsldsa i kombination fortroende, forbéattrad hélsa och livskvalitet.
med funktionsnedsattning Kartlaggande | Bedéma hinder/begransningar,

och/eller annan problematik resurser/forutsttningar och (6ka)

aktivitetsférmaga.
Oka sannolikhet for valriktade resurser.

Rehab Arbete | Okad grad av langsiktigt hallbar
egenforsorjning genom arbete eller studier.
Okad disponibel inkomst.

Unga mellan studier och arbete. Forebyggande | Behalla egenforsorjning, aktivitetsformaga
Sysselsatta i riskzon for och delaktighet i samhallet.
langtidssjukskrivning eller Behalla eller 6ka halsa och livskvalitet.
arbetsléshet pa grund av ohalsa

For verksamheterna
Okad samverkan mellan parterna. Verkningsfulla metoder och rutiner med tydlig styrning och
matbara ekonomiska ramar och kvantitativa mal.

For samhallet
Minskade sjuktal och minskad andel personer i arbetsfor alder beroende av offentlig forsorjning.
Fler forvarvsarbetar.

Uppfoljning av maluppfyllelse:

For varje insats som finansieras av forbundet rapporteras kontinuerligt in- och utfloden samt resultat
i SUS, sektorsévergripande uppféljningssystem. Fran detta system hamtas sammanstallningar for
uppfoljning lokalt, regionalt och nationellt. Dels férekommer komplett registrering av deltagare i
individinriktade atgarder, dels anonym registrering som endast mater antal och kénsfordelning. Vad
som registreras ar kopplat till om insatsen avser att direkt, eller forst i ett senare skede bidra till att
paverka forsorjning och eller vidare studier.

Utbildningsinsatser och annat strukturdvergripande mats generellt endast med antal.

Vissa verksamheter anvander darutdver enkater for ytterligare uppféljning av mjuka véarden.
Budgetens finansiella och verksamhetsmassiga mal foljs upp kvartalsvis, enligt huvudméannens
beslut om rapporter och matningar, samt vid arets slut.

Effekter ar inte alltid matbara ur deltagarperspektiv direkt i samband med avslutad insats, men varje
verksamhet lamnar ocksa sjalvvarderingsrapporter. Forutsattningar, genomforande och resultat
kopplas till deltagar- personal- och organisationsperspektiv. Periodens fordelning av remittenter,
kosituationer, nya/aktuella konkreta svarigheter inventeras. Aven periodens insikter kring
framgangsfaktorer, metodforandringar och 6vriga aktorer/externa handelser som paverkat
genomforande av verksamhet rapporteras tillsammans med de ’mjuka virden” och samverkansmal
som ej ar métbara i sus.

Syftet ska vara att finna samband mellan insatser och resultat. Erfarenheter ska vid gott utfall kunna
spridas till andra verksamheter, férbund och/eller implementeras delar av parternas organisation.
Uppfdljningar, nyheter och utvalda verksamheter presenteras nagra ganger per ar i informationsbrev
riktade till medlemmar och de personer som individuellt eller professionellt 6nskar ta del av det.
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4. PRIORITERADE INSATSER 2015

Forbundsfinansierade verksamheter presenteras nedan under den kategori som de SUS-registreras.
Notera att en verksamhet ofta kan bidra till flera moment. De registreras under den rubrik som &ar
vanligast forekommande, eller huvudsaklig inriktning. Lokala variationer av respektive aktiviteter
kan férekomma &ven om de visas inom samma verksamhetskategori.

Personer som ar — eller riskerar att bli — beroende av tva eller flera myndigheters insatser, kan
remitteras/ansoka om deltagande i valfri aktivitet, oavsett i vilken Sjuharadskommun personen &ar
hemmahdrande. Mojlighet till ersattning av reskostnader kan forekomma men utlovas inte generellt.
Det varierar beroende pa deltagarens form av forsorjning.

Den som &r sjukskriven skall alltid remitteras genom Férsakringskassan som har samordnings-
ansvar gentemot varje sjukskriven person (oavsett om sjukpenning utbetalas eller inte)

De flesta insatser tillampar individuell start med kontinuerligt intag dven da det &r en gruppaktivitet.
| vissa grupper &r det flera deltagare, i andra farre och inga verksamheter &r riktigt lika varandra.
Mer information om respektive insats, kontaktuppgifter, ansokningsblanketter med mera finns pa
www.samverkanvg.se under Samordningsforbund; Sjuharad.

(Antal deltagare” innebar antal personer som under aret beréknas dra nytta av verksamheten och ar
den siffra som anges i uppféljningar.)

4.1 Individinriktade insatser:

Kartlaggning:

LOKALA UPPDRAGSTEAM

En vég in lokalt som grund for att minska rundgang och tillse att parternas egna uppdrag verkligen
samordnas. Var och en av de fyra parterna avsatter tid till méte ca tva timmar varje manad. De tar
emot remisser, sakerstéaller malgruppstillhdrighet och definierar ett gemensamt 6nskat uppdrag for
att stodja utveckling av individens resurser. De lokala uppdragsteamen tillser att eventuell
ersattning/forsorjning foljer enskild individ som deltar.

Med ett begransat urval av bakgrundsinformation och ett tydligt formulerat uppdrag hanvisas
deltagare till utvald utférare som efter uppdraget har en anvisad handlaggare som invéntar svar.
Vid behov av prerehab-insatser som samordningsforbundet bekostar ar dessa generellt 12 veckor.
Om det lokala uppdragsteamet finner det lampligt kan samma person ateranvisas for ett
efterféljande uppdrag och en ny period hos samma eller annan utforare.

Detta ar den generella starten infor nyttjande av férbundsfinansierad verksamhet. Det 6ppnar upp
for god kontroll av eventuell kosituation och lokala varianter av utbud vid sidan av myndigheternas
egna och forbundsgemensamma. Majlighet kvarstar for varje part att remittera till vald verksamhet.
Processtod kopplas till samtliga L.upp-team och gemensamma checklistor, rutiner etc. formas.

MYNDIGHETSTEAM VID VARDCENTRAL

Parterna formerar och bekostar inom sina respektive uppdrag team dar myndigheter i samverkan
kan mota varden genom team kopplat till sarskild vardcentral. Ett team méts vid Boda Vardcentral i
Boras. Vid efterfragan kan myndighetsteam dven moéta psykiatrin kring dess patienter.


http://www.samverkanvg.se/
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Antal deltagare vid Boda registreras av Forsakringskassan inom tvapartsfinsam. For individer med
nedsatt prestationsformaga och mangfacetterad problematik som har behov av gemensam planering
avseende medicinsk behandling, rehabilitering och férsorjning.

Forberedande:

AKTIV HALSA

Lokalt utbud av friskvard av skilda slag som omfattar motion och sociala aktiviteter.
Vattengymnastik, promenader, stavgang och gym ar exempel pa aktiviteter att kombinera i 12
veckors deltagandeperiod. Kom-igang for personer som varit inaktiva lange och riskerar
utanforskap och passivisering.

Plats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr
BOLLEBYGD 20 75
BORAS 80 300
HERRLJUNGA 20 75
MARK 50 175
SVENLJUNGA 20 75
TRANEMO 20 75
ULRICEHAMN 40 150
VARGARDA 20 75

TRANSNATIONELL PRAKTIK
Perioder om inledande kurser i Sverige och déarefter tre veckors praktik i utlandet samt efterarbete.
Personalresurser i samband med resor bekostas av andra verksamheter, ( som turas om att lata
personalen medverka pa resorna), men biljetter, uppehalle etc bekostas genom forbundet.

Plats Antal deltagare Forbundsmedel tkr

SJUHARAD 25 400

GRONA VAGEN

Verksamhet for personer med stressrelaterade problem, s.k. gron rehabilitering, med arbetstréning i
form av odling mm i vaxthus och tradgard utan produktionskrav. En lugn miljé och sma grupper.
Naturupplevelser, samtal individuellt och i grupp samt olika tema och friskvardsaktiviteter kompletterar
tradgardsterapin. Avgransning av malgruppen rader genom att deltagande riktas till personer med
stressrelaterade besvar. Deltagande beraknas paga 12 veckor

BYGGSTENEN

Dagliga, individuellt anpassade aktiviteter i olika stationer kopplade till vintagebutik. Olika former av
arbetstraning varvas med teori, kreativt skapande och coachande samtal for att hallbart ka individens
aktivitetsformaga och kartlagga individens helhetsbehov. Deltagande beraknas paga 12 veckor.

PREAKTIV KRUT i Bollebygd, Herrljunga, Ulricehamn & Vargarda:

Lagtroskelaktivitet med individuellt valbara aktiviteter upp till halvtid for individer som initialt har
lag aktivitetsformaga. Individuella samtal, gruppcoaching, forelasningar, samhallsorientering,
kreativt skapande och andra aktiviteter enskilt eller i grupp &r basen i insatsen

UNGA VAGVAL i Boras
Aktivitet i mindre grupp for de individer som behover extra stod i sin rehabilitering mot arbete.
Gruppen har aktiviteter kompletterat med individuella insatser.



SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND Verksamhetsplan 2015-2017

FORSTA STEGET i Boras

Individuellt coachande arbetsstod for sjukskrivna med ersattnings via Forsakringskassan (SGI) eller
forsorjningsstod som bedoms ha framtida arbetsformaga att tillvarata. Stodet foljer individen genom
kartlaggning, aktiviteter och eventuell arbetstraning. Forsta steget innefattar kartlaggning i max 1
manad och darefter aktiviteter i ca 2-4 manader.

K PLUS i Boras

Individuellt coachande arbetsstdd for unga med aktivitetsersattning som bedéms ha framtida
arbetsformaga och dérigenom inte r aktuella for permanent sjukersattning . Stodet foljer individen genom
kartlaggning, aktiviteter och eventuell arbetstraning. Kontinuerliga flerpartssamtal och individuell
handlingsplan foljs upp och revideras under de maximalt 12 manader som individen &r inskriven i
K+.

K20 i Boras

Sex veckor motivationshdjande och vagledande gruppaktivet for ungdomar. Gruppen har planlagda
aktiviteter varje dag och kombineras med aktiviteter utifran individuell plan. Aktiviteten foregas av
inspirationsvecka for att fanga upp de ungdomar som kan ga direkt till praktik/arbetstraning och de
deltagare som skall inga i K20.

VINTAGE, som socialt foretag i Svenljunga

Dagliga, individuellt anpassade aktiviteter kopplat till de stationer och arbetsuppgifter som hor till
butik och atelje. Olika former av arbetstréaning varvas med teori, kreativt skapande och coachande
samtal. Under aret 6vergar butiken fran kommunal till fristdende verksamhet, men oavsett driftform
skall handledning erbjudas.

ATLAS i Mark
ArbetsTraning-Larande-Aktivitet-Samverkan upphandlad genom Folkuniversitetet

Individuella handledningssamtal och schemalagda aktiviteter inom Jobbkunskap, IT, Friskvard och
hélsa etc. 40platser kan kontinuerligt nyttjas med individuella tidsperioder om upp till 6manader.

Plats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr
BOLLEBYGD, Preaktiv Krut 18 430
BORAS, Gréna Vagen 50 1200
BORAS, Forsta Steget 50 1150
BORAS, Kplus 30 1150
BORAS, K20 60 1150
BORAS, Unga vagval, 40 600
HERRLJUNGA, Preaktiv Krut 20 471
MARK, ATLAS 80 1797
SVENLJUNGA, Vintage som socialt ftg | 20 532
TRANEMO, Byggstenen 24 607
ULRICEHAMN, Preaktiv Krut 50 1211
VARGARDA, Preaktiv Krut 25 578
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Rehabilitering till arbete eller utbildning:

FRAMSTEGET i Boras
Veckovisa forelasningar och/eller aktiviteter med inriktning pa arbetsmarknadskunskap for att hitta,
fa och behalla jobb. Tex hur att nd dolda jobb, nyttja annorlunda jobbforum, speeddating etc.
Tematiska forelasningar om kultur, jamstalldhet etc kan ocksa forekomma.

Denna verksamhet anvénds i kombination med andra aktiviteter och tar emot inresande deltagare
fran samtliga kommuner. Endast méatning i form av antal kvinnor och man, anonymt registrerade.
Plats Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr

BORAS 250 171

PRAKTIKPLACERING HOS SOCIALA FORETAG

Arbetstraningsplatser hos sociala féretag. Upphandlade platser i kombination med ATLAS for
Marks kommun, men omfattar dven 6vriga sociala foretag i Sjuharad varav flera i Boras.
Malgruppen &r sarskilt personer i behov av en anstallning motsvarande den som kan erbjudas hos

sociala foretag. Placering kan ske upp till sex manader, men kortare placeringar ger fler deltagare.
Plats Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr
BORAS och 18 500
MARK

4.2 Strukturdovergripande insatser:

Kartlaggning:

Under 2014 har flera parter lyft fragor géllande och behov gallande personer med PTSD, sarskilt
hos gruppen nyanléanda. Andra samordningsforbund har verksamheter riktade specifikt till denna
malgrupp. Personalresurser dgnas at att, med stod av parternas egna insatser kartlagga behov och
kvantifiera eventuella nya insatser riktade till personer med PTSD-relaterad problematik.

(Se &ven personalresurser nedan som handlar om att inventera och sas kartlagga vilka
kartlaggningar som utfors inom saval finansierade verksamheter samt av myndighetspersonal eller
genom myndigheternas forsorg. Kategoriserad under rubriken Dialog och kommunikation da den i
hog grad involverar vard och myndigheter)

Utbildning:

Till SOCIALA FORETAG
Erbjudande om coachande administration och utbildningar riktat till sociala foretag fortgar om de
sociala foretagen samtidigt gor ett eget atagande genom att delbetala nyttjandet. Avsikten med
stodet ar att de sociala foretagen genom samverkan utvecklar en stabil plattform for att leverera
efterfragade tjanster som till sa hog andel som mojligt utfors av den direkta malgruppen.

Plats Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr

Sjuhdrad 30 400
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Dialog och kommunikation:

NATVERK FOR ARBETSLIVSINRIKTAD REHABILITERING

Kommunerna har personal som arbetar som praktikanskaffare eller gér motsvarande insatser for
personer med extra behov av stdd. Som en del i att kvalitetssakra det gemensamma utbudet eller
mojligheterna till ett flode for individen atar sig forbundet att avsatta vissa personalresurser till att
bibehalla och utveckla de natverk som skapats for arbetsstod inom projekt Krut.

Nétverket skall verka for hdg kompetens hos respektive praktikanskaffare eller motsvarande och en
tat samverkan med néringsliv, foreningsliv och sociala foretag (som i hdg grad kan vara avgorande
for vidare anstéllning bortom praktikplatser). Kombineras tex med insatsen Framsteget.

LOKAL MOTESPLATS, SAMORDNINGSFORBUNDETS DAG | SJUHARAD
Samordningsforbundets dag arrangeras som en lokal métesplats for att gynna kommunikation
mellan inblandade professioner och organisationer. Motet anvands som bas for att sprida kunskap
om forbundets insatser och samtidigt 6ppna upp till dialog om lokala behov. Kombineras med
allmannyttiga forelasare och samrad om budget och verksamhetsplan.

Samverkan kan komma att ske med andra lokala motesplatser for att forstarka forbundets budskap.

KARTLAGGNING OM KARTLAGGNING

Kansliet lagger personalresurser till att tydliggéra myndigheternas uppdrag om och bilder av
varandras olika kartlaggningsformer. Malet ar en 6kad acceptans for varandras olika kartlaggningar
for att inte individen ska behdva kartlaggas om igen och knyta relationer, upprepa historik etc i de
fall da det redan finns tillracklig information inom myndigheterna.

En viktig fragestallning i detta handlar om att kvalitetssékra ratt mangd information mellan
remittent och utforare, samt att ratt insats ges i ratt tid, eller att ett mer precist kartlaggningsuppdrag
kan formas, med tillvaratagande av befintlig information.

OKAD DIALOG MED NARVARDSSAMVERKAN

Narvardssamverkan har strukturerad samverkan mellan kommuner och vard. Kansliet prioriterar
samverkan och kontakt med narvardskansliets personal kring malgrupperna Unga vuxna i utsatt
situation, personer m psykisk ohélsa samt personer med funktionsnedséattning for kunskapsutbyte
och effektiv kontakt med Arbetsférmedling och Forsékringskassa genom férbundet.

Plats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr
SJUHARAD 200 100

4.3 Externa Insatser (Individinriktat och/eller Strukturévergripande)

Verksamhet i form av projekt med forbundet som dgare har visat sig vara ett framgangskoncept.
Forslaget ar att under kommande ar avsétta vissa forbundsmedel som direkt kan medfinansiera
eventuella projekt som dnskas sokas. | de fall dar sa ar majligt kan aven egna resurser fran parterna
(tex i form av personal som ges nya projektuppdrag) laggas till medfinansiering.

Medlemmarna gér med denna verksamhetsplan en ambitionsinriktning om gemensam vilja till
samordning. Exempelvis kan forstudier som utforts i en enskild kommun vaxlas upp sa att
nyvunnen kunskap tillampas for sokning géllande hela Sjuhérad. (Processen pabdrjas 2014)

Plats Forbundsmedel, tkr
SJUHARAD 1000
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5. STYRNING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt hur de medel som star till férfogande skall anvandas.
En 4-partsgrupp stodjer tillsammans med kansliet verksamhetsberedning och bidrar i utveckling
enligt styrelsens direktiv. Gruppen bestar av en tjansteman pa ledningsniva fran Halso- och
Sjukvardens kansli, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt en kommunrepresentant fran
vardera kommun.

Forbundschef bereder drenden till styrelsen, verkstaller beslut och féretrdder samordningsforbundet
pa tjanstemannaniva samt verkar tillsammans med processledare 6ver hela omradet.

Processledare stodjer respektive lokalt uppdragsteam, 6vriga verksamheter och hanterar
tillsammans med forbundschef 6vriga aktuella strukturévergripande insatser, kartlaggningar etc.
Administrativ personalresurs finns pa deltid pa kansliet och viss gemensam uppfoljning genom SUS
och hemsidesinformation delfinansieras darutéver tillsammans med 6vriga férbund i regionen.
Ytterligare kanslifunktioner kommer att sta i relation till behov vid eventuella projekt.

Utover att arrangera lokala konferenser genom projekt och/eller ordinarie verksamhet bekostas visst
deltagande i nationella och regionala konferenser. Personal i verksamheter och kansli samt styrelse
bor inspireras av och tillvarata andra verksamheters erfarenheter. I man av medel kan dven 6vriga
intressenter inbjudas.

Avtal och aktivitetsplaner upprattas med aktuella utforare, for att reglera ataganden och
resultatredovisning. Se ytterligare om detta i separat bilaga med avtalsgrundande information.
Ambitionen &r att kunna erbjuda motsvarande basutbud under hela verksamhetsperioden och
darmed utnyttja option pa avtalstecknande fram till och med 2017.

Verksamhetsforandringar av storre betydelse under aret ska ske i samrad med samtliga parter.

STYRNING, LEDNING ADMINISTRATION tkr

Styrelse arvoden samt évriga omkostnader -280
Kansli personal, lokaler, IT , material -1600
Ekonomiservice, revision, gemensam SUS-resurs -250
Information,(hemsida, gemensam resurs), trycksaker -75
Summa tkr -2205

11



SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND

Verksamhetsplan 2015-2017

6. EKONOMISK SAMMANSTALLNING

TOTALER i TKR Forbundsmedel, tkr
Individinriktat, Bollebygd 505
Individinriktat, Boras 6117
Individinriktat, Herrljunga 546
Individinriktat, Mark 2076
Individinriktat, Svenljunga 607
Individinriktat, Tranemo 682
Individinriktat, Ulricehamn 1361
Individinriktat, Vargarda 653
Individinriktat, for Sjuhdrad gemensamt 400
Strukturévergripande for Sjuhdrad gemensamt 500
Presumtiva projekt, framst Sjuhdrad gemensamt 1000
Overheadkostnader styrning, admin. mm 2205
summa 16652
FINANSIERINGSPLAN
Medlem, andel [ Finansieringsbudget, tkr 2015 2016 2017
0,25 | Forsakringskassa 3817,5| 3817,5| 3817,5
0,25 | Arbetsformedling 3817,5| 3817,5| 38175
0,25 | VG-region 3817,5| 3817,5| 3817,5
0,25 | Kommuner* varav ca:
0,01 Bollebygd 153,8| 153,8| 153,8
Kommunernas ;
andel (0,25) 0,12 Boras 1893,5| 1893,5| 18935
fordelas i 0,01 Herrljunga 166 166 166
forhallande till | 0,04 Mark 602,5| 6025| 6025
befolkningsméngd | 0,01 Svenljunga 184,1| 184,1| 184,1
enligt matning - ¢ 01 Tranemo 206,3| 206,3| 206,3
%%r}grgrgﬁﬁngﬂ 0,03 Ulricehamn 4141] 4141| 4142
0,01 Vargarda 197,2| 197,2| 1972
Medlemmar, Summa 15270| 15270| 15270
Berdknad forbrukning av eget kapital 1382* 0 0
Summa finansiering 16652

Notera att kommunernas andel alltid ska sta i relation till 6vriga parters respektive anslag och kan

slutjusteras forst efter att SCB publicerat befolkningsstatistik per halvarsskifte aret innan.
* summa korrigerad och ytterligare forbrukning under aret beslutad tillkomma.
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