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Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] [] Ovre norrland [[] Mellersta norrland
[] Norra mellansverige [[] Ostra mellansverige [] Stockholm

[] Smaland och 6arna [X] Vvastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 900 Antal kvinnor 450 Antal man 450
Alder pa deltagare

15-24 25-54 [X] 55-64

Deltagare i projektet

[] Anstélida [] Féretagare [[] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) Nyanlénda invandrare Langtidsarbetslésa

Har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for atergang i arbete

Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 méanader)

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF

Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet féljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansokan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Samtidigt som arbetsmarknaden ser battre ut &n pa lange okar gruppen kvinnor och man som star riktigt langt ifran
arbetsmarknaden. De drabbas av utanférskap, dalig ekonomi, ohalsa och social utslagning. Personer med
funktionsnedsattningar, psykisk ohélsa, sociala problem, spraksvaghet och lag utbildning konsumerar stddinsatser fran allt fler
myndigheter och samarbete forsvaras ofta av att individen sjalv inte vill eller kan kommunicera hela problembilden till
handlaggarna.

Representanter for kommunerna, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och varden i Sjuharadsomradet vitthar samtliga om
att det behdvs nya metoder och arbetssatt for att rusta och motivera personer till att vaga tro pa en framtid i arbete och sin egen
férmaga att ta ansvar for sin rehabilitering och de studier som eventuellt kravs for att na arbete.

Projekt Krut gav utrymme att tillsammans préva vissa nya grepp, och med stolthet konstateras att flera delar av de resultat som
skapades annu lever kvar och vidareutvecklas. Men projektet visade ocksa att manga fler behdver nas och att arbetsgivare
behover paverkas till att anstalla personer som har funktionsnedsattningar och/eller andra svarigheter. Forst da kan vi
gemensamt overvinna malgruppens hinder att komma i arbete. Positiva attityder och ett samlat grepp kravs for att saval privata
som offentliga arbetsgivare ska se malgruppens kompetens och vaga anstalla personerna. Fler behdver uppleva att socialt
ansvarstagande berikar och ar I6nsamt for organisationen.

For att forbattra arbetsmdojligheter for kvinnor och man som ar sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden har darfor olika aktérer
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genom forbundet planerat projekt POINT dar Offentligt, Ideellt och Naringsliv Tillsammans atar sig att forma och sprida nya
arbetssatt.

Personer med funktionsnedsattning och utlandsk bakgrund férvarvsarbetar idag i mycket lagre grad an de som raknas till
svenska arbetsmarknadsnormen. Utrikes fédda forvarvsarbetar i betydligt mindre utstrackning an inrikes fédda (SCB). Ar 2011
forvarvsarbetade 82 procent av de inrikes fédda och 57 procent av de utrikes fodda i aldrarna 20-64 ar. Enligt myndigheten for
delaktighet (uppfdljning 2015) har antalet inskrivna arbetslésa med funktionsnedsattning dubblerats sedan 2008. (Uppgangen ar
hogst i aldrarna 20-44 ar, speciellt bland man.)

Enligt Arbetsférmedlingen finns fyra grupper extra langt ifran arbetsmarknaden. Det &r funktionsnedsatta, de med lag utbildning,
personer fodda utanfér Europa och de 6ver 55 ar. Att utbildningsnivan ar Iag kan ses kopplat till avsaknad av stod eller
otillrackligt stod for studerande med sarskilda behov. 41 procent i den totala befolkningen har eftergymnasial utbildning, jamfort
med 32 procent bland personer med funktionsnedsattning.

Personer med funktionsnedsattning &r ingen homogen grupp precis som att personer med utlandsk bakgrund kan ha manga
olika styrkor och svarigheter, men for alla manniskor galler att arbete kan ge en kansla av vardighet och tillhérighet. Arbete
skapar valmaende och underlattar i det sociala samspelet. Motsatsen innebar en férlust for bade individ och samhalle precis
som Funka-utredningen pekar pa. Alla manniskors férmaga och vilja att arbeta ska tas tillvara pa arbetsmarknaden och for att
na dit behdvs bade individuellt stdd till sarskilt utsatta och ett generellt forandrat forhallningssatt kring anstaliningar och
inkludering av personer som idag star langt fran arbetsmarknaden.

Manga personer i de sarskilt utsatta grupperna lider av psykisk ohélsa. Fler kvinnor an man syns i statistiken hos
Forsakringskassan. Samtidigt ar sprakbruket kring psykisk halsa och sjukdom diffust. Psykologiska termer som depression mm
anvands inte alltid i harmoni med terminologi kring sadan psykisk ohalsa eller psykisk sjukdom som kraver behandling. Varden
ser enorma behov av att forandra synen pa och férhallningssatt till psykisk ohalsa.

Ohalsan hos malgruppen ar stor och forskrivning av psykofarmaka ar vanlig. Gransdragning mellan vad personer férvantas
kunna hantera utan vard, vad som kraver besok pa vardcentral eller vad som pakallar akutsjukvard ar svar. Ibland stks vard for
normala biologiska reaktioner pa svara handelser i livet. Angest och oro kopplat till utanférskap, ekonomiska problem,
skilsmassa, eller pressade situationer som uppstar i arbete eller studie skulle med verktyg till sjalvhjalp hos malgruppen manga
ganger kunna hanteras utanfor varden. Personer som tar sig igenom kriser rustas for framtiden. For de som istallet far
medicinering fér samma kris uteblir utvecklingen och i nasta krislage saknar personen fortfarande redskap att komma vidare mot
fungerande vardag och arbete.

Overlag foljer lokal statistik samma ménster som nationell statistik. Bland unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning, flest
man, ses samtidig problematik kopplat till att vara utrikes fodd och/eller ha funktionsnedsattning. Nedsatt arbetsférméaga noteras
hos flest kvinnor, vilket dock inte speglas i statistik for subventionerat arbete. Sarskilda satsningar behovs for att motivera till
studier, stddja ut i arbete och under hela tiden styra mot jamstalldhet och likabehandling. Utbildningsnivan ar l1ag och det uppstar
arbetskraftsbrist i kvalificerade tjanster. Generellt kan Sjuharad se en positivare arbetsmarknad an t ex Fyrbodal, men de
svarast utsatta grupperna okar trots det. | Boras finns Hassleholmen och Norrby som utsatta stadsdelar, liknande de som finns i
Goteborg och Malmé. Ungdomarna i dessa omraden tappar tilltron till samhallet, blir radikala och gor ibland terrorfyllda dad som
sticker ut jamfért med t.ex. Skaraborg eller Fyrbodal. | Sjuharad finns dven geografiska delar med glesbygd dar personer som
bryter mot normen sticker ut mycket och dar utanférskapet av den anledningen kan vara sarskilt kdnnbart. | den lilla byn dar alla
kanner alla kan ibland funktionsnedsattning eller utlandsk bakgrund ge begransningar och stigmatisera personen svarare én i en
stad. Dessa olikheter inom Sjuharad behdver jamnas ut.

| Sjuharad finns ett gemensamt arbete kring etablering och manga kommuner anser att de, liksom andra, har ett relativt hogt
flyktingmottagande. Som utlysningen pekar pa visar undersékning pa undersdkning att personer med utlandsk bakgrund har
svarare att fa jobb an de som ar fédda i Sverige av svenska foraldrar. Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap
anvander i en skrift (2/2008) rubriken Bortsorterad om invandrare och arbetsmarknad. Svarast tycks det enligt denna kalla vara
for personer fran Mellandstern och Somalia. Kombinerat med att vara utrikes fodd och/eller ha funktionsnedséttning kan finnas
ohélsa och sociala hinder. Vissa svarigheter beror pa diskriminering och ibland finns missbruk och tidigare kriminalitet etc.
Oavsett orsak till hindren kravs insatser for att sarskilt utsatta grupper av utlandsfddda och svenskfédda kvinnor och man ska
komma in pa arbetsmarknaden. Eftersom svarigheterna ofta kopplas till okunskap och férdomar i kombination med regelratta
problem och individuella hinder behdévs sammansatta, individuellt utformade stdd ihop med attitydarbete.

Ett satt att skapa positiva attityder &r samarbete med véalkanda aktorer. Fotboll ar i detta sammanhang en Iank som férenar
manniskor oavsett ursprung. IF Elfsborg bedriver ett omfattande samhéallsengagemang vid sidan av sitt spel i Allsvenskan och ar
en av de foreningar i Sverige som kommit langst med CSR-arbete. Under namnet Vi tillsammans sker bland annat
vardegrundsarbete i skolor och féreningar. Narmare 1000 féretag sponsrar IF Elfsborg och flertalet sager sig vilja géra en social
insats utéver vad de gor idag. Genom att i samverkan med Elfsborg fa fler féretagare att som del i sponsorskapet borja ta emot
deltagare for arbetstraning underlattas attitydpaverkan. Positiva associationer och goodwill forenar manniskor. Féretagare och
offentliga arbetsgivare runt om i Sjuharad kan med den kopplingen enklare f& en positiv bild av att skapa delaktighet for
medmanniskor, aven da hindren kan vara stora. Med handledning till arbetsgivare att se resurserna i deltagarna och inte bara
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fokusera pa funktionsnedsattning eller brister kan projektets deltagare pa sikt bli vardefulla anstallda, dar eller hos andra
arbetsgivare.

Forbundet ska integrera personer med funktionsnedsattning och utlandsk bakgrund i arbetslivet, men ser samtidigt det
trivsamma i Elfsborgs devis om att inte bedriva integration, "vi gor bara lika for alla”. Det galler ju att varje deltagare skall ges
basta maojligheter till stdd oavsett kon eller bakgrund och att projektets arbetssatt skall motivera och stétta kvinnor och méan att
vaga bryta stereotypa monster vid val av arbetstraningsplats, studier och arbetsplats. For att gora det méjligt kommer
handledare pa arbetsplatserna fa utbildning i hur de bast moter deltagare och hur jamstalldhetsintegrering sker till vardags.

Den gemensamma avsikten ar att bade det ideella foreningslivet, naringsliv och offentlig sektor ska vinna pa att fler personer
som star sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden involveras i arbete eller studier. Transnationella utbyten och gemensamma event
skapar gemensamma intressearenor dar chefer, anstallda, personer ur malgruppen och de som har till uppgift att stodja férenas
pa samma sjalvklara satt som pa en fotbollsarena eller i en annan férening. Att tillsammans inhamta och sprida erfarenheter ger
mervarden i form av kunskap om metoder och aktorer i andra lIander och inte minst i form av mellanmanskliga méten bland de
svenska representanterna under resans gang.

Fran styrelsens initiativ och medlemmarnas ambition att 4ga och driva ett gemensamt projekt till processen att samla alla
aktorer kring skrivning har Sjuharads samordningsforbund pavisats som en lamplig projektégare att samla de olika aktdrer som
fortsatt behdvs for att na delregionala, regionala och nationella mal om inkludering.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

| korthet ses Sjuharad sta infér motsvarande svarigheter som Vastsverige, riket och évriga EU nar det galler att underlatta
overgangarna till arbete for de kvinnor och man som star sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden. Problemanalysen baseras delvis
pa aktorernas olika forstudier och initiativ, nationella och lokala behovssiffror samt kunskap om problem i relation till tidigare
projekt och inte minst den insikt om problemens svarighetsgrad som finns i relation till ordinarie uppdrag. Det gemensamma
Krut-projektet ar en kunskapskalla i analysen. Da gavs insatser at manga, men annu aterstar fler med behov av sarskilt stod. Av
de som var deltagare d& kunde 80 % starka sina mojligheter till arbete och 22 % fa ett arbete, relativt jamt férdelat mellan
kvinnor och méan. Glappet tolkas som ett behov av att bade ge stdd till presumtiva deltagare och att férandra attityder pa
arbetsgivarsidan.

Individer med sammansatta problem behdver stdd till arbete. Informella kontakter och sociala natverk ar viktiga for intradet pa
arbetsmarknaden och fordrojningar kan ge langvariga negativa arbetsmarknadseffekter enligt IFAU, Institutionen for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering. Intradet ger vardefulla kontakter och erfarenheter som kan hjélpa personen
tillbaka in i arbete och det gar att ta reda pa hur den forra arbetsgivaren uppfattade personen i fraga.
Arbetsmarknadsanstallningar ar ett satt att ge kompetensutveckling och natverk till utsatta individer men vissa kvinnor och man
ar till foljd av befintliga stddstrukturers utformning i Sjuharad diskriminerade i fraga om dessa insatser. Det saknas ocksa ofta
kunskaper hos arbetsgivare om hur att handleda personer med olika svarigheter sa att kunnande och potential 6vervager de
svarigheter som forknippas med malgruppen, oavsett hur normen ser ut. Projekt Krut har visat pa vikten av att involvera
deltagare i konferenser och annat dvergripande arbete, men det saknas erfarenhet och utbud av exempelvis gemensamma
transnationella utbyten som blandar personer i beslutsfattande position med de som ar i extra stort behov av stdd. Inget
befintligt projekt i Sjuharad kan erbjuda sadana informella och &nda arbetsrelaterade kontaktytor som samtidigt kan
kompetensutveckla representanter fran bada parter.

Sjuharad behdver mer aktiv attitydpaverkan som framjar tillganglighet och mangfald. Arbetskraftsdeltagandet bland befolkningen
totalt ar 79 %, bland funktionsnedsatta 66 % och bland de med nedsatt arbetsférmaga 55 %. Om fler rustas till reell
arbetskraftsresurs kan utveckling i befintliga sma och medelstora foretag stimuleras. Att bryta normer kraver mod oavsett det
galler kdnsnormer eller kulturella normer. FOr personer fran familjer utan utbildningstradition kan studier vara lika avliagset som
for vissa man att arbeta som underskoterska eller for kvinnor att bli brandman. Férandrade attityder behdvs for att forstarka
foretagens formaga att se kompetensen och darmed nyttan av att anstalla personer ur malgruppen. Manga personer i den
sarskilt utsatta gruppen har resurser som skulle kunna tillféra féretagen nytta och konkurrenskraft.

Arbetssdkande med utsatt position pa arbetsmarknaden har 6kat med knappt 100 000 personer sedan borjan av 2004 enligt
"Samlad uppféljning av funktionshinderpolitiken — hur ar laget 2015?” Andelen har 6kat fran 47 % 2004 till 64 % 2014. De
grupper som o6kat snabbast ar utomeuropeiskt fédda och personer med funktionsnedsattning. En av de starkt 6kande grupperna
ar personer med Aktivitetsersattning. Nybeviljandena blir allt fler. En bidragande orsak till detta ar att de psykiatriska
diagnoserna har 6kat. OECD lyfter i en rapport om Sverige att ndgot maste goras at den psykiska ohalsan. Storre floden av
personer med sammansatta behov kraver ett projekt med nagon form av uppféljningsbar introduktionsdel som rustar deltagare
med vissa basverktyg. Presumtiva deltagare beddms exempelvis behdva praktiska redskap som underlattar hantering av stress
och livskriser och insikt i hur deras unika personliga behov kan tillgodoses.

Att tillvarata och 6ka malgruppens kompetens och arbetsformaga ar viktigt for att kunna méta nuvarande och framtida
rekryteringsbehov hos foretag och offentlig verksamhet. Andelen arbetssdkande kvinnor och man som varje manad lamnar
arbetsférmedlingen till arbete ar betydligt Iagre for utsatta grupper an for évriga. | Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsrapport
2015 papekas att deltagande i praktik ar positivt for mojligheten att fa ett subventionerat arbete. Volymerna i praktik ar historiskt
sett laga, dessa skulle kunna 6kas for att starka de arbetssdkandes position pa arbetsmarknaden, men det ar da viktigt att
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deltagaren upplever sig vara vinnare pa utbytet. Kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden star dock oftast
aven langt ifran att klara en regelratt praktik. Da kravs istallet arbetstraning for att 1ara kdnna sin egen formaga och utvecklas for
att kunna ta del av Arbetsformedlingens utbud, eller arbetsmarknadsanstallningar. Det finns behov av en bildnings- och
kompetensutvecklingsdel i ett projekt som i samverkan med olika bildningsaktorer kan utarbeta nagon form av koncept/
fardighetsdokumentation s att deltagaren kan uppmarksamma sin utveckling och férmedla sin formaga.

Tidsperspektiven i rehabilitering och kompetensutveckling ar problematiska. Malgruppen har ofta har lang tid av utanférskap och
upprepade misslyckanden som avbrutna studier etc. bakom sig. En svarighet ar da att kombinera behovet av snabb upplevd
nytta och samtidigt kunna svara upp till Iangsiktigt hallbara flexibla stdd. Bakom tidigare misslyckanden finns exempelvis
bristande stdd i Iarprocessen, att deltagare gjort normbundna fér dem felaktiga yrkes- och utbildningsval samt avsaknad av
arbetsplatser som tar emot personer med nedsattningar. Tidigare arbetskraftsinvandring gav ofta arbete inom nagra dagar efter
det att man anlant. Dagens flyktinginvandring och anhdriginvandring praglas av lang vantan som ar viktig att bryta.
Sysselsattnings-graden for personer med utlandsk bakgrund ar lIagre bland kvinnor &n bland man och unga kvinnor fran lander
utanfér Europa har flest instabila anstallningar. (FAS2008). Manga halsoproblem galler i synnerhet utrikes fdédda kvinnor.
(undersdkningar levnadsférhallanden ULF/SILC 2011, 2012). Dér finns paralleller till tidigare erfarenheter fran projekt Krut. Aven
om den faktiska halsan inte nddvandigtvis blev battre av projektets insatser kunde arbetstraning och arbete forbattra den
upplevda halsan samtidigt som individen blev sjalvférsorjande. Vi bar fortfarande en stark berattelse dar en medelalders kvinna
med utlandsk bakgrund och manga, manga ar av utanférskap delgav att "det gor lika ont i kroppen, men smartan paverkar mig
inte lika mycket nu nar jag har ett arbete”.

Fler kvinnor i Sjuharad har likt henne blivit lite aldre innan behovet av stdd yttrar sig, medan fler yngre man an kvinnor har behov
av stéd. Exempelvis 6kar kvinnornas efterfragan pa stdd i samband med sjukskrivning och efter nagra ar av féraldraansvar.
Erfarenhet visar ocksa att sjukskrivna kvinnor oftare dkar hushallsansvaret i forhallande till méan, ibland med negativ paverkan
pa kvinnans motivation till arbetslivsinriktad rehabilitering. Fler kvinnor an méan har funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsférmaga samtidigt som fler man an kvinnor har ett arbete. Orsak och verkan tycks ga i vartannat och fortsatt behdvs
forbattrat arbete gallande tillganglighet och jamstalldhet. Personer med funktionsnedsattning ska kunna arbeta pa lika villkor och
rekrytering av nya medarbetare ska inte utestdnga s6kande med funktionsnedsattning, vare sig i det offentliga eller i naringslivet
i ovrigt. Men FN-konventionens ratt for personer med funktionsnedsattning att fértjana sitt uppehalle pa arbetsmarknaden i en
miljé som ar 6ppen och framjar integration ar langtifran uppfylld. Mojligheterna till arbete paverkas av bade utbildningsniva och
typ av funktionsnedsattning. Forutsattningarna for den delaktighet som ar sa viktig for individens trivsel och valmaende beror pa
hur tillganglig miljén ar som den enskilde befinner sig i. Hur individens resurser kan komma till sin ratt beror ocksa pa hur val
dennes férmagor kan passas mot ratt arbete. Attityder och férdomar ar ett vanligt upplevt hinder for personer med nedsatt
funktionsférmaga, bade bland méan och bland kvinnor.

Det ett problem att kvinnor och man med utldndsk bakgrund precis som kvinnor och man med psykisk ohalsa och andra
funktionsnedsattningar inte ar attraktiva pa Sjuharads arbetsmarknad. Nastan en tredjedel av alla Borasare ar utlandsfodda,
men bara en femtedel av dem har en anstallning och d& oftast I1dgaviénade jobb. Endast 5 % av de utrikes fédda med
anstallning ar nagon form av chef sa det verkar svart att se de kompetenser som sakert finns i gruppen eller att det inte sker en
likabehandling. Associationer till malgruppen leder idag till samhallskostnader snarare &r utvecklingspotential och det finns
tydliga skiljelinjer mellan personer i arbete och personer utan. Denna upplevda barriar leder till ett alltfor 1agt utbud av saval
I6nearbete som arbetstraning hos arbetsgivare. En pilotstudie kallad Jobb Tillsammans som IF Elfsborg och Boras stad har
genomfért under varen 2015 visar att positiva kopplingar gar att skapa mellan deltagare och arbetsgivare i saval offentliga som
privata arbetsmiljoer men det finns inte idag resurser till att dverféra framgangsrika delar av konceptet till fler deltagare,
féreningar och platser.

Problemen kring att kvinnor och méan, svenskfédda och utlandsfédda samt personer med eller utan funktionsnedsattning idag
inte har samma makt och majlighet att paverka sin livssituation drabbar alla i samhallet. Det behdver atgardas genom ett for
Sjuhdrad nyskapande flode av gemensamma rutiner och metoder som underlattar vagen till arbete fér personer som star sarskilt
langt fran arbetsmarknaden.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Sjuhdrads samordningsférbund kan med stabil organisation och agarskara leva upp till ett omfattande projektatagande.
Samordningsférbundet drev det tidigare projektet Krut med stdd av finansiering fran ESF under perioden 2012-2014. Projektet
skapade ett stort engagemang hela vagen fran yttersta ledning till operativ niva och det engagemanget lever kvar.

Malgruppen i Krut var personer med komplex problematik och behov av samordnat stdd. Manga deltagare hade
funktionsnedsattningar i form av psykisk ohalsa, psykisk sjukdom eller neuropsykiatriska besvar. Nar deltagare har
sammansatta problem av dessa slag och kanske dartill svarigheter till féljd av utlandsk bakgrund kravs en stddstruktur som
formar hantera svarigheterna och i férbundets agarorganisationer finns bade mycket erfarenhet av att driva ESF-projekt och god
kunskap om malgruppen.

De strukturer som byggdes for projektadministration och genomférande av Krut finns bevarade och det finns erfaren personal att

tillga till kommande projekt. Pa férbundets kansli finns kompetens och erfarenhet av tillganglighetsfragor som kommer projektet
till nytta.
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Valfungerande metoder som arbetades fram inom Krut gallande kartlaggning och pre-rehabiliterande aktiviteter
implementerades i myndigheternas ordinarie arbete eller i férbundsfinansierad verksamhet. Med projektmedel fran ESF for att
utarbeta och testa dessa metoder skapades ett utvecklingsarbete som nu ligger till grund for ett nskat kommande projekt.

Arbetet da starkte samverkan mellan agarparterna och férbundet vill nu utvidga samverkan ihop med arbetsgivare och social
ekonomi. Avsikten ar att enas om fortsatt utbud av aktiviteter som idag inte finns i det ordinarie utbudet. Forbundet och dess
parter atar sig igen att implementera nya effektiva arbetsmetoder och rutiner som formas inom POINT for att stddja en
valfungerande stegforflyttning for personer som annars riskerar att falla mellan stolarna. Med Krut i farskt minne rads inte
projektagaren att om nédvandigt ta ut nya riktningar s& att POINT ger goda avtryck i Sjuharad 6ver tid.

Betraffande operativt jamstalldhetsarbete finns kunskap och goda exempel bade fran férbundets egna projekt och fran andra
projekt i naromradet. Vinnande arena och de metoder som arbetades fram under projektet &r bra, anvands i viss utstrackning
redan men inom POINT kan nyttjandet utékas. Deras Vinnande metoder for att kartldgga och matcha jamt dar handlaggare
uppmanas och utmanas att stélla fragor tvart om och att reflektera kring vilka fragor som skulle stéllts om personen var av annat
kon ar enkla men effektiva redskap i jamstalldhetsarbetet.

Samordningsforbunden i Vastra gotalandsregionen starker varandra med samverkan i ett regionalt natverk och dar finns
ytterligare kompetens om jamstalldhet. Fran detta erfarenhetsutbyte medfér vi framforallt strukturpaverkande genusperspektiv
som hur tex kdnsuppdelad statistik kan medvetandegora skillnader och paverka beslutsfattande.

Att bryta normer och skapa bred attitydpaverkan ar svart. Inom férbundsverksamhet finns viss erfarenhet gallande
genusperspektiv och t ex erfarenhet av arbetet med Somaliska kvinnor, dar normen fran hemlandet varit att kvinnan inte
I6nearbetat utanfér hemmet. Utmanande och normbrytande kan da vara att vaga arbetstréana hos en extern arbetsgivare och att
de uppgifter som utférs kanns trygga. Det far inte bli ett sjalvandamal att alla skall testa yrken eller utbildningar for att bryta
konsstereotypa monster, daremot skall den personal som rekryteras stédja alla till att gora det de sjalva har motivation och vilja
till. Projektet kan visa pa majligheter och ge stdd till de som vill och vagar ga emot gangse traditioner och normer.

Generellt ar kvinnor underrepresenterade i beslutsfattande positioner, men sa ar inte fallet i Sjuharads samordningsférbund. |
styrelsen ar antalet kvinnor 10 av totalt 14 ledaméter och ersattare och en av dessa kvinnor &r ordférande. Aven férbundschefen
ar kvinna.

Sjuhdrads samordningsférbund samlar enligt ovanstaende en bred kompetens och férmar i vissa fall att bryta normer, men har
ocksa skapat en tillatande kultur av att vaga fraga och vaga tillata olikheter. Styrelsen har medvetet rekryterat personal efter
kompetens och ser bortom eventuella funktionsnedsattningar. For att kunna paverka fler till attitydférandring ar det en styrka
eller rent av ett maste att "leva som man lar ” pa det vis som praktiseras inom forbundet.

Styrelsen ar aktiv och driver férbundets frdgor kommunalt i beslutsfattande organ, hos Arbetsférmedling, Férsakringskassa samt
inom regionens halso- och sjukvard. Fran tidigare styrgrupp for projekt Krut finns personer i beslutsfattande positioner med
erfarenhet av att implementera projektets verksamhet i de olika kommunerna och forbundet.

Genom IF Elfsborg- Vi tillsammans samt tidigare samarbete har projektet tillgang till duktiga féretagare vilka kommer sprida
kunskap och positiv paverkan, vara med i planering och genomférande av handledarutbildningar till andra arbetsgivare och
chefer for att vidga medvetandet om och vikten av CSR, samhéllsansvar och socialt ansvarstagande och hur det kan
kombineras med foretagsnytta. Pa sikt kommer detta att 6ka malgruppens chanser till langsiktigt hallbar etablering pa
arbetsmarknaden och bidra i riktningen att na Vastra Gotalandsregionens vision om det goda livet.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?
Tre manaders analys- och planeringsfas inleder projektet. Malet ar tydliga rutiner fér styrning och uppféljning av de metoder som
tillampas, att kompetent personal ar pa plats och att ratt deltagare borjar med ratt aktiviteter.

Projektagaren har styrgrupp och tydlig struktur for ledning klar infor start.

Projektledaren inleder det operativa arbetet. Utvarderare avropas och samarbete pabodrjas som faststaller utvarderingsupplagg
med mal, indikatorer, férvantat resultat och effekter. Arbetet med principer for jamstalldhet, tillganglighet och ickediskriminering
integreras i grunden for langsiktig attitydférandring hos malgrupp, agar- och samarbetsparter.

Projektledaren har kontakter med utférarrepresentanter i hela Sjuharad och foljer att personal rekryteras utan avkall pa
kompetenskrav och garna med bakgrund som speglar svarigheter fran projektets malgrupp. Utbildningsmanualen som ligger till
grund for varje deltagares malskapande introduktion fardigstalls. Dialog med utlandskontakter for transnationella aktiviteter
pabdrjas och avtalsforslag for samarbeten tas fram och tecknas.

For langsiktig nytta av projektmetoder och insatser faststalls Implementerings-, kommunikations- och attitydpaverkansplan.
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Camp Elfsborg har 55 medlemsforeningar fran Sjuharadsomradet sa med samarbetet med Elfsborg nas i detta skede manga
genom en liten personalinsats. "Guldlaget” har de positiva influenser som ska 6verféras till anstallining av personer i malgruppen
och for att skapa starka kopplingar mellan féreningens natverk och projektet byggs delar av grunddokument tillsammans.

Granssnitt mot 6vriga Sjuharadsprojekt tydliggdrs. Berdringar ar bland annat horisontella varden kring likabehandling,
jamstalldhet och tillgénglighet samt psykisk ohélsa, handledarutbildning och transnationalitet. Kdnnedom om varandras unika
insatser hjalper att lotsa deltagare till ratt insats utan prestige leder och till basta utveckling fér deltagare och attitydpaverkan.

Syfte med analys- & planering ar effektiv tillampning av projektets nya verktyg samt positiva associationer till inkludering av
kvinnor och méan ur den extra utsatta malgruppen pa ett satt som ar helt nytt for Sjuharad. Manual for att introducera individer i
samverkan och kartlagga individens potentiella stod fran olika aktdrer kommer att vara framtagen for tillampning infor forsta
grupp, men beréknas behdva kompletteringar i takt med att upplégget testas pa olika platser. Skiss till verlamningsdokument
for tydligt malstyrd stegforflyttning finns inledningsvis men denna och nagon form av fardighetsdokumentation for den praktiska
arbetstraningen utformas 6ver hela genomférandetiden i samverkan med arbetsgivare och féreningsliv.

Genomférande ar 31 manader med aktiviteter till 900 kvinnor och man ur malgruppen, och till en bredd av arbetsgivare och
allmanhet som behdver nya forhallningssatt. Malet ar att etappindelat och valstrukturerat nyttja olika metoder i aktiviteter som for
individer narmare hallbart arbete och studier. Tex introduceras metoden ACT (ej terapi utan kognitiv traning for psykisk halsa)
och Supported EDucation vilka annu inte fatt spridning i Sjuharad. Malet ar ocksa att den positiva och inkluderande attityd som
férenar manniskor kring fotboll och féreningsliv ska leda till en bred och positiv attitydpaverkan i relation till arbetsgivare och
medarbetare inom saval offentlig sektor som 6vrigt naringsliv.

Genomférande inleds med Kick off dar representanter for naringsliv, samarbetsparter, &garparter och malgrupp deltar.
Gemenskap och kunskap om goda exempel blir satt att naturligt involvera alla, med eller utan nedsattningar och oberoende av
hudfarg, kon eller annat som kanske till vardags avgransar vissa.

Deltagaraktiviteter utgar fran varje individs behov av anpassningar och planering. For att undvika inlasning sker aktiviteterna i
upp till fyra steg och med stegvis forflyttning.

Det obligatoriska malskapande steget ger under sex veckor varje individ redskap for att lara kdnna sig sjalv och skapa sin egen
plan till arbete. Méjligheter gallande inre/egenstyrda forutsattningar och yttre faktorer som kan kompensera radande
nedsattningar dokumenteras (tex vilka aktorers olika hjalpmedel eller bidrag som kan komma ifraga for att kompensera dem
sjalva eller arbetsgivaren). Vissa gruppaktiviteter ingar, med det individuella perspektivet kvar. Friskvard och ACT-utbildning ges
exempelvis till samtliga for att grundldgga med en sund instéllning till psykisk (o)halsa och ge vissa generella verktyg att hantera
livets vardag. Studie- och yrkesvagledning visar pa méjliga vagar, uppmuntrar kvinnor och man att vaga utmana stereotypa val
och i kommande arbetstraning valja yrken och arbetsplatser utanfér normen. Momenten 6kar deltagarnas insikt om samband
mellan utbildning och etablering pa arbetsmarknaden, samt ger naring at jamstalldhet. Varje deltagare skapar sin handlingsplan
mot arbete/studier. Var och en uppdaterar sin plan sa att den omfattar uttrade ur projektet. De omstéandigheter/fardigheter som
behovs for att deltagaren ska uppleva att projektet lett till efterstravansvarda férandringar definieras sa att projektets stod efter
den stegvisa forflyttningen kan fasas ut utan att upplevas som kritiskt for deltagaren.

Det vardegrundsskapande steget ar ett mojligt andra steg i samarbete med féreningslivet. Att fa vara pa en arbetsplats som
representant for en forening starker individen, skapar ett uppdrag bortom den egna nyttan och minskar kansla av utanférskap.
Deltagande kvinnor och man far i upp till tre manader som féreningsambassador ta ansvar och soka sin rikining mot arbete.
Foéreningarna och deras sponsorforetag utvecklar sitt CSR-arbete genom att ta emot personer for arbetstraning. |
handledarutbildning erbjuds kunskap om malgruppen och stddinsatser som finns att tillga. | utbildningen kommer foretagare,
som redan arbetat med malgruppen, vara delaktiga for att ytterligare forstarka vinster med att arbeta med malgruppen.

| Bildningssteget som foljer valjer deltagaren studiespar eller arbetsspar.

Studiesparet ger stdd utifran Supported EDucation och studie- & yrkesvagledning. Kunskapsnivatester, studieteknik, prova-pa-
studier med pedagogiskt stdd och stdd i ansdkan till utbildning och information om olika studieformer ingar. Det mesta sker i
grupp utifran deltagarens niva. | samma grupp kan inga bade kvinnor och man som behdéver grund- gymnasie- eller hégskola.
Deltagarna och projektpersonalen samverkar med gymnasie, vuxenutbildning, folkhdgskolor och bildningsférbund pa jakt efter
de former och forutsattningar som ar bast for individerna. Deltagaren planeras ansoka till utbildning och studiefinansiering innan
gruppaktiviteten avslutas. Anpassning sker for kontinuitet i aktivitet fram till studiestart.

Arbetssparet ger istallet stod utifran Supported Employment. FOr personer med psykiska funktionsnedsattningar ges stod utifran
IPS. Arbetstraning eller arbetsmarknadsanstallning anvands for kompetensutveckling och vissa medel finansierar
arbetsmarknadsanstallningar till kvinnor och man som ar i grdzon mellan myndigheter eller som helt star utan offentlig
forsorjning. Arbetsférmedlingen kopplas in om de inte funnits med i deltagarens plan tidigare.

Fardighetssteget stottar slutligen deltagaren med individuell tidsanpassad uppf6ljning och stéttning i arbete eller studier enligt
plan som upprattades i malskapande steget och vid behov reviderats under vag. Erfarenhet sager att det manga ganger ar
svarare for personer med sammansatt problematik att behalla ett jobb &n att fa det, sa deltagare som fatt arbete pa reguljara
arbetsmarknaden och behdver fortsatt stod far viss uppbackning enligt plan for projektavslut. Samma sak géller studier, det ar
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lattare att komma in &n att halla ut och ta examen. Om studier bedrivs pa annan ort anvands Skype eller annan teknik for samtal
enligt Supported EDucation till uttrade sker.

Transnationell del ar tio resor i tematiskt indelade blandade grupper om ca atta personer som skapar god dynamik till fortsatt
spridning pd hemmaplan. Bade pa hemmaplan och utomlands mixas den resande gruppen till f{érman for en givande dialog
kring manniskors lika varde. Varje grupp involverar olika representanter fran nagra av sociala ekonomin, dess sponsorforetag
och natverk som tillsammans med deltagare ges mdjlighet till transnationellt erfarenhetsutbyte kring CSR, studier,
branschspecifikt, foreningsliv etc. Nya utlandska parter och/eller kontakter fran tidigare ESF-projekt Krut eller ESF-projekt Space
inbjuds att folja det arbete som sker i POINT.

Spridning av information och resultat sker kontinuerligt for att minska fordomar kring kvinnor man med funktionsnedsattning och/
eller utlandsk bakgrund. Personer som lyckats hitta sin plats pa arbetsmarknaden och féretag som har gjort lyckade
rekryteringar av personer ur malgruppen visar vinster som ar viktigt att uppmarksamma for att kunna fa reell attitydférandring pa
bred front. Vissa Galaevent blir for unika gaster och andra evenemang blir publika. Goda garningar inom projektet som arets
handledare, arets arbetstraningsplats, transnationellt utbyte etc formedlas. Deltagare och malgrupp involveras i
spridningsarbetet internt och externt.

Media och publika evenemang ar en viktig del i projektets attitydpaverkan. Inom POINT ordnas en central funktion med sarskilt
ansvar for paverkan tillsammans med uppfdljning av att jamstalldhetsintegrering, tillganglighets- och likabehandlingsarbete
bedrivs och utvecklas i samtliga aktiviteter och under hela projektets gang.

Syftet med genomférande ar att personer med utlandsk bakgrund och/eller funktionsnedsattningar berikar arbetsmarknaden
med sina respektive kompetenser.

Tva slutmanader sker uppféljning av resultat och effekter pa individ- och organisatorisk niva ihop med slutrapporteringar samt
ekonomisk slutredovisning. Syftet ar att avrunda och slutrapportera projektet val och fasa in projektets nydanade metoder i
ordinarie arbete.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Malgrupp ar kvinnor och man i Sjuharad i aldern 15-64 ar som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden, personer med utlandsk
bakgrund och/eller olika former av funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga. Dessa personer kan vara
arbetsl6sa, langtidssjukskrivna eller riskerar att bli I1angtidssjukskrivna och har en sammansatt problematik dar behov av
samordnat stod foreligger eller forutspas. Det stora flertalet har behov av flera myndigheters stdd och I6per stor risk att bl
langvarigt beroende av samhallsinsatser om problem inte avhjalps.

Med funktionsnedsattning avses inte bara en diagnos utan det kan vara kvinnor och man med sammansatt medicinsk, psykisk
och social problembild som ger stora arbetsmarknadsrelaterade svarigheter. Hos flertalet av kvinnorna och i nagot lagre grad
bland mannen finns psykisk ohalsa i kombination med andra forsvarande omstandigheter. Exempelvis &r utbildningsnivan ofta
lag och utanférskapet forstarkt av mobbning, trauma eller upplevd hoppldshet som forstarkts av lang vantan och/eller hdg grad
av nedsatt funktion, men med ratt stéd och ratt attityder fran arbetsgivare bedéms dessa personer kunna komma i arbete. Fran
projektet avgransas personer som star sarskilt langt fran arbete men till féljd av permanenta svara nedséattningar inte bedoms
kunna rehabiliteras till arbete.

Referenspersoner ur malgruppen involveras i analys-och planering for utformning av manual kring introduktionssteg med
malskapande, stegforflyttning och avslutsplanering. Det &r viktigt att forma manualen sa att den i méjligaste man ger
motsvarande process och likabehandling oavsett i vilket geografiskt omrade den tillampas, och framforallt att det finns utrymme
att moéta skilda individuella behov inom dess ramar.

Referensgrupper av olika sammansattning kommer fortsatt att involveras kring planering av t ex transnationella inslag och
kickoff samt publika evenemang. Alltsedan Krut-projektets genomférande har férbundet fortsatt att tillampa en néara dialog med
malgruppen i det I6pande arbetet. Malgruppens forstaelse och idéer om stédbehov etc. kopplat till psykisk ohalsa har narmast
uppmarksammats infor planering av en kommande myndighetsdverskridande samordningsférbundsdag och delar av dessa
kunskaper tillfors projektet. Om mdjligt involveras malgruppen i delar av den handledarutbildning som erbjuds till arbetsgivare.

Alla delar i genomfdrande ar direkt riktade till malgruppen som ocksa indirekt paverkas av det attitydpaverkansarbete som
praglar projektet.

Deltagandeaktorer och samverkanspartners ar samordningsférbundets agare: Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, de atta
Sjuhdradskommunerna samt Vastra Gotalandsregionens halso- och sjukvard. Samtliga bidrar i projektplanering och fortsatt del i
analysfas samt tillfér arbete med malgruppen i genomférandefasen. Sjukvardens synliggors friskvardande och med egenhjalp i
form av ACT for att minska vardkonsumtion medan Ovriga verkar i relation till respektive uppdrag som snarast férvantas 6ka
behovet av insatser i form av bidragsanstallningar, sarskilt hogriskskydd handikappersattning eller andra stédformer som
forbattrar den enskildes méjlighet att fa och behalla ett arbete.

Utbildningsanordnare ar strategiskt viktiga da manga ur malgruppen saknar gedigen utbildning och slutbetyg. Projektet ska
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stimulera malgruppen till fortbildning for att 6ka individens kompetens och anstaliningsbarhet och behdver da féra en nara dialog
och samarbete med aktuella utbildningsanordnare om exempelvis tillganglighet i relation till malgruppens nedsattningar. Framfor
allt beddms Komvux, SFI, Gymnasieskolor, Folkhdgskolor, Studieférbund och Kulturskolor vara aktuella medan Hogskola
troligen enbart ar relevant for ett fatal. Notera att samtliga kommuner i Sjuharad tecknat en avsiktsférklaring om Dua-
overenskommelse med Arbetsformedlingen och att det under hdsten 2015 ar ett pagaende initiativ att teckna dessa. Brister som
framkommer i den processen kan komma att ligga nara delar av den malgrupp som avses i POINT och ett sadant eventuellt
projekt blir da annu en tankt samarbetspart. (Initiativ pagar med arbetsnamn Sjuda)

Projektnytta av samverkan dubbelriktas da det tidigare beviljade férbundsgemensamma projektet Space efter en grundldggande
planeringsfas kommer att erbjuda ett antal personer ur malgruppen utlandspraktik. De erfarenheter som da skapas inom Space-
projektet tillvaratas och sprids genom att exempelvis lata de unga kvinnorna och mannen beratta om sina transnationella
erfarenheter i de olika steg som POINT erbjuder. De ombytta rollerna som uppstar nar svenskar praktiserar pa foretag i utlandet
kommer att ligga till grund for vardediskussioner och ge goda forebilder gallande inkludering av personer med utlandsk
bakgrund. Aven da vi i Sjuhérad tar emot utlandska praktikanter inom ramen fér Space dppnar vi upp for diskussioner kring
kompetens och utldndsk bakgrund. Ar mottagandet olika pa arbetsplatsen beroende pa vilket land personen kommer ifr&n och
hur kan vi undvika sadana skillnader? En verklig méjlighet till attitydpaverkan.

Aven andra projekt &r tinkta samarbetspartners. Startskottet har till exempel fokus pa psykisk ohalsa och transnationella inslag
planeras dar besok, erfarenhetsutbyte och mottagande fran utlandet kan bli aktuellt. Deltagare skall pa Iampligt vis erbjudas
projektdeltagande i en fér dem utvecklande ordning (Startskottet bedéms vara uppstkande och motiverande medan Point blir
aktuellt i nasta skede men ordningen avgors i samverkan) Diskussioner fors aven om samverkan kring metoder och
kringadministration som avtalstecknande etc. | genomférandefasen kommer platser for handledarutbildning att stallas
naringslivet till forfogande och det &r en samverkansvinst om aven de handledare som ar knutna till Startskottets deltagare kan
erbjudas att ta del av utbildningen. | avslutsfasen kan aterigen samverkan med detta eller motsvarande projekt intensifieras for
att pa bada hall och pa basta satt stddja implementering hos berérda aktorer i Sjuharad. | analys och planering sker en 6versikt
over eventuellt tillkommande projekt dar samverkansvinster kan skapas.

Naringslivet och den offentliga sektorn som arbetsgivare blir samverkanspartner och intressenter i genomférandefasen.
Involvering sker genom det operativa arbetet med deltagare och genom att representanter fran olika myndigheter och féretag
deltar i handledarutbildning, transnationella inslag och galor samt publika evenemang som genomgaende pekar pa vinster med
inkludering och tillganglighet. Vinsterna stélls i detta fall i relation till fdretagens ekonomi, arbetsmiljé och 6vrig nytta snarare an
de utsatta individernas nytta. Arbetsgivare som tar emot personer for arbetstraning och pa sa vis skapar sig goodwill gallande
CSR-insatser kommer i férlangningen skapa sjalvuppfyllande profetior nar de ser arbetsplatserna berikas. (Goda rykten,
transnationella erfarenheter och egna nya natverk genom projektet) Vid framtida rekryteringar kommer de ha lattare att se
mojligheter hos personer de kanske skulle ha ratat tidigare, och det kommer pa sikt att bli lattare for personer med utlandsk
bakgrund och/eller funktionsnedsattning att fa anstallning pa reguljara arbetsmarknaden. Arbetsgivare involveras aven i stegvis
kompetensforskjutning inom respektive foretag eller arbetsplats. Nar fler ur den malgrupp som star langst fran arbete motiveras
till studier kommer det i forlangningen att bli lattare att rekrytera valutbildad personal, och for de som inte nar sa langt kan istallet
redan utbildad personal ta kliv framat medan deras arbetsuppgifter kanske kan bemannas genom de av projektets deltagare
som utan att studera vidare soker inkludering i arbete.

Den ideella sektorn engageras inledningsvis genom IF Elfsborg Vi tillsammans for att sedan knyta an till flera ideella
samverkanspartners. Metod for 6vriga foreningars deltagande formas under projektets gang. | samverkan med dem och
malgruppen detaljformas inom analys- och planeringsfasen vardegrundssteget och de strukturer och planer som ar
gemensamma for det transnationella arbetet och attitydpaverkan. Det upplevs ibland vara lite si och s med fotbollens
jamstalldhet men nar det géller likabehandling borde fler dela deras instéllning om att gora lika for alla, och nar det galler
tillganglighet ligger Boras Arena i framkant. En vinst med att involvera en stor valrenommerad klubb i alla projektfaser och
spridningsinsatser ar den folkliga férankringen och de positiva associationer som darmed skapas. Detta tillvaratas i exempelvis
kommunikationsplanen. Genom féreningens natverk av medlemsféreningar och sponsorforetag nar vi ut i hela
Sjuharadsomradet. Dels for att sprida arbetssatt och metoder till foreningar, dels for att foretag ska ge arbetstraningsplatser och
i forlangningen forandra attityder till malgruppen som potentiell arbetskraft. Foreningslivets engagemang ar medialt intressant
och ger en bredare publik. Redan nu har férbundet féretagskontakter som ar villiga att vara med och utforma och till viss del
medverka i handledarutbildningen. Foretagare sprider pa sa vis positiva attityder och arbetssatt till andra féretagare.

Alla invanare i Sjuharad &r slutligen indirekt intressenter av projektet. Nar SCB i sin arbetsenkat fragar om upplevelsen av
diskriminering, uppger var fiarde person med funktionsnedsattning att de har upplevt sig diskriminerade, medan siffran enligt
Rivkraft ar hela 40 %. Negativa attityder och okunskap fran handlaggare/arbetsgivare skapar vantrivsel medan kollegors
forstaelse pa en eventuell arbetsplats anges kunna skapa trivsel. Oavsett om vi ar arbetsgivare, handlagger stod eller ar
medmanniska och kollega ar det bara tillsammans vi kan atgarda attitydproblemen. Vissa evenemang blir publika och for att na
ut med budskap ar goda relationer med media en nédvandighet. Vi ar alla manniskor med olika bakgrund och behévs pa
arbetsmarknaden med vara styrkor, och trots vara svagheter.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstallda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jamstélldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk

Atgéard

Deltagare inte nar personligt uppsatta mal i handlingsplanen
inom definierad tidsram De stegvisa forflyttningarna uteblir. ( ev.
Forvarrad sjukdoms- och/eller problembild under pagaende
deltagande)

Se over handlingsplan. Revidera i samrad med involverade
handlaggare vid behov, eller stéd deltagare i kontakter med
tillamplig profession inom t ex kommun eller varden.
Avstamning med bade handledare och deltagare om vilka mal
som ska uppnas for att gora ett avslut. Eventuellt avslut i
projektet for att andra insatser krévs.

Svarigheter att rekrytera personal till nagon del/uppdrag

Analysera orsaken till svarigheterna. Lyft fragan till strategisk
niva for stdd. Ta stod av befintlig personal

Personalomsattning/sjukdom hos personal

Tack upp med stod av befintlig personal och nyttja de rutiner/
beskrivningar som uppréattats for fdrebyggande och
implementeringsstod

Otillracklig medfinansiering

Tydlig genomarbetad medfinansieringsplan. Tat uppfdljning.
Som sista utvag sanka utgifterna

Vi haller inte tidsplanen

Forebyggs genom att styrgrupp kontinuerligt stammer av/foljer
upp. Vid behov revidera tidsplanen i samrad med ESF.

Projektet drabbas av dalig publicitet alternativt svart att fa media
intresserade av projektet.

Noggrann kommunikationsplan och goda ambassadorer. Leva
vardegrunden helt och fullt sa att negativitet undviks.

Foreningslivets del av projektet — utestanger vissa?

Elfsborg innebar fotboll och sport — men ocksa CSR o
samhéllsansvar. Engagera bredden i foreningslivet.

Personer som behoéver hjalpmedel for att kunna genomfora sin
arbetstraning utestangs da man inte kan fa hjalpmedel fér en
arbetstraningsplats.

Dialog med ESF-radet och eventuell revidering av budget for
att mojliggora inkop eller att hyra in hjalpmedel.

ESFs upphandling av utvarderare drojer

Upphandla utvarderare pa egen hand.

Galan for arets arbetsplats/handledare blir inte ndgon succé —
foretagen inte intresserade alternativt har ej mdojlighet att lagga
ner tid pa att delta.

Forebygg i kommunikationsplan.Skapa intresse genom
lockande inbjudningar och ta hjalp av media for att pavisa en
kommersiell nytta av att vara med. Nyttja goda exempel och
ambassadorer for att locka

Offentliga sektorn hamnar utanfor — for mycket fokus pa foretag.

Se over projektets sprakbruk. Arbetsgivare! Ta nya tag for att
fa med offentliga sektorn

Attitydpaverkansarbetet misslyckas

Kontinuerligt under projekttiden analysera
attitydpaverkansarbetet och stdmma av sa att malet om
attitydpaverkan nas, eventuellt vidta ytterligare atgarder for att
stérka attitydpaverkansarbetet.

Svarigheter rekrytera deltagare el Férandrade regelverk hos
férsdrjande myndigheter som paverkar deltagares mojligheter till
deltagande i projektet

Oppen och tat kommunikation med alla remittenter. Tydliga
granssnitt. Om majligt undanréja hinder for enskild och forsdka
att pa sikt forandra strukturer for att undanréja hinder for
malgruppen.

Problem med att genomféra transnationella inslaget ifall utlandet
ej har medel att komma till Sverige.

Samarbete genom SPACE projektet samt inslag for att
formedla Pointerfarenheter till andra lander i samband med att
vi tar del av deras erfarenheter.

Ordinarie stodstrukturer for deltagare i anstallning ar otillrackliga
for att de langsiktigt skall kunna behélla arbete.

Verka for strukturell férandring av regelverk och ordinarie
stodstrukturer.

Samarbetet med skola och utbildningsanordnare fungerar inte

Jamfér svarigheterna med andra projekt och/eller sok stod pa
annan niva i organisationen

Jamstalldhetsarbetet nar inte fram pa dnskat vis i projektet.

Nyttjia ESFs externa konsulter

Mal
Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka forvintade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill siga forandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Projekt POINT ska bidra till att kvinnor och mén, i Sjuharad, med

utlandsk bakgrund och/eller funktionsnedsattningar i stérre

utstrackning berikar arbetsmarknaden med sina respektive kompetenser. Genom effektiv tilldmpning av projektets nya verktyg,
med manual for tydligt malstyrd stegforflyttning, samt positiva associationer till inkludering av kvinnor och man som ar extra
utsatta stérks malgruppen pa ett satt som ar helt nytt for Sjuharad.

Detta gors genom att skapa tydliga rutiner for styrning och uppféljning av de metoder som tillampas samt att etappindelat och
valstrukturerat nyttja metoder som ACT mot psykisk ohélsa och Supported EDucation vilket annu inte fatt spridning i Sjuhéarad.
Den positiva och inkluderande attityd som férenar manniskor kring fotboll och féreningsliv ska leda till en bred och positiv
attitydpaverkan i relation till arbetsgivare och medarbetare inom saval offentlig sektor som &vrigt naringsliv.
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For att detta ska ske kravs forandringar pa olika nivaer, men alla férandringar kravs inte nédvandigtvis for alla, eller i alla
skeden. Detaljjusteringar och indikatorer formas vidare i samverkan med den eller de externa person-er som utses att ansvara
for uppfdljning och utvardering. Om sa ar lampligt anpassas mal- och resultatformuleringar till eventuella planerade
klusterutvarderingar.

Foérandring pa individniva:

- Okad insikt om sambandet mellan utbildning och etablering p& arbetsmarknaden.

- Forstarkt insikt om paverkansmajligheter och egenansvar.

- Okad initiativforméaga och ansvarstagande.

- Langsiktig hallbar kompetenshdjning genom arbetstraning, arbetsmarknadsanstalining och/eller studier.
- Okad sjélvinsikt och sjalvfortroende.

- Okad social kompetens.

- Mod att vid behov bryta inre och yttre normgranser i val av aktivitet, arbetstréaning och studier.

- Formaga att sdka, paborja och kunna genomfora studier.

- Formaga att sdka, fa och behalla arbete.

Foérandring pa organisationsniva:

- Forbattrad samverkan mellan myndigheter, utbildningsaktorer, naringsliv och féreningar.

- Valstrukturerad insatsstyrning utifran malgruppens och individens behov, oberoende av férsérjningsform.

- Utokade vagar for malgruppen att komma in pa privata och offentliga arbetsplatser i form av arbetstraning, praktik och
anstallningar.

- Okad tilltro till individens egen férmaga hos myndigheternas handléggare (relevanta och realistiska krav med tydligt
egenansvar).

- Konsekventa och metodiska rutiner for jamstalldhet, likabehandling och tillganglighet

Foérandring pa projektniva:

- Positivt socialt introduktionssteg dar individen sjalv skapar sin handlingsplan.

- Strukturerat samarbete med ideella sektorn och féreningslivet.

- Kdnsneutrala monster i samtal, vagledning, arbetstraning och studiesituationer.

- Kvalitetssakring av arbetstraning genom dokumenterade uppdrag i bildningsdelarna.

- Verkningsfulla metoder och tydliga manualdelar for olika aktiviteter som stddjer deltagare till langsiktigt hallbar
etablering pa arbetsmarknaden.

| analys- och planeringsfas kommer projektledning och styrgrupp arbeta vidare tillsammans med utvarderare och faststalla
projektets mal och projektlogik.

Utifran detta sker arbete med indikatorer och hur mal, resultat och effekter av POINT skall matas pa individ-, organisations- och
projektniva samt hur det skall foljas upp och utvarderas under projekttiden.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan.

Alla i samhallet ar mottagare av projektresultat, men malgruppen som star langt ifran arbetsmarknaden ar primara mottagare.
Foreningsliv, naringsliv och offentlig verksamhet ar sekundar mottagare genom mer kunskap, 6kad mangfald och 6kat
humankapital i sina organisationer. Goda erfarenheter och positiv installning tas i sin tur emot i hela samhallet da resurser
nyttias som de ar avsedda och farre hamnar i utanférskap som skapar passivitet med patvungna forsérjningsstodd, ersattningar
eller bidrag. Nedan beskrivs olika delar. Se aven éverskadlig bilaga.

Malskapande steg (aterkommande gruppaktivitet om 6 veckor )

Basaktiviteten starker individens motivation och fardighet och ger en skjuts i riktning mot langvarigt arbete eller mot studier.
Genom inledande grundlaggande kartlaggning skapas en tydlig plan vidare. Upplagget ar individuellt utifran varje persons egna
forutsattningar och samtliga deltagare har aktiviteter pa heltid utifrén var och ens formaga. Deltagaren sjalv formulerar avvagda
mal for medverkan och i vilket skede det kommer att vara dags att Iamna projektet. Studie- och yrkesvagledning samt
friskvardande aktiviteter grundlagger fortsatt nytta. Arbetstraning i kartlaggande syfte kan inga, under kortare tid eller del av
veckan. ACT-kurs (kognitiv tréning till psykisk halsa) om 3 x 4 timmar ingar for alla deltagare och ger redskap att hantera livets
stressituationer och eventuella kriser, nu och i framtiden. Med den samlade kompetensen och tillsammans med tillkommande
aktiviteter inom projektet, eller genom andra angransande projekt/aktiviteter, hdjs deltagarnas férmaga att fa och behalla
kommande arbete och klara framtida studier.

Vardegrundsteget (dterkommande perioder om 3-4 manader)

Vagledande arbetstraning och vardegrundsarbete tillsammans med férening, inledningsvis genom IF Elfsborg-Vi tillsammans.
Utvald vagledande arbetstraning inom naringslivet eller offentlig verksamhet. Deltagare anstker om medverkan i detta steg och
infor start gors intervjuer med samtliga s6kande. Detta skapar motivation och ger forutsattning till anpassning av
arbetstraningsplats till forman for féretag, férening och deltagare. Med hjalp av det stora natverk av sponsorer som Elfsborg
tillhandahaller ges tydliga arbetstraningsuppdrag med mdjlighet att vaxa, ta ansvar och visa lojalitet inom 6nskat
intresseomrade. Arbetstraning féregas av en introduktionsvecka med vardegrundsarbete och personal fran Elfsborg ar med och
leder denna.
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Arbetstréningen skapar positiva sammanhang genom gruppverksamhet och arbetstréning och battre vardegrund genom
samarbete med ideella sektorn och foreningslivet. Féreningslivet blir en bro mellan malgruppen och féretagen. Féretagen utokar
sin kunskap om malgruppen och far en positivare installning till att ta emot personer ur malgruppen i framtiden.

Bildningssteget (aterkommande perioder om 3-6 manader)

Detta steg har tva grenar, studielinjen och arbetslinjen och deltagarna valjer sjalva vilken av de bada de skall delta i. Deltagarna
far stdd utformat utifran Supported EDucation och/eller Supported Employment samt méjlighet att séka énskad utbildning eller
onskat arbete. Genom véagledning och individuell anpassning skapas skraddarsydda vagar mot ratt arbete eller studier.
Studielinjen férbereder studier genom gruppaktiviteter utifran Supported EDucation. Studier ger langsiktigt hallbar férankring pa
arbetsmarknaden da vi vet att lagutbildade personer som far en anstallning annars riskerar att endast fa en kortsiktig etablering
pa arbetsmarknaden. Kunskapsnivatester, prova-pa-studier med pedagogiskt stéd, studieteknik, hjalp med ansdkning till
utbildning, information och studiefinansiering ingar for att ge férutsattningar till ansékan till utbildning och studiefinansiering
innan gruppaktiviteten avslutas. For de individer som behdver kontinuitet i aktivitet ska arbetstraning eller annan aktivitet fram till
studiestart inga inom projektets ramar. Supported EDucation ar relativt oprovad som metod i Sjuharadsomradet och i projektets
regi testas metoden och utformas till en lokalt anpassad teknik att fortsatt nyttja som en nydanande vag till en langsiktigt hallbar
etablering pa arbetsmarknaden fér malgruppen.

Arbetslinjen ar en genvag for malgruppen att Iara kdnna arbetsmarknaden genom arbetstraning, praktik eller kompetenshéjande
arbetsmarknadsanstalining med stod utifran Supported Employment. Deltagare etablerar kontakter med Arbetsférmedlingen i de
fall det inte skett tidigare. Deltagare ges en neutral plattform med férutsattningar att testa traditionella eller otraditionella yrken
utan bundenhet till stereotypa monster. Genom arbetstraning och anstallning, skapas samtidigt kontakter med nya parter i
naringslivet som kommer att uppmarksammas pa vinsterna att ta emot personer ur malgruppen. Nagon handledare kan
exempelvis komma att inga i en av projektets tematiska grupper for transnationalitet, eller uppmarksammas for personligt
engagemang i samband med ett av projektets andra event.

Transnationellt utbyte (10tillfallen med fa-dagars utlandsstudieresor och fortldpande spridning )

Ca 80 personer reser i mindre grupper till utvalda Iander for att utbyta erfarenheter i relation till projektet. Olika tema kopplas till
resorna for relevant utbyte gallande metoder och arbetssatt, som darefter sprids till personer som ej kunnat medverka under
resan. Resorna avrapporteras vid projektets galor och inom deltagarinriktade aktiviteter. Samtliga tema ar kopplade till
projektets intressen. Exempelvis kan studeras hur Supported EDucation anvands i foregangarlander och hur samverkan dar
sker mellan olika studieaktorer. Ett annat val kan vara specifika branscher inom textil, logistik och e-handel som ar stora i
Sjuhdradsomradet. Med tema HR, Human Resources, kan féreningsliv med utbyte mellan fotbollsklubbar och sponsorforetag
stallas i fokus. Aven CSR, corporate social responsibility, berér den sociala ekonomin och hur organisationer arbetar med
upphandling med social hansyn.

Kunskap inhamtas samtidigt som verkliga mellanmanskliga utbyten skapas och faktiska attitydforandringar sker genom att de
som reser alla har olika férutsattningar men anda reser tillsammans i grupp. Vi vet av erfarenhet fran den transnationella delen i
Krut att det skapar gransoverskridande kontaktytor nar tjanstepersoner i hégre maktposition deltar pd samma forutsattningar
som arbetsldsa personer och att manniskor som kanske bade ar arbetsgivare och politiker far nya synsatt till personer med
nedsattningar nar de delat varandras vardag en tid. Det bidrar &ven till en 6kad kansla av inkludering i samhallet for de
deltagare som tar chansen att delta. Den transnationella delen kommer ihop med resterande delar av projekt POINT att leva de
horisontella principerna och leda till utveckling géllande individuella mal, pa projektniva och pa organisationsniva.

Fardighetsssteget (dterkommande perioder med individuell tidsram som faststalls i handlingsplanen i malskapandesteget och
darefter revideras vid behov)

Detta steg ar for deltagare som behdver fortsatt stéd da de pabdrjat studier alternativt fatt en anstalining med eller utan
I6nesubvention.

Studerande deltagare som behdver fortsatt handledning enligt Supported EDucation nar studierna pabdrjas ges battre
forutsattningar till hallbara studier i form av samtal. Om studierna bedrivs pa annan ort anvands Skype eller annan teknik for
detta andamal. Detta stdd fasas ut successivt.

Den fortsatta uppf6ljning och stéttning som ges 6kar antalet fullfljda studier och langsiktig etablering i arbete. For deltagare
som lyckats erhalla arbete pa reguljara arbetsmarknaden men som behdver fortsatt stod ges istéllet korta uppféljningar som
exempelvis forhindrar sma problem att vaxa till stora. Om det t ex framkommer att flera deltagare stoter pa liknande problem i
regelverk, eller kanske kring diskrimineringsfragor, kan projektet som en del av detta steg bidra till férandring av hammande
strukturer. Antal i varje steg styrs av deltagarbehov, anpassningar sker under tiden.

Handledarutbildning (Vid flertalet tillfallen efter behov, omfattning utarbetas under projekttiden)

Utbildningen ska erbjudas de foretag/organisationer som genom projektet eller dess samverkanspartners har eller kan komma
att paborja arbetslivsinriktade kontakter med malgruppen. Utbildningen anpassas efter mottagargrupp och ges bade till storre
mixade grupper eller ute pa foretag for att na s& manga som mdjligt. | samband med fortbildningen ges relevant information
gallande stodfunktioner, vad som forvantas, forsakringar et ¢ ihop med enkel dokumentation kring hur projektet arbetar med
arbetstraning mm. Ju fler som ar inférstddda med vikten av ett gott bemdétande och vilka befintliga stddstrukturer som finns for
malgruppen, desto fler vagar ta emot personer ur malgruppen for arbetstraning och i férlangning anstalla. For att skapa en extra
stark forankring ska delar av utbildningen héllas av féretagare som redan pabdrjat ett framgangsrikt arbete med malgruppen. Att
som mottagare av utbildingen fa till sig positiva erfarenheter fran personer som befinner sig i en liknande situation ger en 6kad
trovardighet och trygghetskansla.
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Kick-off- galor och spridningsevent. Samlingar och méten som i olika format inspirerar, sprider och starker utvarderingens
utvecklingsarbete. Har formedlas goda exempel ihop med budskap som gor att fler féretag och organisationer vill och vagar ta
emot malgruppen. Erfarenheter fran projektet i stort och fran transnationella utbyten presenteras pa ett satt som involverar alla
inblandade. Vissa event ar publika och riktas till en bredare skara och i andra fall riktas inbjudan till handlaggare, arbetsgivare,
politiker deltagare och media eller andra nyckelaktorer. Alla evenemang ger avtryck i samhallet om an pa olika satt. | samma
anda som forbundet arbetar i 6vrigt kommer deltagare att vara aktiva i spridning av projektets metoder och resultat och delta i
projektets event tillsammans med dvriga intressenter.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Projektet kommer att folja upp och rapportera in uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran enligt ESF-radets riktlinjer.
Som all annan verksamhet inom samordningsférbundet registreras POINT for uppféljning i det nationella uppfoljningssystemet
SUS, dar kénsuppdelad statistik och rapporter kan foljas 6ver tid. Detta verktyg har utvecklats éver tid och ar idag ett effektivt
och anvandbart redskap for att mata resultat pa deltagarniva. Resultat som registreras ar t ex forandring av forsorjningsform, da
deltagare gar till arbete eller studier, eller da offentligt finansierad ersattning inte l1angre tas i ansprak av en deltagare. Mjuka
resultat pa individuell nivd sammanstalls efter utvarderarens énskemal inom projektet men registreras inte i SUS.

Resultaten av 6kad anstallningsbarhet kan t ex féljas genom ny-/ eller aterinskrivning hos Arbetsférmedlingen, férandrad
inskrivning fran arbetssdkande med forhinder till arbetssékande med férhinder samt individens egen upplevelse av 6kad halsa.
Numerart bevakas att antalet deltagare nas under projekttiden och hur detta fordelas pa kvinnor och man.

Under projektets analys- och planeringsfas kommer utférligare uppféljningsunderlag att arbetas fram i samrad med utvarderare.
For att uppfdljningen skall komma att omfatta de underlag som utvarderaren efterfragar sker kontinuerlig dialog mellan
utvarderare, projektledning och styrgrupp. Da konkretiseras aven hur jamstalldhet, tillganglighet och mangfaldsperspektiv pa ett
relevant satt kan involveras i uppféljningen. Enkater som behdvs for att mata resultat utéver vad som registreras i SUS formas
eller véljs ut tillsammans med utvarderare.

En "lagom” uppféljning som mater relevanta punkter hjalper till att kvalitetssdkra metodutvecklingen och underlattar
implementering.

Beskriv hur ni kommer att utvardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Utvarderare kommer att avropas bland de av ESFs upphandlade aktérer som finns att tillga.

| analys- och planeringsfas kommer projektledning och styrgrupp arbeta tillsammans med utvarderare med att forma och
faststalla ett konkret utvarderingsarbete.

Som bas far upphandlad utvarderare tillgang till projektets data ur SUS, det system dar all verksamhet som bedrivs av
samordningsférbund registreras. Som komplement till detta formas indikatorer och hur mal, resultat och effekter av POINT skall
matas pa individ-, organisations- och projektniva, hur detta skall f6ljas upp och utvarderas under projekttiden.

Projektledning kommer att ha en tat dialog med ESF-radet och manadsvisa rapporter som varderar hur projektet I6per framat
kommer att Iamnas. Utdver detta sker avstdmning med férbundschef och styrgrupp kontinuerligt under hela projektperioden och
i samtliga faser av projektet. Styrelsen for forbundet foljer projektarbetet och har del i styrning och uppfdljning av POINT och
dess resultat.

Om det finns mgjlighet att inga i klusterutvardering av flera liknande projekt nationellt ar detta positivt och behéver i sa fall
initieras redan under analys och planeringsfasen.

Utvarderaren levererar slutrapport och presenterar resultat och effekter vid planerad spridningskonferens i samband med
projektets avslutande. Utdver detta gors slutrapport till ESF tillsammans med den slutliga ekonomiska redovisningen i
uppfdljningsfasens slutdel.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?
Inte specifikt, men som en naturlig del i vardegrunds- och samhallsdiskussioner

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk
Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete

Inom projektet sker transnationellt samarbete med organisationer och naringsliv utomlands kopplat till olika tema som berér
projektet och dess samverkansparter. Till exempel kan utbyte ske med nagon storre férening kring dess CSR-arbete sasom IF
Elfsborg kommer att vara engagerade i POINT. Andra fragor kan rora utbildningsaktérernas samlade intressen eller
branschspecifika intressen som gynnar det lokala naringslivets utveckling. Férbundet har fran tidigare projekt Krut goda
erfarenheter av deltagarinteraktion i transnationella aktiviteter och planerar dven i POINT att deltagare skall fa en aktiv roll i
denna del.
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Nytt for detta projekts transnationella utbyte ar att det sker i form av grupper om ca 8 personer (blandade fran féreningsliv,
deltagare, personal, handledare och chefer fran féretag) besoker och studerar ett for dem givande arbete i ett annat land.
Resorna kommer att ha olika teman sasom studier, féreningsliv, branschspecifikt, offentlig upphandling med social hansyn etc.
Exakta teman bestédms i analys- och planeringsfas och kan komma att revideras under genomférandefasen i relation till
samverkansparternas behov.

Nar exempelvis en handledare vid ett foretag tillsammans med sin adept och ytterligare nagra personer far resa till ett annat
land i Europa, kanske besoka en storre fotbollsklubb, och diskutera foretagsnytta blandat med samhallsnytta uppstar ett
sammanhallande engagemang mellan personer som till vardags har diametralt olika forutsattningar. Var évertygelse ar att
dessa nya sociala natverk kommer att sprida positiva erfarenheter av jamstalldhet, mangfald och tillganglighet bade starkare
och fortare an vad som annars kunnat ske. Bade for de direkta resenarerna och de personer som indirekt tar del av deras
gemensamma erfarenheter kan detta skapa nya vagar in pa arbetsmarknaden for malgruppen, och nya satt att finna ratt
kompetens for féretagen. Varje resa dokumenteras och presenteras pa projektets galor och spridningsevent.

Sjuhdrads samordningsférbund har goda kontakter med organisationer i Europa vilka arbetades upp inom ESFprojekt Krut och
dessa kontakter i Lettland, Tyskland, Ungern, Serbien och pa Island ar intresserade av fortsatt samarbete. Processledare och
transnationell koordinator i férbundet har aven varit pa av ESF arrangerat Partner search forum i Polen i juni 2015 vilket gav
ytterligare nya kontakter.

Utlandska partners kommer att bjudas in till Sjuharad for att ta del av projektets arbete och utbyta erfarenheter. Utvarderingens
resultat ska inspirera och starka utvecklingsarbetet hos saval utlandska som inhemska samarbetsorganisationer. Ambitionen ar
att &ven dessa partners skall komma med mixade grupper sa att deltagarinteraktion 6ver landsgranserna kan komma till stand.
For att saddant reellt utbyte skall kunna genomféras kravs dock finansiella méjligheter aven for tankta partners, vilket gor det ar
omogjligt att i férvag planera vem eller vilkka POINT kommer att samarbeta med. Om sa inte kan ske bar POINT anda sitt budskap
med vid de resor projektet finansierar till andra lander.

Utbyte planeras aven ske i samverkan med andra projekt i Sjuharad. Svenljunga och Tranemo kommuner kommer liksom
Medborgarskolan att driva projekt med transnationella inslag och da ar det med stdrsta sannolikhet Iampligt att gora vissa
gemensamma insatser.

Aven fér det transnationella arbetet kommer férarbete att pabdrjas under analys och planeringsfas.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska Regionalfonden?

Inga specifika aktiviteter ska finansieras enligt ERUF men projektet bidrar indirekt till fondens malsattningar. Forbattrad potential
till kompetensforsorjning och diversifierad personalstyrka hos sma och medelstora féretag gynnar naringslivets utveckling
samtidigt som det ar positivt fér malgruppen ifraga.

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.

En projektledare kommer pa heltid, tillsammans med ekonom och administratdr pa deltid, att initiera projektet under analys- och
planeringsfas. Avtal mellan olika samarbetsparter definierar resursnyttjandet. (Arbetsmaterial bifogas i enlighet med utlysning)
Har kommer enda 6vriga personella resursen vara en begransad deltidstjanst fran féreningslivet. Féretagskontakter som bistar
med personella resurser inom ramen for eget socialt ansvarstagande kompletterar darutdver projektet utan att belasta med
kostnader. | dagslaget finns en god spridning av man och kvinnor som kommer att vara involverade.

Efter de inledande beraknade tre manaderna tillkommer ytterligare personal som arbetar operativt med malgruppsarbete.
Tilsammans beraknas det behdvas arton projektmedarbetare som arbetar lokalt i Sjuhdrads atta kommuner och med
gemensamma 6vergripande aktiviteter. S& langt som majligt kommer medarbetarna att samarbeta 6ver kommungranserna vilket
gagnar deltagarna. Ingen aktivitet blir pa sa satt lika sarbar vid sjukdom eller personalomsattning och deltagarna invaggas inte i
en alltfor trygg och omhuldande miljé vilket skulle kunna hamma dem i deras utveckling och skapa inlasningseffekter.

| Bollebygd, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo och Vargarda arbetar en person per kommun med malgruppen i projektet.
Ulricehamn och Mark kommer att ha tva projektmedarbetare per kommun och i Boras som utgér halften av Sjuharads
invanarantal kommer fem projektmedarbetare att tillgodose malgruppens behov. Utéver ovan namnda tjanster kommer projektet
att ha fyra Sjuharadsovergripande tjanster: En pedagog och en studie- och yrkesvagledare da projektet Iagger stor vikt vid
studiemotiverande och studieférberedande aktiviteter och stdd utifrén Supported EDucation. Foér att foreningslivets roll i projektet
ocksa ska fa stark genomslagskraft laggs en heltidstjanst dar. Resultatet av samverkan och hur de aktiviteter som formas
starker deltagare utvarderas genom externt upphandlad konsulttjanst. Den eller de personer som vinner att utféra uppdraget har
en nyckelroll i utvecklingsarbete, paverkan och spridning.

Attitydpaverkan genomsyrar hela projektet och darfér finns en tjanst for att jobba med dessa fragor inom projektets
verksamheter, sdka upp foretag och foreningar, ha kontakt med media och sprida positiva budskap om projektets verksamhet. |
forlangningen ska detta leda till att fler arbetsgivare ser kompetensen hos personer med ett annorlunda CV och att fler individer
ur malgruppen anstalls. Samtlig personal och projektledning kommer ha jamstalldhets- tillganglighets- och
ickediskrimineringskompetens och arbeta aktivt med detta i allt arbete, men denna sarskilda resurs kommer bidra med
ytterligare kunskap och operativ nytta till fragor som annars latt skulle hamna i skymundan.
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Projektet satsar extra komptensutveckling till deltagare genom arbetsmarknadsanstallningar for deltagare i bildningssteget och
budgeterar med en kostnad for personer som annars skulle riskera att diskrimineras fran motsvarande erbjudande.

| analysfasen finns i budget en liten post for resor for att aka ut och traffa samarbetspartners och verksamheter som kommer att
vara en del av projektet.

En liten post Iaggs till informationsmateriel. Informationsmateriel for attitydpaverkan i form av roll-up och broschyrer samt
deltagarmateriel for att mojliggora studier och arbetstraning ar medraknat.

Under projektets genomférandetid behdvs grupplokaler i varje kommun vilka finansieras av projektagarna. Vissa
projektaktiviteter for malgruppen kommer att ske i form av kommundévergripande gemensamma aktiviteter. Deltagare har
mojlighet att ta del av aktiviteter utanfor hemkommunen och kommer att stddjas i detta varfor resekostnader for deltagare
budgeteras. Medel kravs aven for personal att kunna resa inom regionen vid kommundverskridande verksamhet, méten,
arbetstraning etc.

En budgetpost laggs sarskilt pa jamstalldhet, tillganglighet samt allas lika mdjligheter utan diskriminering. Har kommer extern
expertkompetens inom omradena att kdpas in och skapa utdkad kunskap i projektets alla delar och till samtliga parter i projektet.
| den man ESF-radet bidrar med eller har upphandlat tjanster av detta slag kommer det att avropas darigenom.

For att sprida kunskapen inom projektet och pa sa satt i férlangningen fa fler i malgruppen narmare arbetsmarknaden laggs
resurser i form av medel att genomféra kick-off, galaevenemang, paverkansméten och spridningsevent.

Handledarutbildning till personal som tar emot och stddjer deltagarna nar de arbetstranar pa privata foretag eller i offentliga
organisationer bidrar till 6kad kvalitet och 6kad forstaelse for deltagarnas situation. Handledarutbildningen bekostas av
férbundet och genom att kanalisera den kompetens som finns genom agarparterna.

Goda erfarenheter av utvardering redan fran projektstart i tidigare projekt gor att utvardering prioriteras i budgeten. Val utférd
utvardering ger god kdnnedom om hur projektet utvecklas och 6kar méjligheterna att na stallda mal och férvantade resultat.
Projektledning och styrgrupp ar i stort behov av utvarderingsarbetet for att kunna driva projektet i ratt riktning och i férlangningen
kunna arbeta med implementering i ordinarie verksamheter.

Medel for tolkkostnad vid inledande samtal och sprakstdd vid vissa gruppaktiviteter for att alla ska kunna tillgodogéra sig utbudet
i likvardig utstrackning finns ocksa det i budgeten.

Kostnader for transnationellt utbyte har réknats fram enligt de schabloner ESF haft gallande motsvarande i tidigare
mobilitetsutlysning.

1 Manatliga rapporter

20160201 — 20190131 Aterkoppling till férbundschef och styrelse, dialog med ESF, Manadsrapport, Ekonomisk redovisning till
ESF, 36 st

20160501 - 20190131 Statistik till SCB, 31 st

2 Aterkommande méten
20160201 - 20190131 Referensgruppsmoéte och styrgruppsmote, var tredje man

3 Analys- och planeringsfas, 3 man

20160201 — 20160229 styrgruppsarbetet formaliseras, Utvarderingsuppdraget, avropa utvarderare, Detaljplanera tids- och
aktivitetsplan, faststalla kommunikationsplan

20160201 — 20160430 Rekrytera projektpersonal, Faststalla mal, indikatorer, resultat och effekter, Utlandskontakter och avtal,
Dialog kring samverkan med andra projekt, Plan fér arbete med Socialfondens horisontella principer Faststalla plan for
attitydpaverkan och implementering, Rapport analys- och planeringsfas

4 Genomfdrandefas, 31méan

20160501 Kick off

20160501 - 20181130 Attitydpaverkan, Jamstalldhet, tillganglighet, likabehandling Media och publika evenemang,
Handledarutbildning upprepade tillfallen, Utvarderingsarbete

20170115, 20180115 Gala : Arets Handledare, arbetstraningsplats etc.

20160501 - 20181130 Deltagarsteg, Malskapande steg, Ansokan till steg Il, Intervju till Steg Il, Introduktion med vardegrund,
Arbetstraning hos sponsorer, Bildningssteg A: Supported EDucation grupp, Bildningssteg B: Arbetslinjen arbetstraning/
arbetsmarknadsanstallning, Fardighetssteg A: Studier med SEd: stod, Fardighetssteg B: Arbete med SE: stod

20160501 - 20181130 Transnationellt utbyte: Studiebesdk hos partners utomlands,

20181130 Spridningskonferens

5 Uppfdljningsfas, 2man
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20181201 - 20190131 Uppfdljning av resultat och effekter, uppfdljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet,
Fardigstallande av slutrapport, utvarderarens rapport, Ekonomisk slutredovisning av projektet

Beskriv projektpersonalens kompetens fér att genomféra och administrera projektet?
Den projektorganisation som finns redo att ansvara for POINT har narmast erfarenhet av det av ESF-finansierade projekt Krut.
Forbundschef och administrativ personal samt projektledare har bred erfarenhet fran detta och fran att driva andra olika projekt.

Sjuhdrads samordningsforbund har hos sina medlemmar en bred rekryteringsbas for operativ projektpersonal med kompetens
for att méta malgruppen. Medlemmarna har bred erfarenhet av att sjalva dga och driva projekt med extern finansiering och de
krav pa redovisning och administration som da stélls. Vid rekrytering av ny personal kommer @ven beaktas kunskaper i arbete
med jamstalldhet och lika mdjligheter/ickediskriminering i kombination med att expertis darutdver kallas in vid behov.

Saval genomférande som administration kan garanteras genom den erfarenhet och de formella meriter som finns betraffande
operativt malgruppsarbete, tillganglighet, internationella kontakter, ekonomi, administration och ledarskap. Medarbetarskaran
har rekryterats med stor 6ppenhet for eventuella funktionsnedsattningar vilket skapat en standigt levande dialog om och
kreativitet kring hur anpassningar kan skapa tillganglighet och tillvarata olika personers formaga.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?

Utvardering upphandlas fran nagon av de aktérer som ingar i ESFs ramavtal.

Betraffande urval av 1amplig aktér kommer férbundet att efterfraga nagon utvarderare med jamstalldhetskompetens mm som
forvantas finnas. Arbetsmaterial till avrop inom ramavtal alternativt upphandling bifogas

Genom ESF tillgangliga konsulter/processtod gallande jamstalldhet kommer att nyttjas vid sarskilda behov. For ytterligare
kompletterande behov kdper férbundet visst expertstdd i samband med exempelvis deltagarspecifika behov, publika event eller
andra spridningstillfallen.

Huvudsakligen halls personal genom kop av tjanst fran forbundets agarparter. Férbundets medlemmar ar tillika utférare/aktorer
och har samtliga stor erfarenhet av att driva projekt tilsammans inom rehabiliteringsomradet for att stddja personer tillbaka till
arbetslivet.

Hur sékerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Vid rekrytering av personal till projektorganisationen tillhér utbildning och/eller erfarenheter av jamstalldhet och tillganglighet de
faktorer som ligger till grund for att komma i fraga. (Arbetsmaterial till samarbetsavtal bifogas)

Allt tyder pa att aven foérbundets externa samarbetsparter haller en hog kompetens i dessa fragor men eftersom projektagaren
inte kan ata sig ett ansvar for att externa samverkanspartner faktiskt har motsvarande kunskap vid ingangsskedet kommer vi
under analys och forberedelsefas att utarbeta ett forhallningssatt och tillhandahalla expertis som gor att eventuella brister
uppmarksammas och bearbetas pa ett satt som i sa fall leder till positiv férandring. Som en extra sakerhetsatgard har ett visst
konsultativt stod inréknats i budget och samtidigt ser vi nyttjande av ESFs stodatgarder som en positiv méjlighet.

For att tillmotesga tillganglighet for den stora gruppen av deltagare som har nagon form av psykisk ohalsa kommer berérd
personal att ges gruppledarkunskap inom metoden ACT infor projektets start. | férbundets satsning ingar aven att tillhandahalla
kompetensutveckling i 6vriga tillganglighetsstarkande metoder infor projektets start.

Vilka resurser behovs for uppféljning och utvardering?

Forbundet avser att avropa konsulter for uppféljning och utvardering genom det ramavtal som ESF ingar.
Forfragningsunderlaget som ligger till grund fér anbud/offert omfattar tva delar for att inledningsvis under analys och planering
sakerstalla projektlogik, forma matbara mal och indikatorer samt faststalla en plan for uppf6ljning. Utvarderaren skall darefter
I6pande, om projektet beviljas medel till genomférande, folja projektets resultat samt ge larande uppfdljning och kunna pakalla
eventuella justeringar vid behov.

Detta beskrivs tex i ett utdrag ur det arbetsmaterial som ska ligga till grund fér anbud:

A; Inledningsvis ska leverantoren vara delaktig i att projektledare och styrgrupp definierar och formar lampliga mal, resultat och
indikatorer, ett utvarderingsunderlag, varderar resultat och genomférande samt féreslar atgarder som har potential till positiv
utveckling. Upplagget ska aven konkretisera hur jamstalldhet, tillganglighet och mangfaldsperspektiv pa ett relevant satt kan
involveras i uppfdljningen.

B; Darefter sker successiv uppfdljning och utvardering av arbetsformer, maluppfyllelse samt faktorer som paverkar projektet.
Leverantoren skall I6pande rapportera och dokumentera uppfangade lardomar for att mojliggdra informationsspridning och i
ovrigt folja de instruktioner som ESF kan komma att anvisa. Avsikten ar kontinuerligt 1arande, att tidigt upptécka avvikelser fran
projektets mal och syften samt komma med forslag till forbattringar.

C; Avrapportering, redovisning av arbetsresultat samt spridning sker under hela projektet, och avrundas i projektets avslutsfas
med sarskild slutdokumentation.

Utvarderare efterfragas ge avstamningar och féra en konstruktiv dialog med projektledning och &gare. Timmarna skall &ven
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racka till s att de ska kunna gora jamférande studier gentemot andra projekt och avrapportera sina slutsatser saval [6pande
som i en slutrapport i samband med projektavslut. Vid projektets avslutskonferens planeras utvarderaren medverka.

Infor projekt Krut faststéllde forbundet ett upphandlingsunderlag redan innan projektet beviljades och med detta till stdd kommer
motsvarande underlag att faststallas infor POINT sa att den eller de utvarderare som offererar sina tjanster i forvag kan
specificera hur timmarna fordelas och att efterfragade kompetenser finns.

Eftersom jamstalldhet, tillganglighet och ickediskriminering integreras i grunden for allt arbete ar det en viktig kompetens och ett
skall krav hos den tilltankta leverantoren.

Pabdrjat arbetsmaterial, dvs preliminar upphandlingsplan, bifogas enligt dnskemal.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Anbudsunderlag eller forfragningsunderlag kommer att ligga till grund fér upphandling eller avrop av de tjanster som ska nyttjas
for projekt POINT. Upphandlingsunderlagen kommer att stélla krav pa att kompetens gallande jamstalldhet och tillganglighet kan
tillhandahallas av den som (ensam eller i samverkan med andra) erbjuder utvardering.

De underlag som lag till grund infér upphandling av utvarderare till projekt Krut kommer uppdateras och nyttjas aven infor
POINT sa att den eller de utvarderare som offererar sina tjanster i forvag kan specificera sina kompetenser.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska
Regionalfonden

Inga specifika resurser ska finansieras enligt ERUF men projektet bidrar indirekt till fondens malsattningar. Forbattrade
mojligheter till kompetensforsorjning hos sma och medelstora féretag och en personalstyrka som speglar befolkningens
mangfald gynnar naringslivets utveckling samtidigt som det ar positivt fér malgruppen ifraga.

Statsstod

Har stéds6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva narmast foregadende beskattningsaren.

[]Ja [ ]Nej [XINej, Vi & en myndighet

[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-st6d, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[]Ja [XINej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?

[X]Ja [INej

Beskriv vilken typ av intédkter som projektet att generera:

Projektet kommer att anstalla personer med funktionsnedsattningar. | de fall funktionsnedsattningen ger nedsatt arbetsférmaga
och generar I6nebidrag eller motsvarande kommer statsbidraget vara en intakt. Om medfinansierande personal omfattas av
motssvarande statsstdd kommer denna att inga i medfinansiering.

Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsékande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

[X] Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU [ JAnnat
Beskriv

Hur kommer projektet att sakra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?
Sjuhdrads samordningsforbund ar som projektagare i all sin verksamhet skyldig att efterleva kostnadseffektivitet och det finns
faststallda rutiner for hur detta sker. | vissa fall har férbundets medlemmar férdelaktiga avtal som gar att nyttja och i andra fall
gors prisjamforelser for att sakerstalla att det alltid ar basta kop som genomfors.

Nedan specificeras istallet for separat bilaga de rutiner som styrelsen har antagit for upphandling och inkép:

Rutiner vid upphandling:

Avrop/inkdp av varor eller tjanster skall i forsta hand ske inom Kommunernas, Férsakringskassans, Vastra Gotalandsregionens
eller Arbetsformedlingens

ingangna ramavtal.
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Vid direktupphandling galler féljande riktlinjer: Affarsmassighet skall alltid iakttas. Upphandlingens varde skall alltid vara lagt,
annars skall sarskilda skal féreligga.

Sadana skal kan vara bradska orsakad av omsténdigheter som inte kunnat férutses och som inte beror pa den upphandlande
enheten.

Prisjamforelse skall goras for att beddéma rimligheten i offererat pris.

Moms i projektet
Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?
[]Ja [ Nej

Medfinansiering

Diversifierad

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstéllts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsédkringskassan ska CFAR nummer anges.
Projektet medfinansieras med kontanta medel fran projektégaren och deltagarersattningar enligt schabloner som ESF anvisar.

En forsiktighetsprincip har tillampats vid berakning av deltagarersattning sa att delar av malgruppen kalkylerats sta utanfor
offentlig finansiering i en hdgre grad an den faktiska berakningen.

Kostnader for medfinansieringen av aktiviteter i relation till deltagarantal &r ett resultat av den process som pagatt under
projektets skrivning. Flertalet medlemsparter har tagit del av den information som ESF ger i relation till utlysningen. Upprepade
moten har hallits pa saval chefsnivd som med samverkansansvariga och handlaggare hos de &garparter som utgor forbundet.
Separata méten har arrangerats med externa projektpartners. Samtliga har granskat och godkant skrivningar och ekonomi.
Beslut om projektansokan ar faststallt av Samordningsférbundets styrelse som genom den férbundsgemensamma
organisationen omfattar samtliga projektmedverkande samarbetspartners och medfinansiarer.

Medlemmarna har med bildandet av forbundet skapat ett gemensamt kapital som sakrar projektets medfinansiering. Utéver den
kontanta medfinansieringen finns ett gemensamt atagande inom férbundsordningen att medlemmarna gemensamt skjuter till vid
eventuellt underskott hos férbundet.

(Motsvarande kostnadsatagande finns inte for den ideella sektorn och naringslivet men personliga kontakter och
overenskommelser med ett antal féretag sakrar delaktighet i genomférande av tex handledarutbildning, vilket kan anses som en
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medfinansiering aven om den inte varderats i kronor. )

Lista over medfinansiarer

Organisations

Organisationsnamn Arbetsformedlingen Huvudkontoret Ulricehamn nummer 2021002114
Kontaktperson for projektet Carina Landén CN:EQI;-er 19072578
Telefon 010-4865962

Organisationsnamn Arbetsformedlingen Huvudkontoret Mark organisations 5921002114
Kontaktperson for projektet Jonas Ryhr (N:Egﬁw-er 19072552
Telefon 010-4869122

Organisationsnamn Arbetsformedlingen Huvudkontoret Boras nOJ?namni:rations 2021002114
Kontaktperson for projektet Kerstin Séderlund (N:Egﬁw-er 38928453
Telefon 010-4869658

Organisationsnamn Forsakringskassan nOJsrgnanqiesr::\tions 2021005521
Kontaktperson for projektet Ann Larsson F\J:Eﬁ;—er 46063301
Telefon 010-1194981

Organisationsnamn Bollebygds kommun nOJ?namniesrations 2120002973
Kontaktperson for projektet Jennica Johansson ﬁsgﬁer 19173582
Telefon 033-4305771

Organisationsnamn Boras stad nOJ?namniesrations 2120001566
Kontaktperson for projektet ~ Eva Méller ﬁm';'er 11111111
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Telefon 033-358563

I : Organisations
Organisationsnamn Herrljunga kommun gllj:rREer 2120001520
Kontaktperson for projektet Fredrik Tholén Nummer 41696014
Telefon 0513-17368

et Organisations
Organisationsnamn Tranemo kommun E“FrRE‘er 2120001462
Kontaktperson for projektet Mary Andersson Nummer 19170042
Telefon 0325-18325

o Organisations
Organisationsnamn Marks kommun g%rREer 2120001504
Kontaktperson for projektet Jenni Gustafsson Nummer 40797623
Telefon 0320-217245

o . Organisations
Organisationsnamn Svenljunga kommun glf:rREer 2120001512
Kontaktperson for projektet Mary Andersson Nummer 47700190
Telefon 0325-18325

o . Organisations
Organisationsnamn Ulricehamns kommun r&li':rREer 2120001579
Kontaktperson for projektet Liselotte hylander Nummer 19465095
Telefon 0321-595681

o - Organisations
Organisationsnamn Vargarda kommun r&%ﬂger 2120001454
Kontaktperson for projektet Bo Naumburg Nummer 27499649

Telefon

Kompetensutveckling

0322-600520

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser

Samverkansaktorer

Lista over samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

IF Elfsborg - Vi Tillsammans

Jan Ryrlén
0705-186990

Sammanfattning av projektet pa svenska

Organisations
nummer

864500-9823

POINT - Paverkan, Offentligt, Ideellt och Naringsliv Tillsammans underlattar 6vergang till arbete for kvinnor och man, i Sjuharad,
som star sarskilt Iangt ifran arbetsmarknaden, &r mellan 15-64 ar och som har utlandsk bakgrund och/eller funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsférmaga. Planering for hur infasning av framgangsmetoder ska sammanfogas med ordinarie uppdrag
pabdrjas redan innan projektet har deltagare och kunskap fran utvardering tillvaratas kontinuerligt.

Sjuhdrads samordningsférbund kommer genom POINT att erbjuda bade direkta insatser till deltagare samt arbeta aktivt med
bred attitydpaverkan (till exempel genom olika spridningsevent) som pa sikt framjar bade tillganglighet, jamstalldhet och
mangfald i samhallet. En grafisk bilaga som &verskadligt beskriver projektet skickas in tillsammans med ansodkan.

Effektiv tilldampning av nya projektverktyg skapas, exempelvis genom en manual for introduktion i samverkansaktiviteter med
inbyggd effektiv stegforflyttning. Valstrukturerat och i tydliga etapper nyttjas for Sjuharad nya, eller otillrackligt spridda, metoder
som ACT mot psykisk ohalsa och Supported EDucation for stdd till studier. Positiva och inkluderande attityder som férenar
manniskor kring fotboll och féreningsliv ger bred attitydpaverkan i relation till arbetsgivare och medarbetare i saval offentlig
sektor som 6vrigt naringsliv, vilket ger positiva associationer till och inkludering av kvinnor och man ur den extra utsatta
malgruppen pa ett satt som behdvs i Sjuharad.

Projektet berdknas paga fran 2016-02-01 till 2019-01-31 och inleds med en tremanaders analys- och planeringsfas samt
avslutas med en tvamanaders uppfdljningsfas. Den deltagarintensiva genomférandefasen daremellan berdknas skapa
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aktiviteter enskilt och i grupp for 900 deltagare ur malgruppen, anpassat efter varje persons individuella behov och planering.

Metoder som medger en gradvis kompetensforstarkning utvecklas, prévas och befasts inom projekttiden for att darefter
langsiktigt kunna nyttjas till malgruppens fordel. Helheten starker individens tilltro till den egna férmagan och att se sina
mojligheter, bygger motivation till kompetensutveckling och studier samt bidrar till utmaning av normer nar sa ar gynnsamt.
Samtidigt kommer arbetsgivare att ppna upp sina arbetsplatser och ge stdd sa att personer ur malgruppen, oavsett kon,
funktionsnedsattning eller bakgrund involveras och ses som reell kompetens pa arbetsmarknaden.

Projektet omfattar strategiska delar som kompetetensutveckling till handledare vid olika foretag (i samverkan med andra
féretagare) och transnationella inslag som gynnar saval arbetsgivare som deltagare. Jamstalldhet halls tillsammans med 6vriga
horisontella principer levande i projektets alla olika blandgrupper och spridningsarbetet sker under hela projekttiden.

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vastra Gétalandsregionen samt de 8 kommunerna i Sjuharad medverkar och
medfinansierar i samarbete med IF Elfsborg-Vi tillsammans och efter projekttiden fortlever etablerade goda former for att den
gemensamma malgruppen med sammansatta problem ska inkluderas i arbetslivet.

Sammanfattning av projektet pa engelska

POINT is a project to support transition from unemployment to work or studies for women and men, who are far from the labor
market, are between 15-64 years old and who have immigrant background and / or disabilities. The name is an acronym for
Swedish words for Impact through Public-, Nonprofit- and Business organizations together.

A manual for introduction will be created and used to provide an effective gradual movement forward for every participant.
Different activities to help steps of progress will be offered through POINT by Sjuh&rads coordination alliance and the project will
actively work with attitudes to promote accessibility, equality and diversity in society with positive effects for people in general.

All women and men in POINT will be offered ACT (acceptance and commitment training against mental illness) and Supported
Education (for support towards and during studies) or Supported Employment (as a method to support long-lasting
employment).

Nonprofit organizations, initially represented through Sjuh&rads famous and largest football club, helps to provide a positive
attitude that will influence towards a more inclusive relationship between employers and employees.

The project is expected to run from 2016-02-01 to 2019-01-31, and begins with a three-month analysis and planning phase, and
ends with two months of follow-up phase. During 31months activities are created for 900 participants, both individually and in
groups, all tailored to each person's individual needs and planning.

The participants will build motivation to see their own potential, strengthen their ability and confidence in themselves. At the
same time, employers will open up their workplaces. Some companies will to help point out the way to other business
organizations and togehter with them the project will provide support and tutor training so that people from the target group,
regardless of gender, disability or background are considered as a potential employee. By giving everyone equal access to the
labor market public-, nonprofit- and business organizations together will contribute to challenge the norm in society.

Transnationality is included in the project and that as well as other events will be used as platforms to apply horisontal principles
to everyday life and business and to spread the projectvalues.

The Employment Agency, the Social Insurance Agency, The healthcare of Vastra Gétaland and the 8 municipalities in Sjuhérad
participates and co-finances the project in collaboration with football club IF Elfsborg-We together. At the end of the project good
methods will be established and continuously used, making it easier for people with multiple disadvantages to be included in
society and allow everyone to contribute with their workmanship on the labor market.

Budgetoversikt

Resurser i projektet Belopp
Kostnader socialfonden 34 216 162 kr
Kostnader av regionalfondskaraktéar (ERUF) 0 kr

Summa kostnader 34 216 162 kr
Avgar kontant medfinansiering 3 878 556 kr
ESF-stod 30 337 606 kr
Offentligt bidrag i annat an pengar 0 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare 11 267 245 kr
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Offentliga kontanta medel tiliférda projektet
Offentliga kontanta medel fran projektéagaren
Privata bidrag i annat &n pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektagaren
Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod
Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intdkter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjénster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intdkter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjénster

Lokaler och administration
Resor och logi

Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringserséttning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
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0 kr

3 878 556 kr
0 kr

0 kr

0 kr

15 145 801 kr

45 483 407 kr
66,70 %
33,30 %
33,30 %

423 498 kr
338 428 kr
74 500 kr

1 000 kr

0 kr

1 000 kr

50 764 kr
42 194 kr
33 792 664 kr
27 249 579 kr
1 845 500 kr
819 280 kr

0 kr

255 000 kr
4 087 437 kr
464 132 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
11 267 245 kr
11 267 245 kr
0 kr
0 kr
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Kontanta offentliga medel
Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjénster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Privata kontanta medel tillférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning
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0 kr
3 878 556 kr
3 878 556 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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