SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND Verksamhetsplan 2014-2016

Gemensam kraft med manniskans maojligheter i fokus

Samordningsforbundet ar
ett satt att finansiera rehabilitering och framst ett satt att arbeta

for nytdnkande och flexibilitet genom att préva nya vagar att arbeta och
tillsammans gora det som ingen enskild part har ansvar for att gora.

Samverkande professioner och organisationer skapar ett gemensamt sammanhallet
arbetssatt och synsatt pa individens aktivitetsformaga och olika behov
- med individens egna forutsattningar i fokus
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1. GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR - MED SIKTE PA 2015

Sjuharads samordningsforbund hel- eller delfinansierar olika insatser pa olika platser. Lag om
finansiell samordning (2003:1210) och férbundsordningen reglerar vad som gors. Parterna som
tillsammans bildar forbundet har kvar ansvaret for individarendena, och myndighetsutévandet inom
respektive grunduppdrag, medan forbundet finansierar insatser som skall komplettera dessa.

Redan idag kan deltagare remitteras fran olika hemkommuner till forbundets alla gemensamma
insatser oavsett var dessa ar belagna.

2014 kommer kommunerna fortsatt huvudsakligen vara de som bedriver verksamheter. 2015
planeras daremot en forskjutning till att fler kompletterande verksamheter kops av fristaende
utférare och samlas till en central resurs som tillgodoser befolkningens lokala behov. Siktet ar att
Oka mojligheter till specialiserade samt gransoverskridande metoder och arbetsformer med
genomgaende hog kvalitet. Varje presumtiv deltagares behov ska ha samma forutsattningar att bli
tillmotesgangna oavsett geografisk hemvist. Resurserna ska fordelas till insatser som framjar
samarbete mellan myndigheter till individens gagn och sa att alla kommuner har verksamhet lokalt,
aven om det inte ar en sjalvklarhet att respektive kommun sjalv ar utforare av lokal verksamhet.

En nydanade behovsprovningsprocess som utformas efter lokala behov och tillgodoses med
samlade myndighetsévergripande resurser initieras 2015.

Malgrupp:

Sjuhérads innevanare 16-64 ar som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser. Individerna i malgruppen har ofta sammansatta svarigheter

(kombinationer av medicinska, psykiska, sociala och/eller arbetsmarknadsrelaterade),

eller diffusa problem i grazonen mellan parternas olika ansvarsomraden. Insatserna koncentreras till
dem som kan sta till arbetsmarknadens forfogande inom upp till 18 manader samt unga
vuxna/ungdomar. Unga med aktivitetsersattning skall vara sarskilt prioriterade och da med extra
fokus riktat till de personer som har psykisk ohdlsa, vilka ar 6verrepresenterade som grupp inom
ersattningsformen. Prioriteringar inom malgruppen pagar kontinuerligt.

Lokal behovsinventering

Rehabkoordinatorernas kunskap eller vardens multimodala team kan tillsammans med sjuktal,
arbetsmarknadsstatistik och andra lokala forhallanden ligga till grund for behovsstyrning.
Behovsinventering kan aven ske genom kartlaggning av specifika grupper, tex kvinnors ohélsa.
Likasa tillvaratas de behov som uppmarksammas i dialog med verksamheter och parter.

Implementering:

Forbundets samverkansformer ska gynna bade den enskilde individen och ett langsiktigt
malmedvetet arbete hos parterna. Samverkan ska fungera battre dver tid - inte enbart i form av
tillfalliga projekt. Verksamheter eller arbetssatt som visat sig framgangsrika ska darfor
implementeras hos berdrda parter och inkluderas som ordinarie arbetssétt sa att nya verksamheter
och metoder kan finansieras i takt med att behoven férandras. | samband med utformning av nya
idéer ska vikt laggas vid vilka framgangsfaktorer som skall utgora kriterier for dvergang till
ordinarie verksamhet samt plan for finansiering och genomférande av en eventuell implementering.
Lotsens arbetssitt integreras under 2014 i Jobb Boras och tidigare finansiering fasas ut.

Ovriga pagaende verksamheter kommer att genomga en genomlysning i frdga om hur vl de lever
upp till kraven om att skapa ett sammanhallet arbets- och synsitt kring individens férutséttningar
och behov och vilka effekter som nas. Resultaten analyseras och diskuteras i ett tidigt skede 2014
for att ha framforhallning till budgetprocesser och personalplanering och kunna fa genomslag under
2015 da nya metoder ska initieras.
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2.VERKSAMHETSSTRUKTUR

Alla aktiviteter som utférs i de olika samordningsforbundens regi foljs upp nationellt med en
gemensam kategorisering (i SUS, sektorsovergripande uppfoljningssystem). Forbundets insatser
delas darfor i individinriktade eller strukturévergripande och respektive underkategorier.

Individinriktade insatser:

Merparten av forbundets verksamhet riktas direkt till malgruppen, och forutsatter individens aktiva
deltagande. Olika aktiviteter kan kombineras och tillsammans forma ett individuellt anpassat flode
for de deltagande. Arbetslinjen ska vara tydlig i alla insatser som forbundet bestaller och
finansierar. Syftet ar att na och kunna méta ett resultat for den enskilda individen efter insats. Vissa
insatser registrerar med personuppgifter, andra méter endast antal deltagande mén/kvinnor.

Kartlaggning: Exempelvis utredning och bedémning av individers behov av rehabiliteringsinsatser.
Syftet &r att identifiera det individuella behovet av fortsatt stod.

Forberedande: Syftar till att forbereda individen for “nésta steg” i dtergang mot arbete. Kortsiktigt
behover alltsa inte malet med insatsen vara att individen nodvéandigtvis behdver ga ut i arbete, utan
att individen pa sikt ska ut i ett arbete, men forst behover forberedas eller rustas for detta.

Rehabilitering till arbete eller utbildning: Insatser som syftar till att fora individen ater till arbete
eller till utbildning eller motsvarande och/eller i 6vrigt minska uttaget av offentlig forsorjning.

Forebyggande: Insatser som syftar till att forhindra att individer hamnar i utanforskap, arbetsloshet
ohalsa etc.

Preciserad inriktning Specifik malgrupp

1. Rehabilitering mot arbete/utbildning QO Kvinnor

2. Farberedande insats 3O Man

3. Kartlaggning av individer 3Q Unga

4. Fdrebyggande insats a Ejtillampliga malgrupper

Inriktning

1. Individinriktad
2. Strukturdvergripande

Preciserad inriktning Specifik malgrupp
1. Utbildning 3 Myndighetspersonal i
2. Dialog och kommunikation 2 samverkan

3. Kartlaggning Q Samhallet i dvrigt

3 Ejtillampliga malgrupper
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Strukturdvergripande insatser:
For att 6ka kunskapen om och béttre kunna stddja olika gruppers behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering kan viss verksamhet styras till strukturévergripande insatser.

Kartlaggning: Exempelvis kartlaggning av sjukskrivningsménster och/eller utredning kring vilka
rehabiliteringsinsatser som framdver &r behdvliga for grupper av individer. Aven kartlaggning av
personalens behov av utbildning/kompetensutveckling i syftet att identifiera ev. kommande insatser.

Utbildning: Insatser av gruppkaraktar som exempelvis konferenser, utbildningar och information
om nya sjukforsékringsregler.

Dialog och kommunikation: Fordjupade insatser mellan flera myndigheter i syfte att sprida
information, férenkla processer, gemensam kompetenshojning, underlatta det gemensamma arbetet etc.

3. MAL

Overgripande, langsiktigt mal
Effektiv anvandning av samhallets resurser genom samordnade beddmningar och insatser.
Forbundets verksamhet ska vara valkand externt och inom parternas organisationer.

Mal fér Individen
Malgrupp Insatsform Mal

Forberedande | Okad férmaga att forvarvsarbeta och 6kad
anstallningsbarhet genom:
okad aktivitetsformaga och delaktighet i

Langtidssjukskrivna samhéllet, 6kad sjalvkansla och sjalv-
Aktivitetsersattnings- fortroende, forbéattrad hélsa och livskvalitet.
mottagare

Kartldggande | Beddma hinder/begransningar,
resurser/forutsattningar och (6ka)
aktivitetsformaga.

Oka sannolikhet for valriktade resurser.
Okad grad av langsiktigt hallbar
egenforsorjning genom arbete eller studier.
Okad disponibel inkomst.

Langtidsarbetslosa i
kombination med
funktionsnedsattning
och/elle_r_annan problematlk Rehab Arbete
(dock ej integration)

Unga mellan studier och Forebyggande | Behalla egenforsorjning, aktivitetsformaga
arbete.Sysselsatta i riskzon och delaktighet i samhéllet.

for langtidssjukskrivning Behalla eller 6ka hélsa och livskvalitet.
eller arbetsloshet pa grund

av ohélsa

For verksamheterna

Okad samverkan mellan parterna. Verkningsfulla metoder och rutiner med tydlig styrning och
matbara ekonomiska ramar och kvantitativa mal.

For forbundet

God ekonomisk hushallning med tillrackligt eget kapital (2000tkr) for handlingsfrihet och
ofdrutsedda handelser eller implementeringsstod.

Enkel, transparent organisation med sa lite medel som mojligt till administrativ éverbyggnad.
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For samhallet
Minskade sjuktal och minskad andel personer i arbetsfér alder beroende av offentlig forsorjning.
Fler forvarvsarbetar.

Uppfoljning av maluppfyllelse:

Varje part som driver verksamhet finansierad av forbundet, rapporterar kontinuerligt in- och ut-
floden samt resultat i SUS, sektorsdvergripande uppfdljningssystem.

Fran dessa inmatningar hdmtas sammanstallningar for uppfoljning lokalt, regionalt och nationelit.
Enkaéter anvands darutdver for ytterligare uppfoljning av vissa verksamheter. Extern utvardering
och foljeforskning av projekt Krut sker 16pande, som komplement till SUS-uppfoljning.

Budgetens finansiella och verksamhetsmassiga mal foljs upp kvartalsvis, enligt huvudménnens
beslut om rapporter och matningar, samt vid arets slut.

Effekten &r inte alltid matbar ur deltagarperspektiv direkt i samband med avslutad insats, men varje
verksamhet lamnar ocksa sjalvvarderingsrapporter betraffande verksamhetens forutsattningar,
genomfdrande och resultat.

Syftet med utvarderingarna ska vara att finna samband mellan insatser och resultat, samt att vardera
betydelsen av samverkan. Erfarenheter ska kunna spridas och vid gott utfall kunna implementeras i
andra verksamheter, férbund eller delar av parternas organisation.

Uppféljningar, nyheter och utvalda verksamheter presenteras kvartalsvis i informationsbrev riktade
till medlemmar och de personer som individuellt eller professionellt énskar ta del av det.

4. PRIORITERADE INSATSER 2014

Forbundets prioriterade verksamheter presenteras nedan under den kategori som de SUS-registreras.
Notera att en verksamhet ofta omfattar flera inriktningar parallellt och da registreras under den
rubrik som &r vanligast forekommande, eller huvudsaklig inriktning. En del aktiviteter finns pa flera
geografiskt skilda platser medan andra finns pa en enda plats.

Personer som ar — eller riskerar att bli — beroende av tva eller flera myndigheters insatser, kan
remitteras/ansdka om deltagande i valfri aktivitet, oavsett i vilken Sjuharadskommun personen &r
hemmahdrande. Mojlighet till ersattning av reskostnader kan forekomma men utlovas inte generellt.
Det varierar beroende pa deltagarens form av forsorjning.

De flesta insatser tillampar individuell start med kontinuerligt intag aven da det ar en gruppaktivitet.
| vissa grupper ar det flera deltagare, i andra farre och inga verksamheter &r riktigt lika varandra.
Mer information om respektive insats, kontaktuppgifter, ansokningsblanketter med mera finns pa
www.samverkanvg.se under Samordningsforbund; Sjuharad.

(Antal deltagare” innebér berdknat antal personer som under aret kommer att dra nytta av
verksamheten och &r den siffra som anges i uppféljningar.)

Enligt géallande projektbeskrivning upphor projekt Krut 2014-06-30. En uppgradering med
forlangning kan komma att ske annars uppfor finansiering fran ESF i halvarsskiftet.


http://www.samverkanvg.se/
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4.1 Individinriktade insatser:

Kartlaggning:

ARBETSTRANING OCH KARTLAGGNING
Ett team bestdende av sjukskéterska, arbetsterapeut och hélsoutvecklare kartlagger, motiverar och
aktiverar genom praktik i reell arbetsmiljo i Svenljunga. Vintagebutiken &r en av
arbetstraningsplatserna dar kartlaggning kan ske. Teamets arbetsprovningsfas &r 12 veckor, medan
arbetstraningen kan paga upp till sex manader.
* Medfinansierar och utgér Svenljungas del av projekt Krut projekttiden ut. Aven Aktiv hélsa i
Svenljunga tillfér medfinansiering i form av utfort arbete. (75 tkr enl. kolumn nedan)

Verksamhetsplan 2014-2016

Plats Antal Specifik | Férbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
deltagare | malgrupp | medel finansiering* | fran
Avgar | Tillk. | ESF | Ordinarie | KRUT
SVENLJUNGA | 25 Nej 665 -265 | 265 340 400 680
75
SJUHARAD 1500

Sjuhdradsdelen &r en samarbetsform for utveckling av gemensamma centrala specialistfunktioner
som skall tillgodose lokala behov oavsett kommungréanser. Utformning pabdrjas under host 2013.
Resurserna beraknas utga fran Boras.

Utover ovan specificerade kostnader lagger forbundet eventuella marginella merkostnader och
administrativa resurser for att stimulera parterna till att inom sina respektive uppdrag formera team
dar myndigheter i samverkan kan méta vardcentraler kring utvalda individarenden dar varden ser
behov av samverkan for att ordna forsorjning under pagaende medicinsk rehabilitering.
Avgransning i malgrupp sker till att galla individer med nedsatt prestationsformaga och
mangfacetterad problematik som har behov av gemensam planering avseende medicinsk
behandling, rehabilitering och forsérjning. Satsningen kan vid efterfragan dven komma att omfatta
myndighetsteam som ska mdéta psykiatrin kring dess patienter.

Antal deltagare registreras av Férsakringskassan inom tvapartsfinsam.
Forberedande:

AKTIV HALSA

Lokalt utbud av friskvard av skilda slag som omfattar motion och sociala aktiviteter.
Vattengymnastik, promenader, stavgang och gym ar exempel pa aktiviteter att kombinera i 12
veckors deltagandeperiod.
Aktiviteten nyttjas som kom-igang for personer som varit inaktiva lange och riskerar utanforskap
och passivisering, eller férebyggande for personer dar traning och stresshantering bedéms vara
mojligt och av vikt for att kunna behalla ett arbete. Friskvard ar en viktig del av projekt Krut i alla

kommuner.

* Fyra kommuners Aktiv Halsa medfinansierar helt, och tva ger delvis medfinansiering till Krut i
form av utfort arbete. Samtliga utom Boras och Bollebygd utgor darmed en del av Krut.
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Verksamhetsplan 2014-2016

Plats Antal Specifik | Forbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
deltagare | malgrupp | medel finansiering* | fran
Avgar | Tillk. | ESF | Ordinarie | KRUT
BOLLEBYGD | 25 Nej 79 79
BORAS 75 Nej 300 300
HERRLJUNGA | 24 Nej 100 -50 50 50 50
MARK 45 Nej 228 -58 170
SVENLJUNGA | 45 Nej 290 -75 215
TRANEMO 15 Nej 36 -19 19 17 19
ULRICEHAMN | 25 Nej 77 -40 40 37 40
VARGARDA |26 Nej 121 -61 61 60 61
GRONA VAGEN

Verksamhet for personer med stressrelaterade problem, s.k. grén rehabilitering, med arbetstraning i
form av odling mm i véaxthus och tradgard utan produktionskrav. Verksamheten erbjuder en lugn
miljo och sma grupper. Naturupplevelser, samtal individuellt och i grupp samt olika tema och
friskvardsaktiviteter kompletterar tradgardsterapin.
Avgransning av malgruppen rader genom att deltagande riktas till personer med stressrelaterade
besvar. Deltagande beréknas paga 12 veckor.

* VVerksamheten dar inte kopplad till projekt Krut.

Plats Antal Specifik | Foérbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
deltagare | malgrupp | medel finansiering* | fran Ordinarie | KRUT
ESF
BORAS 40 Nej 1200 Ja
BYGGSTENEN

Dagliga, individuellt anpassade aktiviteter i olika stationer kopplade till vintagebutik. Olika former
av arbetstraning varvas med teori, kreativt skapande och coachande samtal for att hallbart 6ka

individens aktivitetsférmaga och kartlagga individens helhetsbehov. Deltagande beraknas paga 12
veckor. *Byggstenen ger medfinansiering till projekt Krut i form av utfort arbete.

Plats Antal Specifik | Férbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
deltagare | malgrupp | medel finansiering* | fran
Avgar | Tillk. | ESF | Ordinarie | KRUT
TRANEMO 48 Nej 1195 -66 1129

Rehabilitering till arbete eller utbildning:

LOTSEN - JOBB BORAS
Arbetsséttet fran den tidigare fristdende Lotsen fasas under aret helt in i Jobb Boras. Personalstyrka
med kunskap om olika myndighetsroller samlokaliseras for kartlaggningssamtal och coachning av

deltagande individer. | en andra fas lotsas dessa individer till gruppaktiviteter, praktik och

arbetstraning. Slutligen visst stod i 6vergang till ytterligare rehabilitering, studier eller arbete.

Remittenten ska gora bedémningen att individen, med Lotsens/Jobb Boras stdd, ska kunna uppna
malet om egen forsérjning genom arbete eller studier i ett tidsperspektiv av c:a ett ar.
* Denna aktivitet &r inte kopplad till projekt Krut. Namnet Lotsen upphor och finansiering fasas ut
nar arbetssattet under 2014 implementeras inom Jobb Boras. Remittering kan ske under hela aret.
Sus-registrering évergar till kommunens egen uppfoljning inom Jobb Boras.

Plats Antal Specifik | Férbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
deltagare | malgrupp | medel finansiering* | fran Ordinarie | KRUT
ESF
BORAS Unga 1500 1500
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ARBETSTRANING SAMT PRAKTIKSTOD

i Ulricehamn ”Arbetscenter”, Marks kommun och eventuellt annan utforare, Herrljunga ”Moroten”
och Vargarda " Vixthuset”. Samordningsférbundet finansierar del av verksamhet som bygger pa
kartlaggning, motivation, aktivering och praktik i reell arbetsmiljo. Friskvard utgor en viktig del av
verksamheten och varierade arbetstraningsuppgifter finns att tillga, i vissa fall i form av anstéllning
under en motivationsperiod. Tid i verksamheten anpassas efter deltagarens behov och ska inte vara
langre &n 6manader, om inte sarskilda skal foreligger. *Arbetstraning ger hel eller delvis
medfinansiering till Krut i form av utfort arbete i alla fyra kommuner

Plats Antal Specifik | Férbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
deltagare | malgrupp | medel finansiering* | fran
Avgar | Tillk. | ESF | Ordinarie | KRUT
HERRLJUNGA | 24 Nej 663 -291 | 291 179 372 470
MARK ** 75 Nej 2600 -106 2494
ULRICEHAMN | 60 Nej 1668 -169 1499
VARGARDA | 26 Nej 642 -280 [280 |183 |362 463

** avsikten ar att upphandla utférande. Socialférvaltningen kvarstar som utforare for delar av
uppdraget och kommunen kan, liksom 6vriga parter, offerera tjanster i upphandlingsférfarandet.

Utformning av uppdraget sker med representanter fran samtliga parter.

UNG KRAFT
i Bollebygd

Verksamheten ger arbetsforberedande stottning och véagledning individuellt och i grupp. Coachning,
forelasningar samt praktik kopplat till olika aktiviteter och utvecklingsvagar. Tid i verksamheten
anpassas efter deltagarens behov. For att vara aktuell for verksamheten ska bedémningen vara att
individen med stod, ska kunna uppna malet om egen forsorjning genom arbete eller studier i ett
tidsperspektiv av c:a ett ar.
*Ung kraft i Bollebygd ger medfinansiering till Krut i form av utfort arbete

Plats Antal Specifik | Forbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
deltagare | malgrupp | medel finansiering* | fran
Avgar | Tillk. | ESF | Ordinarie | KRUT
BOLLEBYGD | 25 Unga 671 -113 558
ARBETSSTODJARE

En del av projekt Krut bygger pa Arbetsstodjare som kompletterar andra insatser genom stod for
hallbar dvergang till studier eller arbete. Samtliga kommuner har genom projektet tillgang till

arbetsstodjarfunktionen som anpassas efter individens behov och relation till arbetsgivare.

*Mark far medfinansiering genom forbundsmedel i form av utfort arbete fran Aktiv Halsa och
Arbetstraning enligt ovan. Ulricehamn far medfinansiering genom forbundsmedel i form av utfort

arbete fran arbetstraning hos Arbetscenter enligt ovan.

Plats Antal Specifik | Forbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
deltagare | malgrupp | medel finansiering* | fran
Avgar | Tillk. | ESF | Ordinarie | KRUT
MARK 20 Nej 106 223 387
58
ULRICEHAMN | 25 Nej 169 215 384
TRANEMO 15 Nej 66 119 185
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Forebyggande:

UNGDOMSGRUPPER SOM MOTIVATION
Ungdomar som hoppat av studier utan att ga vidare till arbete riskerar passivisering. Fritid, social
omgivning, utbildning och arbete gar hand i hand och genom projekt Krut erbjuds aktiviteter som
stottar individerna till 6kad aktivitet och studiemotivation. I vissa fall erbjuds en form av anstallning
under en motivationsperiod. Sérskilda medel finns inom alla delar av projekt Krut for att avvérja
hinder av funktionsnedséttningar och tillgodose behov av aktiviteter. Aktiviteterna formas

individuellt och i grupputvecklingssyfte.
Deltagandetid ar beraknad till en snittperiod om max sex manader per individ.

Verksamhetsplan 2014-2016

*Ung kraft i Bollebygd ger medfinansiering till Krut i form av utfort arbete

Plats Antal Specifik | Forbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
deltagare | malgrupp | medel finansiering* | fran
Avgar | Tillk. | ESF | Ordinarie | KRUT
BOLLEBYGD | 25 Unga 113 159 272
BORAS 180 Unga 1400 1738 1400 1738

Darutover disponeras ej geografiskt fordelade medel:
Internationell koordination och resor for deltagare i enlighet med projektplan for Krut

Forbunds- | Med- Medel | Verksamhetssumma
medel finansiering* | fran
Avgar | Tillk. | ESF | Ordinarie | KRUT
Hela Sjuhdrad, ej fordelat till viss plats 400 1509 400 1509

4.2 Strukturovergripande insatser:

Kartlaggning:

En forstudie planeras for att tillvarata den berdrda delen av alimanhetens uppfattning om vilka
behov som foreligger kring myndigheters samverkan. Forstudien ska kunna sérskilja olika kéns-och
aldergrupper och har som mal &r att resultera i nya behovsanpassade insatser for berdrda grupper.
Unga ar en prioriterad grupp och utveckling behdver sérskilt ske med koppling till skolan i fokus.
Ingen enskild part har i uppdrag att generellt gora insatser for ungdomar de 90 forsta dagarna av
arbetsloshet. Arbetsformedlingen far till de med sarskilda behov av tidiga insatser erbjuda visst
stod, samtidigt som behov av stdd i ett tidigt skede kan finnas hos manga fler unga an dessa. 60 %
av de ungdomar som beviljats forlangd skolgang gar i ordinarie skola. Vissa resurser avsatts for att
kartlagga deras behov och samrada med elevvardsteam etc om information till skolan. Generellt
behover myndigheternas uppdrag tydliggdras sa att skolan kan lotsa de unga ratt i tid.
Genderperspektivet skall inventeras i kartlaggningen av malgruppens behov. Hur fordelas personal
och vad medfor det i relation till deltagarna? Anstallning av berorda personer i malgruppen kan vara
ett medel i kartlaggning. Se separat forstudieplan for vidare detaljer.

Manga projekt och organisationer erbjuder aktiviteter fér den malgrupp som kan vara i behov av
samordnat myndighetsstod. Pa forbundets hemsida aktualiseras en éversikt av de olika insatser som
finns pa olika platser oavsett vem som finansierar.
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Plats Antal Specifik malgrupp Forbunds-medel
deltagare/insatser
SJUHARAD Ej aktuellt 300
Utbildning:

Till gemensam kompetensutveckling for myndigheternas personalgrupper anslas sarskilda medel.
Som komplement till myndigheternas uppdrag planeras gemensamma foreldsningar och
webdvningar inom tre kunskapsblock: Funktionsnedséttningar, bemoétande samt samarbete.

Erbjudande om coachande administration och utbildningar riktat till sociala foretag fortgar 2014
under forutsattning att foretagen uppskattar att det medfor nytta. De sociala foretagens eventuella
atagande om fortsatt samarbete avgor darefter om verksamheten skall fortga 2015. Avsikten med
stOdet &r att de sociala foretagen genom samverkan utvecklar en stabil plattform for att leverera
efterfragade tjanster som till sa hog andel som majligt utfors av den direkta malgruppen.

SJUHARAD Antal Specifik malgrupp enligt SUS Forbunds-medel
deltagare/insatser

SOCIALA FTG | 30 600

UTBILDNING | 100 Myndighetspersonal i samverkan | 300

Dialog och kommunikation:

LOKAL MOTESPLATS

Samordningsforbundets dag etableras som lokal métesplats for att gynna kommunikation mellan
inblandade professioner och organisationer. Métet anvands som bas for att sprida kunskap om
forbundets individinriktade insatser och samtidigt 6ppna upp till dialog om lokala behov.
Kombineras med samrad om budget och verksamhetsplan.

Sociala foretag ar ett insatsomrade under utveckling (i enlighet med erbjudande om utbildning
direkt till foretagarna enligt ovan).

Parterna planerar att tillsammans tydliggéra den myndighetsévergripande flodesprocessen dar olika
huvudman gor olika saker kopplat till gemensamma avstamningspunkter. (dvs tydliggora vilken
organisation som gor vad vid olika tillfallen i processen)

Forbundet driver detta som ett utvecklingsomrade.

Plats Antal deltagare Specifik malgrupp Forbunds-medel
SJUHARAD 200 Myndighetspersonal i samverkan | 40
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5. STYRNING, LEDNING OCH ADMINISTRATION
Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt hur de medel som star till férfogande skall anvandas.

Forarbetet till styrelsens verksamhetsplanering sker genom demokratiskt arbete i flera steg.
Eventuella svarigheter och problem i befintliga finansierade verksamheter ligger till grund som
utvecklingsmoment for gemensamma fragor.

En 4-partsgrupp hanterar tillsammans med férbundschef eventuella oklarheter mellan remitterande
myndighet och verksamhet. Denna grupp kan initiera beredning och &r stod i utveckling av nya
verksamhetsforslag inom de ramar som styrelsen beslutar. Gruppen bestar av en tjansteman pa
ledningsniva fran Halso- och Sjukvardens kansli, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt en
kommunrepresentant fran vardera kommun.

Forbundschef bereder arenden till styrelsen, verkstaller beslut och foretrader samordningsforbundet
pa tjanstemannaniva samt verkar 6ver hela omradet.

Projektledare koordinerar och redovisar projekt Krut med stod av projektets ekonomiadministration.
Vissa personalresurser for uppfoljning genom SUS och hemsidesinformation delfinansieras
darutdver tillsammans med Gvriga forbund i regionen.

Utover att arrangera lokala konferenser genom projekt och/eller ordinarie verksamhet bekostas visst
deltagande i nationella och regionala konferenser. Personal i verksamheter och kansli samt styrelse
bor inspireras av och tillvarata andra verksamheters erfarenheter. | man av medel kan aven dvriga
intressenter inbjudas.

Avtal och aktivitetsplaner upprattas med aktuella utforare, for att reglera ataganden och
resultatredovisning.

Verksamhetsforandringar av storre betydelse under aret ska ske i samrad med samtliga parter.

STYRNING, LEDNING ADMINISTRATION Verksamhetssumma
Ordinarie KRUT

Styrelse arvoden samt 6vriga omkostnader -280

Kansli personal, lokaler, IT , material -1375 -583

Ekonomiservice, revision, gemensam SUS-resurs -250

Information,(hemsida,gemensam resurs), trycksaker -75

Summa tkr -1980 -583
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6. EKONOMISK SAMMANSTALLNING

TOTALER i TKR Forbund- | Med- Medel |Verksamhetssumma
medel finansiering* | fran
Tillk. |Avgar|ESF  [Ordinarie [KRUT |TOTAL
Individinriktat, Bollebygd 750 113 -113 159 637 272 909
Individinriktat, Boras 5900 1738 5900 1738 7638
Individinriktat, Herrljunga 763 341| -341 179 422 520 942
Individinriktat, Mark 2828 164| -164 223 2664 387 3051
Individinriktat, Svenljunga 955 340| -340 340 615 680 1295
Individinriktat, Tranemo 1231 85 -85 119 1146 204 1350
Individinriktat, Ulricehamn 1745 209| -209 215 1536 424 1960
Individinriktat, Vargarda 763 341| -341 183 422 524 946
Utvecklingsmedel Sjuhérad 400 1509 400 1509
Strukturévergripande 1240 1240
Overheadkostnader 1980 320 263 1980 583
styrning, admin. mm EK
summa 18555 | 320eget kapital 4928 16962 6841
Summa Medel 23803 (varav tot. 3815 EK) | Kostnader 23803
FINANSIERINGSPLAN
Medlem, andel | Finansieringsbudget, tkr 2014 2015 2016
0,25 | Forsakringskassa 3765| 3765| 3765
0,25 | Arbetsformedling 3765| 3765| 3765
0,25 | VG-region 3765| 3765| 3765
0,25 | Kommuner* varav ca:
0,01 Bollebygd 151 151 151
Kommunernas .
andel (0,25) 0,12 Boras 1 862 1862 1862
fordelas i 0,01 Herrljunga 164 164 164
forhallande till | 0,04 Mark 597 597 597
befolkningsméngd | 0,01 Svenljunga 182 182| 182
enligt matning - ¢ 02 Tranemo 205|  205| 205
genom SCB per g 53 iricehamn 408|  408| 408
30/6 aret innan —
0,01 Vargarda 196 196 196
Medlemmar, Summa 15060 15060| 15060
Projektmedel ESF, Europeiska Socialfonden 4928 0 0
Arets finansiering 19988| 15060 15060
Totala berdknade kostnader 23803| 15060| 15060
Berdknad forbrukning av eget kapital 3815 0 0
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7. BILAGOR MED AVTALSUNDERLAG

Verksamhetsplan 2014-2016

Auvtalstecknande kopplas till ovan specificerat deltagarantal, malgrupp och summa.

7.A Avtalsforteckning

Verksamhetsnamn | Utférande part Tecknas av Beskrivning
Arbetstraning och Svenljunga Kommun, | Kommunstyrelse- Projektbeskrivning ESF
Kartlaggning i org. nr.212000-1512 | forvaltningen, projekt KRUT

Svenljunga Kommunchef
Magnus Nilsson
Aktiv Halsa i Bollebygds Kommun, | Kommunkansliet, Metodbeskrivning
Bollebygd org. nr.212000-2973 | Tf Kommunchef Maria | FOrberedande
Rangefil volyminsats
Aktiv Halsa i Bords | Primarvarden i Boras | Primarvardsdirektor Metodbeskrivning
org. nr.232100-0131 | Marie-Louise Gefvert Forberedande
(Kompletteras av volyminsats

avtal om nyttjande

av gymlokal hos
Friskis och Svettis)

Friskis & Svettis,
Boras
org. nr. 864501-4732

Verksamhetschef
Karin Danehammar

Separat avtal enligt
foregaende ar. Ej
grundavtal enligt nedan

Aktiv Halsa i
Herrljunga

Herrljunga Kommun,
org. nr.212000-1520

Socialforvaltningen,
Tf Socialchef
Elisabeth Skarnehall

Projektbeskrivning ESF
projekt KRUT

Aktiv Halsa i Mark

Marks Kommun
org. nr.212000-1504

Kommunstyrelsen,
Kommunchef
Haleh Lindqvist

Metodbeskrivning
Forberedande
volyminsats

Aktiv Halsa i Svenljunga Kommun, | Kommunstyrelse- Metodbeskrivning
Svenljunga org. nr.212000-1512 | forvaltningen, Forberedande
Kommunchef volyminsats
Magnus Nilsson
Aktiv Halsa i Tranemo Kommun, Service och Projektbeskrivning ESF
Tranemo org. nr. 212000-1462 | naringslivssektionen projekt KRUT
Pernilla Kronback
Aktiv Halsa i Ulricehamn kommun | Arbetsmarknads- Projektbeskrivning ESF
Ulricehamn org. nr.212000-1579 | organisationen, projekt KRUT
Enhets-chef
Liselotte Hylander
Aktiv Halsa i Vargarda kommun Socialforvaltningen, Projektbeskrivning ESF
Vargarda org. nr.212000-1454 | Eva Thelin projekt KRUT
Grona Végen Boras stad Tekniska Forvaltningen, | Metodbeskrivning
org.nr 212000-1561 Avdelningschef Olof Forberedande med
Svensson samt Teknisk komplett registrering
chef Gunnar Isackson
Byggstenen Tranemo Kommun, Service och Metodbeskrivning

org. nr. 212000-1462

néringslivssektionen
Pernilla Kronbéck

Forberedande med
komplett registrering
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Verksamhetsplan 2014-2016

Lotsen

Boras stad
org.nr 212000-1561

Arbetslivsforvaltningen
Lennart Gustavsson
Stf Forvaltningschef

Metodbeskrivning
rehabilitering till arbete
eller studier

Arbetstraning och
praktikstod i
Herrljunga
”Moroten” Krut

Herrljunga Kommun,
org. nr.212000-1520

Socialférvaltningen,
Tf Socialchef
Elisabeth Skarnehall

Projektbeskrivning ESF
projekt KRUT

Arbetstraning och
praktikstod i Mark

Marks Kommun
org. nr.212000-1504

Kommunstyrelsen,
Kommunchef
Haleh Lindqvist

Metodbeskrivning
rehabilitering till arbete
eller studier

Arbetstraning och
praktikstod i
Ulricehamn
”Arbetscenter”

Ulricehamn kommun
org. nr.212000-1579

Arbetsmarknads-
organisationen,
Enhetschef
Liselotte Hylander

Metodbeskrivning
rehabilitering till arbete
eller studier

Arbetstraning och
praktikstdd i
Vargarda
”Vixthuset” Krut

Vargarda kommun
org. nr.212000-1454

Socialférvaltningen,
Eva Thelin

Projektbeskrivning ESF
projekt KRUT

Bollebygds Kommun,

Kommunkansliet,

Metodbeskrivning

Ung Kraft i org. nr.212000-2973 | Tf Kommunchef rehabilitering till arbete
Bollebygd Maria Rangefil eller studier
Arbetsstodjare i Marks Kommun Kommunstyrelsen, Projektbeskrivning ESF

Mark genom Krut

org. nr.212000-1504

Kommunchef
Haleh Lindqvist

projekt KRUT

Arbetsstodjare i Ulricehamn kommun | Arbetsmarknads- Projektbeskrivning ESF
Ulricehamn org. nr.212000-1579 | organisationen, projekt KRUT
genom Krut Enhets-chef

Liselotte Hylander
Arbetsstodjare i Tranemo Kommun, Service och Projektbeskrivning ESF
Tranemo org. nr. 212000-1462 | naringslivssektionen projekt KRUT
genom Krut Pernilla Kronbéck
Ungdomsgrupper i Bollebygds Kommun, | Kommunkansliet, Projektbeskrivning ESF
Bollebygd org. nr.212000-2973 | Tf Kommunchef projekt KRUT
genom Krut Maria Rangefil
Ungdomsgrupper i Boras stad Arbetslivsforvaltningen | Projektbeskrivning ESF
Boras org.nr 212000-1561 Lennart Gustavsson projekt KRUT
genom Krut Stf Forvaltningschef

Specialistfunktioner
Kartldggning
Sjuhdrad

Boras stad
org.nr 212000-1561

Arbetslivsforvaltningen
Lennart Gustavsson
Stf Forvaltningschef

Avtal tecknas efter
verksamhetens
utformning.
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7.B Grundavtal — generella punkter lika for alla

§1Parter
Sjuhdrads samordningsforbund (orgnr 222000-2105) och respektive utforande part enligt ovan.

§2Atagande

Utforande part har arbetsmiljo-, bemannings-, kompetensutvecklings- och verksamhetsansvar.
Verksamheten har inget krav pa viss produktion.

Utforande part tillser att forséakringsskydd finns for enskild individ som deltar och att verksamheten
som helhet har erforderliga forsakringar.

Utforande part tillser att eventuell ersattning/férsérjning foljer enskild individ som deltar.

§3Uppfdljning/utvérdering

Utforande part ansvarar for dokumentation och uppféljning:

Samtliga deltagare registreras vid start och avslut enligt géallande instruktioner i SUS,
sektorsovergripande uppfoljningssystem . Registrering skall goras kontinuerligt.

| samband med arsskifte lamnas en sjalvutvarderande verksamhetsberattelse utifran en sarskild
mall, den sa kallade “9-filtaren”. Innebodrden i sjilvutvirderingen ér att redogdra for sina
forutsattningar, sin process och sina effekter/resultat. Dessa tre perspektiv ska anldggas pa de som
deltagit i aktiviteten, aktivitetens medarbetare, samt berdrda organisationer vilket ger nio olika falt.

Verksamhetsberattelsen sénds till forbundschef senast 9 januari 2015.

§4Fakturering
Utforande part ersatts med maximalt specificerad avtalssumma (tkr) for 12 manaders verksamhet,
vilket faktureras kvartalsvis utan moms.

(For aktiviteter inom ESFprojekt Krut sker fakturering manadsvis enligt befintliga avtal vilka
uppdateras med summor enligt arets projektbudget, se bilaga.)

85Deltagande

De deltagarplatser som finansieras av samordningsforbundet fordelas solidariskt oavsett vilken av
Sjuhdrads kommuner som &r deltagarens hemkommun eller vilken part som remitterar.

Tiden for deltagande anpassas utifran individens behov inom givna tidsramar

Aktiviteten ar kostnadsfri for deltagare och remittent.

Deltagaren star sjalv for eventuell lunch och liknande.

86Avtalsperiod
Avtalet géller 2014-01-01 - 2014-12-31.

87 Tvist
Avtalet ar kopplat till forbundets verksamhetsplan och avser att forverkliga forbundets syfte.
Tolkning av avtalet avgors i forhandling mellan parterna.

Detta avtal upprattas i tva exemplar av vilka parterna tar var sitt.
Underskrifter stalls till forbundsordforande samt respektive ansvarig enligt ovanstaende matris.
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7.C Innehall/Metod —kopplat till verksamhetsplanens uppdelning

For att individen skall ha forutsattningar att pa basta satt tillgodogora sig rehabiliteringstiden skall
foljande kriterier uppfyllas oavsett inriktning:

- Forsorjning och bostad ordnad

- Barnomsorg ordnad i forekommande fall

- Kommunikationsmojlighet till och fran verksamheten

- Avslutad och godkand SFI om inte synnerliga skal finns
- Inget aktivt pagaende missbruk (droger/alkohol)

Kartlaggning:

Inskrivning — Mote mellan individ, remittent och verksamhetsrepresentant(er) for beslut om deltagande.
Utredningsfas — studiebesok pa arbetsplats(arbetstraningsplats), halsoprofil, planering av insatser
Arbetsprovningsfas — arbetstraning vid en eller flera arbets- (eller arbetstranings-)platser, uppféljningar
och aktivitetsformagebedémning med stod av olika professioner (exempelvis en kombination av
arbetsterapeut och arbetshandledare samt socionom och/eller hélsoutvecklare)

Utskrivning — muntlig och skriftlig genomgang av kartlaggningens resultat och kommande planering
tillsammans med individ och remittent. Kartlaggning av individens helhetsbehov dkar kunskapen hos
ansvarig myndighet och bidrar till 6kad traffsakerhet och effektivitet i atgarder.

Forberedande:

Med komplett registrering:

Inskrivning- Introduktionssamtal och planering av uppdrag tillsammans med deltagare och i vissa fall
remittent. Utformning av en gemensam handlingsplan for pre-rehabiliteringsperioden tillsammans med
deltagare och ansvarig myndighet.

Resursinventering - Sjalvskattning eller annan for aktiviteten relevant bakgrundsanalys.
Utvecklingsfas — individuella aktiviteter och deltagande i gruppverksamhet. Motivations- och
aktivitetshojande insatser och samtal, forelasningar et.c. Malet ar att samtliga deltagare skall 6ka sin
aktivitetsformaga och uppna minst 10 timmar/vecka. Utskrivning- Uppféljning av deltagande kopplat
till handlingsplan tillstalls remittent. Eventuell slussning till vidareutvecklande verksamhet.

Volyminsats som endast registrerar antal:

Inskrivning- Introduktionssamtal och planering av friskvardsinsatser tillsammans med deltagare
Konditionstest och/eller sjalvskattning av halsa. Vanligtvis deltagande i tva gruppaktiviteter per vecka
och darutdver. forelasningar och samtal om exempelvis kost, stresshantering, sémnvanor och
traningsfysiologi Efter avslutad period sker uppfoljande avslutande samtal och aterrapport till remittent.

Rehabilitering till arbete eller utbildning:

Inskrivning — Moéte mellan Individ, remittent och verksamhetsrepresentant(er) beslut om deltagande
Utformning av handlingsplan. Sammankalla till flerpartssamtal for att forhindra att individen hamnar i
rundgang mellan myndigheter. Arbetstraning — Successivt utdkande arbetstraning vid en eller flera
arbets- ( eller arbetstrénings-) platser som kan kompletteras med individuella aktiviteter och deltagande
i annan gruppverksamhet. Framja jobbskapande aktiviteter och kontakter med néringslivet.
Uppféljning(ar) mellan Individ, remittent och verksamhetsrepresentant. Utskrivning — Slussning till
arbete, praktik, studier, Arbetsférmedlingen eller ater remittent

Forebyggande:

Inskrivning- Introduktionssamtal och utformning av handlingsplan tillsammans med deltagare och i
forekommande fall remittent.

Arbetsforberedande insatser — individuella aktiviteter och/eller deltagande i gruppverksamhet.
Utskrivning- Uppféljning av deltagande kopplat till handlingsplan Atertagna studier, arbete, praktik,
eller aktuell for aktivt stod fran Arbetsformedlingen.
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