Grona Vagen

Beskrivning av program

Arbetstraningen sker i grupper om ca 5-6 personer. Placeringstiden &r 14 veckor och
varje arbetspass omfattar 3 timmar. Arbetstraningen ar schemalagd med start pa tva
pass/vecka for att vecka fyra vara uppe pa fyra pass/vecka. Eventuell vidare
tidsokning sker utefter individuella mal och kapacitet samt utrymme i arbetspassen.
Antagning i verksamheten sker kontinuerligt.

Uppstarten

Ansokan sker pa sarskild blankett. Personen besoker verksamheten och far majlighet
att kanna in platsen och bli informerad om innehall och hur arbetstraningen gar till.
Det ar viktigt att vid den forsta kontakten skapa en positiv forvantan av tiden pa
Grona Vagen.

Innan start sker ett forsta mote dar den sékande, handlaggare fran respektive
myndighet och personal fran verksamheten gar igenom bakgrund, fysiska och
psykiska tillstand for att utifran detta kunna uppratta en individuell handlingsplan.

Det ar viktigt att deltagandet sker med viljan att komma vidare och férandra sin
situation,

Innehall och form
Dagarna pa Grona Vagen innehdller bl.a.:

e Samling och genomgang av dagens arbete/aktiviteter och individuella behov.

e Praktisk arbetstraning med arbete i vaxthus och tradgard som ar relevanta for
arstiden. Aven hantverksaktiviteter och arbete med olika naturmaterial
forekommer. Syftet ar att ge vanor och rutiner i det dagliga livet, oka
sjalvfortroendet och insikten av hur deltagaren fungerar i olika
arbetssituationer.

e Pararellt med arbetstraningen anvander vi omgivningarna och naturen.
Promenader, materialinsamling, sinnesupplevelser, avslappning och
mindfulness. Vi utnyttjar tystnaden, ljuden, skogen, vaxtligheten mm Syfte har
ar att ge deltagarna mojlighet till naturen lakande kraft.

e Skotsel och skord av det odlade och naturens i form av atliga vaxter, orter
mm i syfte att vacka lust till mat och en sund kost men aven till 6kad
kreativitet och omsorg till sej sjalv. Insikt om basala behov som kéarleksfull
behandling och behov i form av varme, naring och milj6 for saval vaxt som
manniska.

e Individuella samtal med syfte att stodja och klargora deltagarens mal,
resurser och behov for atergang till arbete.

e Avslappningsovningar med olika tekniker (andning och kroppsfokuserade)
samt mindfulness dvningar. Syftet ar att lara sig kdnna in sin kropp och
kroppssignaler 6ka kroppsmedvetenheten och fa balans mellan aktivitet och
vila. Bli medveten om och kunna identifiera tankar/ka&nslor och handlings-
monster.

e Friskvard i grupp (information, diskussioner, Gvningar) om bl.a. stress, kost,
somn, motion, friskfokus mm med syfte att ge 6kad kunskap och battre
strategier infor atergang till arbete.

e Gruppsamlingar dar deltagarna har majlighet att stédja varandra och dela
med sig av sina erfarenheter. Mdjlighet att skapa kontaktnat.



Uppfoljning

Efter 7-8 veckor sker ett uppféljningssamtal i trepartsform mellan deltagaren,
resp. handlaggare och personal pa Grona Vagen. Vid motet redogors for de
erfarenheter som gjorts under perioden och bedémning om fortsatta behov, aven
ett avslutningsmote sker mot slutet av tiden i verksamheten.

Efter avslutad tid sammanstalls en slutdokumentation Gver deltagarens tid pa
Grona Vagen till remitterande myndighets handlaggare.

Kontakt

Anette Folke

Naturhélsopedagog, halsoutvecklare och mindfulnessinstruktor
Tele: 0766230697



