Grbna Vagen

Bakgrund

Fran ohalsa till halsa — via natur och odling:

Psykisk ohdlsa okar allt mer. Steget fran sjukskrivning till arbete &r langt och tungt. Kravet att
aterga till arbetslivet okar fran myndigheter och arbetsgivare.

Forskning visar att natur och odling har lakande effekt pa bl.a. utmattnings- depressioner och
stressrelaterade sjukdomstillstand.

Verksamheten Grona Vagen utfors av Boras Stad, Tekniska forvaltningen, skogsavdelningen och
finansieras av Samordningsforbundet.

Mal

Deltagarna ska

o Prva sin arbetsformaga

o Oka sin psykiska, sociala och fysiska halsa

o F4 struktur pa vardagen

o Oka sjalvfortroendet och livskvaliteten

o Successivt 0ka arbetstiden”

o Ga vidare till arbetstraning, praktik, arbete eller studier efter rehabilitering

Syfte
Att starka och motivera individen till fortsatt hallbar personlig utveckling och battre
forutsattningar for forvarvsarbete eller studier.

Malgrupp
Personer i forvarvsaktiv alder (18-65 ar) som lider av stressrelaterade symtom sasom depression
och angest, utmattningssymtom, smarttillstand, posttraumatisk stress och social isolering.

Avgrénsning: Grona vagen vander sig inte till personer med annan psykiatrisk diagnos eller
pagaende missbruk. Det ar viktigt att poangtera att det inte &r en langsiktig/varaktig sysselsattning
utan arbetstraning under en begréansad tid.

Det ar viktigt att deltagarna ska vara motiverade och ha ett eget intresse att ”komma vidare”.

Innehall

Pa Grona Vagen sker arbetstraning i gron miljo. Sjalva vistelsen i naturen &r helande och
arbetet/sysslorna i tradgarden och naturen ger mervarde. Metoden utgar fran tva
miljopsykologiska inriktningar: Naturfascination och den Hortikulturella inriktningen.

Stod och aktiviteter sker i grupp och enskilt utifran tre olika delar

e Arbetstraning i gron miljo, natur och tradgard:
Sinnestimulering, meningsfulla sammanhang, aterhamtning, prévning av arbetskapaciteten, fysisk
aktivitet, koordination och kondition. Gruppdynamik dér deltagare stérker och lyfter varandra
samt ger varandra mojlighet till natverk.

e Friskvard:
Olika aktiviteter som stimulerar kroppskannedom, skapar motivation, lust och gladje och bidrar
till att hitta meningsfulla aktiviteter i vardagen.
Det kan vara exempelvis avslappning/mindfulness, promenad, l&ra om stress, somn och kost eller
andra teman som har till syfte att starka sjalvkénslan.



e Samtal:
Individuella samtal utifran handlingsplan, stédjande samtal, reflekterande 6ver sin egen situation,
strategier och mal for personlig utveckling. Mycket av arbetet sker med psykosocial inriktning.

Tid/Kostnad

Placeringstiden &r 14 veckor. Varje pass motsvarar tre timmars arbetstid.

Inledningsvis planeras en narvarotid med fa pass/vecka och darefter schemalagd upptrappning av
tid till planerad narvaro pa minst fyra pass/vecka.

Grundtanken ar att verksamheten ar av engangskaraktar.

Efter atgard ar malsattningen att individen gar vidare till arbetstraning, praktik, arbete eller studier
enligt ovan.

Aktiviteten ar kostnadsfri for deltagaren. Deltagaren star sjalv for ev. lunch och liknande.

Plats/lokaler

Det finns tva platser att tillga, Ramsulan, Rya Asar och vaxthuset Eken p& Ramnalid. Sommartid
sker odling pa friland vid Ramsulan och i en 6rtagard vid véaxthuset. Vintertid forlaggs
produktionen till vaxthuset Eken.

Administration/dokumentation

Handlingsplan/rehabplan skapas tillsammans med handl&ggare och respektive deltagare.
Uppfdljning sker i trepartmote ungefar halvvégs i aktiviteten samt mot slutet.
Slutdokumentation redovisas tillbaka till ansvarig handléggare.



