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i arbetslivet. Med hjalp av modellen Over Granserna har Sjuhirad gett unga % didn & ,\:ﬁ{:‘*mw

manniskor erfarenheter av utlandspraktik och 6kat deras majligheter till
arbete eller studier paA hemmaplan. Over hilften av de 68 deltagarna har

i dag en anstéllning eller har pabérjat studier.

Inom Sjuhirads samordningsférbund har
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen,
Vistra Gotalandsregionens hilso- och sjukvard
tillsammans med omridets dtta kommuner
bedrivit projekt KRUT med stéd av medel frin
Europeiska socialfonden (ESF).

Inom KRUT har den transnationella delen Over

Grinserna varit sirskilt framgingsrik med att 6ka
mojligheten £6r personer som ir beroende av flera
myndigheter att dterta eller forbittra sina chanser

till arbete.

Over Grinserna riktar sig till unga som upplever sig
std lingt fran arbetsmarknaden och 1 minga fall
har drabbats av psykisk problematik. Initiativrika
beslutsfattare har genom Sjuhirads samordnings-
forbund skapat mojligheter for en effektiv arbets-
livsinriktad rehabilitering.

Minga andra projekt liter personal byta erfaren-
heter med andra linder. Over Grinserna tycks
vara forst med att metodiskt vidareutveckla ett
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framgangskoncept dir delta-
garna erbjuds arbetspraktik
utomlands. Syftet dr att byta lingvarigt
utanforskap 1 Sverige mot tillfillig internationell
arbetserfarenhet och dirigenom f3 fler att bidra
till samhillet med sina arbetskraftsresurser.

Bakgrunden dr att allt fler unga i1 Sverige drabbas
av psykisk ohilsa. Forbundets projektsatsning har
skapat metoder och aktiviteter dir dessa personer
kan finna stdd for att kunna dtergi 1 arbete. Efter
projektets genomforandeperiod ska det resultera 1
att erfarenheter, lardomar och rekommendationer
vidaretérmedlas 1 forbundets och Sjuhirads lokala

niatverk och dven nationellt.

Det finns manga vinster och mgjligheter med att
stodja personer med psykisk ohilsa. Denna infor-
mationsskrift ir en Gvergripande presentation av
Sjuhirads modell. Syftet med skriften ir att stodja
fler tinkbara utforare med underlag, si att de
kan fatta kloka beslut som gagnar bade berorda
individer och samhillet.
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"Kommer fram Hll att
Jag har lart mig mycket
om g sjalv och andra.

Jag har gjort en resa bade
Fysiskt och psykiskt.”



En vag in i arbetslivet

Troskeln in i arbetslivet ar hégre féor dagens ungdomar an for tidigare generationer. | Sjuharad
finns cirka 5 000 personer som har mycket svart att fa faste pa arbetsmarknaden. | manga

fall har de tappat tron pa att nagonsin fa ett jobb eller att kunna paverka sin framtid, nagot

som ocksa paverkar den psykiska hdlsan negativt.

Nir globala forindringar 1 arbetsmarknads-
strukturen skapar oro och osikerhet drabbar
det grupper 1 samhillet som redan har en 6kad
utsatthet. Oro bidrar till ridsla och fordomar
om omvirlden. Riadslan uppstar oftast 1 grupper
som upplever att de inte har sd stark stillning 1
sambhillet, eller 1 grupper vars vilstind upplevs
hotat utan att de kan paverka det.

Nir unga tappar hoppet om en positiv framtid
ir det litt att de hamnar i depression eller annan
psykisk ohilsa. Det ir svart att fa unga som hoppat
av gymnasiet 1 aktivitet, dd de minga ginger
torsorjs av forildrar som inte miktar med att
uppmana dem till aktivitet som skulle kunna
bryta en neditgiende spiral.

UNGA OCH ARBETSMARKNADEN

Sverige har enligt SCB en av Europas hogsta
ungdomsarbetsloshet 1 forhillande till den totala
arbetslosheten. Denna trend har £oljt oss sedan
krisen pd 90-talet. Sedan dess har den svenska

arbetsmarknaden forindrats si att den arbets-
kraft som 1 forsta hand efterfragas dr hogutbildad,
specialiserad eller hantverksyrkeskunnig.

Vargarda Herrljunga
Ulricechamn
Boras
Bollebygd
Mark Tranemo
Svenljunga



Det innebir att troskeln for att ta sig in pa ar-
betsmarknaden ir visentligt hogre f6r dagens
ungdomar in for forildragenerationen. Kon-
kurrensen pd universitet och hogskolor okar
och mojligheten att fa jobb direkt efter gym-
nasiet 4r begrinsad.

For deltagarna i Over Grinserna har det i
manga fall resulterat 1 att de tappat tron pa att
kunna f3 ett arbete eller att kunna paverka sin
framtid. Om man saknar tron minskar dven
motivationen och alla anstringningar kinns
meningslosa. Att gi 1 gymnasiet och kimpa
med studier som upplevs sakna mening ger
diliga resultat, vilket forstiarker bilden av
hoppléshet. Denna onda spiral dr en grogrund
for psykisk ohilsa.

TANKEN MED OVER GRANSERNA

Det unika for Over Grinserna ir att modellen
riktas mot en malgrupp som upplever sig sta
relativt langt ifrdn arbetsmarknaden och er-
bjuder dem praktik i ett annat land. Utlands-
vistelsen ir tre veckor och nirheten till perso-
nal ir stor. Denna kombination ger bade
utmaning och trygghet, vilket mojliggor
deltagande for en grupp personer som annars
inte skulle varit aktuella t6r den hir typen av
nsats.

Milet dr arbete eller studier nir de ir hemma
igen, men nyttan ar bredare in si. Ungdomar
som generellt inte sjilva skulle ta steget utan-
for Sverige far uppleva att de har férmagan att
klara sig i ett frimmande land. Denna erfa-
renhet ger ett Sppnare sinne for omvirlden
och ett stirkt sjilvfortroende som paverkar
deras attityder och motverkar fordomar.

Det tycks dven som att attityderna sprider sig
1 deras kretsar, vilket fir en positiv effekt ocksa
for andra 4n de deltagande resenirerna. Inte
minst ar detta en positiv effekt 1 ett samhille
ddr ridsla tor eller skepsis mot frimmande
kulturer 6kar.

JAMFORBARA INITIATIV

Sverige saknar tidigare jimforbara organisera-
de praktikresor till utlandet. Nagra projekt
har rest med deltagare pa studiebesok till an-
dra linder och det finns EU-projekt som stot-
tar och motiverar ungdomar att sbka Europe-
isk volontirtjanst (EVS).

EVS idr ett program inom EU som ger mojlig-
het att praktisera inom icke-vinstdrivande
verksamheter 1 Europa i upp till ett r. I detta
program fir deltagaren gora mycket av det

forberedande jobbet pa egen hand och de for-



vintas kunna resa sjilva, vilket hindrar den
malgrupp som Sjuhirads projekt riktats till.

I Europa ir praktikutbyten av studenter mel-
lan linder vanligt sedan flera ir. Ett exempel
ar Solaris IdA-projekt fran tyska staden
Chemnitz. Precis som Over Grinserna er-
bjuder IdA-projektet praktik i andra linder,
men 1 ndgot annorlunda form. Frin Tyskland
dker tre till fem personer utan medresande
coacher for en praktiktid pa tre manader.

Trots skillnader i programuppligg har Over
Grinserna haft utbyte med IdA 1 bada rikt-
ningarna. Under viren 2014 praktiserade fem
deltagare frin Chemnitz 1 och kring Bords och
viren & hosten 2013 var tjugo svenska ung-
domar 1 Tyskland f6r sina tre veckors praktik.

RESULTAT AV PROJEKTET

For att freden 1 Europa ska kunna bevaras och
samarbetet mellan linder bli bittre maste
minniskor motas och lira kinna varandra.
Okunskap och fordomar skapar osimja och
splittring. EU ldgger av dessa skil stor vikt vid
att det ingar nidgon form av transnationellt
samarbete nir de beviljar projektmedel och vi
ir stolta 6ver den metod som utvecklats inom
Over Grinserna.

Det har visat sig att modellen 4r mycket fram-
gingsrik for just den grupp av unga som
upplever sig std lingt frin arbetsmarknaden
och ofta drabbats av psykisk problematik.
Genom forberedelser infor de tre veckorna
i utlandet och med ritt forutsittningar pa
plats har de visat sig redo f6r nya utmaningar
nir tillfille getts.

Tiden tre veckor dr noga vald. Utifrin delta-
garnas prestationer hade ett studiebesok inte
varit utmanande nog, dven om det inled-
ningsvis ir den niva de sjilva anser vara till-
rackligt svar. Vid uppfoljning har deltagarna
uppgett att en lingre praktikperiod hade hojt
troskeln ytterligare infor att dka. I slutet av
praktikperioden har dock ett antal deltagare
sagt att de skulle orka eller vilja stanna lingre
om det var mojligt.

Tyvirr har det funnits svarigheter for vissa

1 malgruppen att kunna resa eftersom Arbets-
formedlingens nuvarande regler kring ut-
landspraktik tolkats som att deltagare med
aktivitetsstdd inte kan delta med bibehallen
ersittning. Forhoppningsvis sker en 6versyn
sa att inte formalia begrinsar redan utsatta
individers mojligheter ytterligare.



"Tror nog inte att vi kunde fatt
négra bafttre handledare med oss pa
denna resan! Ni har lart mig valdigt
mycket och dven fatt mig att tinka
annorlunda och mer positivt!”



Over Granserna som modell

I detta avsnitt ges en bild av utlandspraktik som funktion, viss bakgrund till olika
rekommendationer och information om Over Granserna som modell. Fér ytterligare
information och konkreta anvisningar till hur modellen kan praktiseras hanvisar vi
till den metodhandbok som tagits fram fér att underlatta spridning av arbetssattet.

Avsikten ir att 1 denna skrift och 1 metod-
handboken, tva fristiende men sammanhing-
ande delar, bide ge underlag till varfor
modellen rekommenderas och instruktioner
till hur den kan tillimpas sa att fler utforare
ges forutsittningar till framgang.

Redan hir kan det konstateras att ett samord-
ningsforbund kan ansvara for driften och att
effekterna gynnar samtliga av forbundets
dgarparter, men det kan lika vil vara nigon av
medlemmarna eller helt fristiende projekt och
organisationer som tillimpar samma modell.
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Fran ansokan till uppféljning

INDIVID
OCH FAMILJE-

OMSORG

ARBETS-

FORMEDLINGEN 6 veckor 3 veckor

FORBEREDANDE GENOMFORANDE

FAS FAS
FORSAKRINGS-
KASSAN

GRUPPINFORMATION
OCH INTERVJU

EGEN

ANSOKAN

ANNAT

— STUDIER
— PRAKTIK

- ARBETE

COACHING

Detta ar ett flodesschema for Over Granserna. Bilden visar att ansokan kan komma direkt fran deltagaren,

alternativt fran handlaggare inom myndigheter som initierar ett deltagande. De tankta deltagarna genomgar

sedan en gruppinformation och enskilda intervjuer innan de tre programfaserna paborjas. Efter genomforandet

av den transnationella aktiviteten gdr deltagarna vidare till studier, praktik, arbete eller annan fortsatt planering.

MALGRUPPENS FORUTSATTNINGAR Mainga har ocksi liga forvintningar pd fram-
Det ir en blandad skara modiga deltagare som  tiden efter negativa erfarenheter eller miss-
deltagit i Over Grinserna. Manga deltagare har ~ lyckanden. Resan blir ett sitt att teruppritta

nigon form av psykisk ohilsa och minga ir fortroendet for den egna formégan och borja
inne i en lingre period av sjukskrivning med tanka pa framtiden ur ett ljusare perspektiv.
aktivitetsersittning. Milgruppen karaktiriseras ~ Alla deltagare har en 6nskan om att arbeta,
av olika former av diagnoser, sisom ADHD, men upplever olika former av hinder for att

Asberger, ADD, depression eller panikidngest. na dit.



STOD FOR ATT TA STEGET

Deltagarna har fitt anséka om att fa komma
med. Av 863 deltagare 1 projekt KRUT har
68 personer praktiserat utomlands genom
Over Grinserna. I projektets inledningsskede
forvintade sig personalen ett stort antal s6kan-
de och en svir urvalsprocess infor varje resa.

I verkligheten kriavdes istillet resurser for att
finna de deltagare som ville dka men behovde
mycket stod for att vaga ta steget. Alla som
rest har visat att de har hogre kapacitet 4n de
sjilva trodde och de har vuxit mycket genom
sina erfarenheter. Erfarenheten ir ocksa att
manga som akt presterat lingt bittre in om-
givningen trodde var mojligt.

De flesta hade ingen eller liten personlig ut-
landserfarenhet och kinde fi med erfarenhet
av utlandet. Majoriteten av deltagarna hade
ocksa ingen eller mycket liten erfarenhet av
eget lonearbete. Mojligheten till utlandspraktik

upplevdes dirfor som en oerhort stor utmaning

och var ett beslut som krivde mycket stottning
for att fatta.

I vissa fall forsvirades deltagarens beslut ytter-
ligare av individens egna nitverk, forildrar
eller umgingeskrets. P3 olika sitt kan dirfor
utomstdende stdd behdvas for att motivera en

deltagare till att fatta beslut om att vilja resa,
trots att det av manga utanfér malgruppen
snarast skulle uppfattas som ett enbart positivt
erbjudande. Kommunernas coacher, arbets-
marknadshandldggare eller motsvarande har en
mycket viktig roll 1 den motiverande processen.

UTANFOR TRYGGHETSZONEN

Ett liv utanfor arbetsmarknad och studier blir 1
lingden en isolerad tillvaro dir sjalvfortroendet
sjunker och avstindet till sjalvtorsdrjning Skar.

De som limnat arbetsmarknaden pi grund av
ohilsa idr ofta ridda att ett nytt arbete ska pa-

verka hilsan negativt. Radslan blir en extra be-
lastning 1 de forsta stegen dter mot arbete. Den
trygga zonen krymper och tanken pa att inga

1 grupper eller att leva upp till regler, krav och
forvintningar skapar oro och kinns frimmande.

"Vad dr det jag har gett mig in pa?
Vayje morgon skriker kroppen att den

vill (igga kvar, men Jjag gar upp
For att jag vill.”

Deltagare Ungern

Familj och vinner representerar ofta tryggheten
i tillvaron. For deltagande krivs det att limna
allt tryggt och ersitta det med okind personal,
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okinda meddeltagare och aktiviteter som
innebir krav och férvintningar. Oro och
motstind har visat sig vara en rekryterings-
utmaning att overvinna och dirfér behovs
det torberedande programmet infor resan.

De flesta deltagare i Over Grinserna hade
ofullstindiga gymnasiebetyg. Orsakerna skiftar,
men upplevelsen av att skola inte dr nigot for
dem har de gemensamt. Ofullstindig skolging
sanker tilltron till den egna formdagan, vilket
blir ett hinder infor intradet 1 vuxenvirlden
och arbetslivet dir prestationer dr grunden
for lonearbete.

Det ir viktigt att det uppstar ett dmsesidigt
fortroende mellan deltagare och personal.
Personal och deltagare har olika roller dir
strdvan ir en sa jamlik relation som mojligt
och att alla tar sitt ansvar f0r sig sjilv och
gruppen. Kinslan av att ha bade makt och
ansvar ir viktig.

HOG PERSONALTILLGANGLIGHET

Under projektets ging har olika antal personal
rest med de olika grupperna till utlandet.
Uppfattningen ir att ett minimum pa tva
personal behovs under hela resan. Detta med
utgingspunkt fran att hela ansvaret under
savil arbetstid som fritid ska kunna hanteras
pa plats och att malgruppen har behov av
upprepad coachning.

Ensam personal 6kar sarbarheten for bade
personal och deltagare vid oférutsedda
hindelser. Det finns erfarenhet av mer oro

i gruppen nir personal arbetat ensam som
stod till tio deltagare. Vid tva personal finns
bittre utrymme f6r de coachande enskilda
samtal, vilket tycks vara till avgdrande god
effekt pa utvecklingen.

Under resorna uppstar en unik situation dir
himmande monster blir tydliga. Dessa monster
ir vanor som minniskor har utan att vara med-

"Vara deltagare reser bade fysiskt och mentalt Over Griunser

och det dr fantastiskt att £& vara med som personal men detf

tnebar ocksa en stor psykisk belastning .



vetna om dem och som styr agerandet. Det
kravs att nigon uppmarksammar detta agerande
direkt nir det uppstar.

Personalen maste darfor ha tid och energi att
finga tillfillet ndr det dr tydligt for deltagaren.
Da finns en mojlighet att bryta det gamla
monstret och arbeta fram nya mer effektiva
monster som hjilper deltagaren vidare 1 ut-
vecklingen.

RELATIONEN MED DET MOTTAGANDE
LANDET

Val av vira resmal bygger till storsta del pd per-
sonliga kontakter. Goda relationer med vird-
landet ir avgorande. Mottagarlinderna siger att
tydlighet 1 forvintningarna pa respektive part
har bidragit till framgingen. Nir de vet att
personalen finns med och tar det stdrsta ansva-
ret har mottagaren kunnat medverka pa egna
premisser grundat pa intresse och engagemang.

Under projekttiden har Over Grinserna
erbjudit praktik i fem olika linder: Lettland,
Island, Tyskland, Ungern och Serbien. I Tysk-
land har Over Grinserna arbetat med tvi olika
EU-projekt som har kunnat bista med vissa
resurser och kontakter genom projektet. I vriga

linder har projektet etablerat kontakt genom
personliga relationer.

Pa det sittet finns inget krav pa utbyte, vilket
gOr att en egen mottagande organisation inte
behovs. I samarbetet med tyska IdA har projek-
tet tagit emot deltagare och 16st praktikanskaff-
ningen med befintlig personal. Det arbetssittet
tar kraft av den ordinarie organisationen och
kan inte rekommenderas annat 4n i mycket
begrinsad omfattning.

KRUTmetoden kriver egen personal som
arbetar tor deltagarna i virdlandet, till skillnad
fran de europeiska projekt som koper tjanster
av varandra. Oavsett om den deltagande per-
sonalen natt sina kontakter genom nigon
organisation eller enskild person ligger en stor
del av projektets framging 1 de personliga
relationerna med det mottagande landet.

Det har funnits stort genuint intresse hos de
utlindska kontaktpersonerna. Deltagarna har
upplevt att de som métt dem vill ge dem en
bra erfarenhet frin sin praktik och att de ir
glada 6ver besoket. Det bidrar dven till att
deltagarna fir kinna att de 4r intressanta och
vardefulla.
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"Jag har blivit mera utatriktad
och vet att om man vill ha en bra
Framtid sé maste man slita hart
och géra det jobbiga ocksa.”

Deltagare Tyskland 2073



Varfor ar Over Granserna sa framgangsrikt?

En av de viktigaste faktorerna i Over Grédnserna &r att deltagaren far kinna sig speciell
och intressant. Det ar ocksa viktigt att vardagens struktur blir helt ny och man férstar
att det finns andra satt att tdnka och handla an de invanda. Det gér att deltagarna kan

ta manga viktiga steg pa kort tid.

Majoriteten av deltagarna i Over Grinserna
har anvint nagon form av flykt eller undvi-
kande beteende for att handskas med mot-
gangar och inre stress. Alla vill ha ett arbete,
men 1 vissa fall uttrycker de tvirtemot lathet
eller visar en attityd att inte vilja arbeta som
en fasad for att hilla dngest och upplevelse av

misslyckande under kontroll.

Under resan nir personal ir med dygnet runt
gar det inte att uppratthalla en sidan attityd
och bakomliggande faktorer synliggors. Denna
mojlighet gor att personalen kan pibdrja ett
arbete med det grundliggande problemet, sa
att bestdende forindring ir mojlig.

VARFOR INTE PRAKTIK | SVERIGE?
Men maste man dka utomlands for att nd
dessa resultat? Skulle man inte kunna ika till
en annan ort 1 Sverige 1 tre veckor? En av de
viktigaste faktorerna med Over Grinserna ir att

deltagaren fir kinna sig speciell och intressant.
Och nir de kommer in pd en arbetsplats 1 ett
annat land blir de intressanta. De blir till
exempel ofta uppmirksammade av chefer
och fir vara med 1 ssmmanhang dir personal
normalt inte deltar.

Detta blir en vildig kontrast till deras vardag
hemma, som oftast priglas av att de inte upp-
lever sig intressanta och dir eventuella méten
handlar om de egna problemen. Utlandsprak-
tiken forindrar den inre dialogen och sar
sjalvkinslans fro.

[ exempelvis Serbien fick deltagarna en privat
rundvisning av Europas storsta térskola.

D3 deltog chefer pa flera nivier, de bjod pa
kaffe med tarta, fotograferade och uppmirk-
sammade besoket 1 forskolans dagbok. Delta-
garna blev behandlade som representanter pa
statsbesok.
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Praktik 1 Sverige 4r bra f6r dem som befinner
sig lite ndrmare arbetsmarknaden och kan
vara ett fungerande nista steg efter en ut-
landspraktik, men det ger inte samma avtryck
eller rang att vara svensk praktikant. Aven om
vara deltagare har svart att hivda sig pa den
svenska arbetsmarknaden gor de ofta ett gott
intryck hos praktikforetagen i utlandet.

Nir de kommer hem har de gjort nigot som
andra ir intresserade av att lyssna pa, vilket
iterigen gor att deltagaren kinner sig intressant
och virdefull. Vara deltagare har i manga fall
ling historia av att nedvirdera sig sjilva och
behéver omgivningens uppmirksamhet som
hjilp 1 att fordndra den bilden.

LANG FORBEREDANDE FAS

KRUT hade 863 deltagare under tva och ett
halvt ar. Projektet mojliggjorde att de delta-
gare som behovde kunde vara inskrivna linge
och successivt genom olika aktiviteter nirma
sig arbetsmarknaden eller studier.

Over Grinserna var en av aktiviteterna och
deltagare kunde fOrst forbereda sig med sina
lokala coacher for att sedan viga ta steget att
genomfora praktikresan. Nir deltagare som
varit med i Over Grinserna kommer tillbaka

till respektive kommun inspirerar de andra att
viga ta steget till utveckling.

"Tag 549 mer liv i hans 5gou och uwo(raale

vad en resa skulle gora med muig.

Det 4r viktigt att personalen ser potentialen
hos deltagarna och motiverar dem till att anta
utmaningen, men det maste alltid vara frivilligt
att dka. Alla behover inte en ling forberedelse-
tid, men man ska inte tumma p3 de forbere-
dande veckorna. Den tiden behovs tor att skapa
en grupp som kan ge stdd till varandra.

TRYGGHET OCH UTMANING | BALANS

I Over Grinserna ir det frivilligt att delta och
alla som aker ska vara over 18 dr. Som vuxna
forvintas de da ha de resurser som resan kraver.
De kan ha olika arbetsférmiga och erfarenhet,
men ska ta ett vuxenansvar och involveras sa
mycket som méjligt.

Den medresande personalen balanserar 1 att ge
trygghet och utmaningar som later deltagarna
ta ansvar och fi glidjen och stoltheten att vixa.
Personalen maste respektera att den utmaning
deltagarna stiller sig infér minga ginger
overskrider de utmaningar som den generelle
arbetstagaren moter.



Mainga av vdra deltagare har beskrivit att de fatt
ett annat bemdtande frin myndighetspersoner
nir de kommer hem frin en resa. Aven detta

bidrar till en bittre relation som stirker delta-
garen 1 sin stravan mot att bli sjalvforsorjande.

STORA KLIV PA KORT TID

Utveckling innebdr utmaning och forindring
av livsstruktur. Normalt 4dr denna forindring
stindigt pagdende, men 1 vildigt sma steg.
Ibland tar vi storre kliv och byter jobb, bostads-
ort, skaffar barn eller borjar studera.

Under dessa tillfillen kan vi uppleva anstring-
ningen det innebir att befinna sig i en situation
vi inte helt behirskar. For deltagare innebir
Over Grinserna att minga vitala parametrar
forindras samtidigt och de befinner sig i en
miljo dir inget dr som vanligt, vilket forcerar
utvecklingen.

Det forsta vi kriver av vara deltagare ir att de
inrittar sig 1 programmets struktur. Aktiviteter
sker varje dag under hela programperioden
och vi kriver engagemang och medverkan.
De flesta har nagon form av aktivitet 1 vardagen,
men det sker oftast en visentlig hojning av
aktivitetsgraden for att ta del av Over Grinser-
nas utlandspraktik.

Minga har vildigt lite erfarenhet av arbete
eller sd var det linge sedan de arbetade och
da avslutades det kanske 1 utmattning eller
depression. Det gor att de misstror sin formaga
att leva upp till de forvintningar som praktiken
innebir.

Resorna har till storsta delen gatt till linder dir
det inte talas engelska i ndgon storre utstrack-
ning. Framforallt dr det sa att den dldre genera-
tionen, som ofta ar de som ir arbetsledare, 1 det
nirmaste helt saknar kunskaper 1 engelska.

Att vara hinvisad till kroppssprak 1 kommu-
nikationen kring arbetsuppgifter ir stressande
dd man ir radd for att gora fel eller bli miss-
forstidd. Sprakbarridren innebir dven en 6kad
risk att hamna utanfor arbetsgemenskapen.
Allt detta innebir radslor som nir de ver-
vunnits bidrar till stark kinsla av framgang.

KONFLIKTER OCH KOMPROMISSER

Resorna genomfors 1 grupper om 8-12
personer som inte sjilva valt varandras sall-
skap. Under praktikperioden delar man rum
med en eller flera personer och samordnar sig
kring mat och stidning. Alla har olika erfaren-
heter av samboende och olika referenser kring
nar man stadar, diskar, ater och sover.
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Det dr en stor utmaning att kompromissa
samman alla dessa viljor och handskas med
de konflikter som uppstir. Det dr extra svart
nir man samtidigt utsitts for de dvriga stress-
faktorer som resan innebir och att minga
lider av sémnsvarigheter som ger sdmnbrist.
Aterigen ir det tydligt att utlandsvistelsen
innebir svarigheter som 1 efterhand foder
framging.

TYDLIGA OCH ATTRAKTIVA MAL
Mal kan vara en hjilp for att skapa det liv

man Onskar leva, men minga deltagare har
en historik av uppsatta mil som de inte nitt.
Att inte na sina mil sinker sjdlvkinslan och
skapar besvikelser som gor ont.

Med den erfarenheten 1 bagaget vigar minga
av deltagarna inte sitta upp mal eller skapa sig
forviantningar som ett skydd mot besvikelser.
De mal de skulle vilja sitta upp har de ingen
tro pa att de kan uppna, och da upplevs de
som meningsldsa.

Over Grinserna ir tydligt avgrinsat och har
ett tydligt, attraktivt mal som deltagaren sjilv
valt. Mgjligheten att resa och praktisera 1 ut-
landet 4r ndgot som de inte vigat dromma
om pa grund av ekonomi, kraft eller mod.

Milet dr utmanande, men verkligt och nabart.
Det gor att narvaron och engagemanget ir
stort 1 det forberedande programmet och vil
pa plats gor alla sitt bista for att genomfdra
det som forvintas av dem. Nir nigot de trott
vara omojligt blir méjligt byggs en vildigt
viktig erfarenhet, som i sin tur vicker tron
om att kunna nd andra attraktiva drommar.

Efter resan och det uppnadda mailet giller det
att coacha deltagarna till ett nytt attraktivt
mal, som att komma 1 arbete.

KREATIVITET EN DEL AV LOSNINGEN

Mitt i en livssituation som upptar all energi ir
det ibland svirt att se hur man ska ta sig vidare.
D3 krivs utrymme for kreativitet, att hitta
nya lésningar pa gamla problem. Ett effektivt
sdtt att frimja kreativitet dr att skapa distans
till problemet.

Deltagarna har visat att det ir extra effektivt
att befinna sig 1 ett annat land. Deltagarna bar
naturligtvis med sig sina problem, men de fir
distans till den kontext de normalt befinner
sig 1 och som ibland 4r en del av problemet.

Pa resan blir vardagens struktur helt ny och
manga aktiviteter som man hemma anser



nodvindiga kan bytas ut mot mer konstruktiva.
Att gora saker pd nya sitt ir frimjande for

kreativiteten och man forstar att det finns andra
sitt att tainka och handla som ger ett annat re-
sultat. Distansen gor dven att man kan utvirdera
de relationer man har hemma och se vilka

som ir stottande och vilka som dr himmande.

Moéte med nya manniskor 4r en annan killa
till kreativitet. Hir fir deltagarna maojlighet
att under tio veckor méta helt nya minniskor
med olika roller. Under projektperioden moter
de nya coacher, andra deltagare, arbetsgivare,
lirare, foreldsare, jobbarkompisar, med flera.
Ingen av dessa nya kontakter kinner till deras
historia, vilket paverkar motet positivt och
dirmed tankarna. I motet med andra uppstar
nya mojliga 16sningar.

DIREKTVERKANDE COACHER

Den medresande personalen coachar deltagarna
att tinka kreativt, uppmuntrar diskussioner
som leder till nya perspektiv och utmanar for-
domar. Personalen kommer nira deltagarna.
Handlingsmonster blir tydliga och det gir inte
att gdbmma sig bakom en fasad. Att i stunden
uppmirksamma deltagaren pa ett invant och
hindrande beteende och stotta till alternativa
handlingsmonster ger vildigt bra effekt. Del-

tagarna far pa ett tydligt sitt uppleva att de
kan paverka sin tillvaro genom nya sitt att
agera.

Nir sjilvkinslan dr ldg 4r det litt att tro att
andra tycker att man gor fel och ir otillricklig.
I kontakten med arbetsgivarna och med
sprak- eller kulturforbistring kan den kinslan
litt uppstd. D4 har personalen mgjlighet att
vara ett stod 1 utformandet av handlingar for
att Andra p4 situationen. Coacherna ir viktiga
for upplevelsen av trygghet, sd att deltagarna
vigar utmana sig sjalva, och samtidigt skapa
struktur och balans i kraven.

OKAD SJALVKANSLA OCH SJALV-
FORTROENDE MED LANGTIDSVERKAN

Det dr enklare att bygga ett sjalvtortroende
genom erfarenhet och kunskap kring utféran-
det av en uppgift. Om man har en god sjilv-
kinsla dr det littare att viga utmana sig sjilv,
eftersom ett misslyckande inte sinker virdet

som person.

Ett spirande sjilvfortroende kan dven hyilpa till
att bygga en bittre sjilvkinsla, dd det dr lattare
att se sig sjalv pa ett positivt sitt. Det sker
dock inte per automatik. Ofta behdvs hjilp
utifran tor att forandra kinslan for sig sjalv.
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Personer med bra sjilvfortroende men lig
sjalvkinsla hamnar litt ur balans om de ham-
nar utanfor det omrade dir de byggt sitt sjalv-
fortroende, exempelvis vid omorganisationer
eller miljombyten. Det dr dirfor viktigt att
bygga sjalvkinslan sd att deltagarna kan 3 en
stabilare utveckling med god psykisk hilsa.

Minga av deltagarna i Over Grinserna har
liten eller ingen erfarenhet av resande. Efter-

som resande 1 stor utstrickning utdvas av
personer som arbetar blir resan ett intride

i den arbetande befolkningens intressestir,
vilket gor det ldttare att finna gemensamma
referenspunkter 1 ett nitverk som kan leda till
arbete. Resan 1 kombination med arbete 1 det
aktuella landet gor att erfarenheten ytterligare
knyter individen nirmare arbetsmarknaden.



har gatt vidare till arbete eller studier



"Jag har fatt mer lust och
energt Hll att faktiskt komma
ut 1 arbetslivet, att utbilda mig
fll det yag vill och att ta for
mig mer och ta tillvara pa de
chamnser och moﬂ:ghez‘er som

Flans £or mug.
Deltagare Ungern 2014



Vinster for samhallet och individerna

Vinsterna med Over Grinserna dr manga och tydliga. Deltagarna har pa olika satt brutit
negativa livs- och tankemdnster och pa ett konkret satt kommit narmare arbetslivet. Det
ar ocksa uppenbart att vinsterna gar att mata bade pa individ- och samhallsniva.

SKAPAR EN BERATTELSE OM
FRAMGANG

De som upplevt nigot omtumlande vill girna
prata om upplevelsen. Nir deltagarna kommer
hem efter utlandspraktik har de nigot att be-
ritta och andra dr ofta arligt intresserade. Det
ger deltagarna en helt annan roll i det sociala
nitverket. Berittelsen hjilper till att bygga his-
torien om sig sjalv som nigon som varit modig
och genomftort nigot spektakulirt, istillet far
att vara sjukskriven och arbetssokande.

Berittelsen om upplevelsen kan upprepas 1
manga sammanhang och bidrar till att skapa
bide en bittre sjilvkinsla genom positiv feed-
back fran andra och i den inre dialogen. Den
ger dven bittre sjalvfortroende di deltagarna
har erfarenhet av vil genomftérd aktivitet och
malupptyllelse. Resan skapar en positiv spiral.

I varje nytt mote paverkar berittelsen den bild
mottagaren fir av personen och nir en berittelse
innehiller till exempel vilja, punktlighet och
foérmaga att jobba i grupp inbakat i en intressant
upplevelse av utlandspraktik kan det 6ppna

dorrar till arbete. Erfarenheten borjar i vissa
fall bygga berittelsen om deltagarens framtid.

NARMARE ARBETSMARKNADEN

Den viktigaste effekten av ett deltagande 1
Over Grinserna ir att deltagarna kommer
nirmare arbetsmarknaden. Genom att klara
utmaningen och hantera manga av de pafrest-
ningar arbetslivet innebir bygger de en storre
trygghet. I motet med potentiella arbetsgivare
lyser denna sjilvsikerhet igenom och bidrar
till att inge det fortroende som kravs for an-
stillning.

De erfarenheter deltagarna frin Over Grin-
serna har ir si starka att de pa ett levande och
intressant sitt kan formedla en berittelse som
andra vill hora och kan kinna igen sig i. Det-
ta ger bittre moten med arbetsgivare och okar
mojligheterna for deltagarna att fa och behilla
ett arbete. Genom utlandspraktiken far delta-
gare en intressant erfarenhet och minga ging-
er far de dven lust och motivation att 6ka sin
kompetens genom studier.
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NY SOCIAL GEMENSKAP

Deltagarna kommer fran alla Sjuhirads kom-
muner. Det ger ett nytt socialt nitverk med
gemensamma upplevelser och erfarenheter.
Under resan kommer manga vildigt nira var-
andra, vilket ger en bra grund for lingvarig
vianskap.

I gruppen har de flesta en vilja att komma
vidare 1 livet vilket gor att de kan stotta var-
andra efter hemkomst. Vid flera tillfillen har
deltagare planerat att genomfora resor eller
utbildning tillsammans efter avslutat program.
Med vinner utanfér hemorten ir det ocksa
littare att flytta, vilket innebir ett utdkat
geografiskt omride dir de kan sdka arbete.

ANVANDBARA KULTURELLA
ERFARENHETER

I arbetslivet idag uppskattas erfarenheter fran
andra kulturer da mycket av det som tillverkas
gar pa export. Genom att resa fir man erfaren-
het och kunskap som minskar fordomar, vilket
underlittar samarbetet med kunder, partners
eller kollegor frin andra linder. Nir vira
deltagare har arbetat utomlands har de ofta
funnit att mycket dr annorlunda, men dven

att vi i grunden dr ganska lika.

En 6kad kulturforstielse och erfarenhet av arbete
1 andra kulturer hyilper till att Gverbrygga inte-
grationssvarigheter och kan bli ett stod for
utrikesfodda som bor i Sverige. Att sjilv fatt
kidnna p3 att vara frin utlandet pa en arbets-
plats och blivit vil bem&tt gor att man ir mer
benigen att mota andra kulturer positivt.

VINST FOR INDIVID OCH SAMHALLE

Det ir en stor vinst tor bide samhillet och
individen nir en medborgare kan forsorja sig
sjalv. Enligt Skandias berikningar i Utanfor-
skapets pris kostar 1 genomsnitt en person 1
utanforskap samhillet 350 000 kr per dr och
man beriknar att cirka 12 procent av befolk-
ningen hamnar utanfdr 1 perioder.

Att ha ett arbete, fa kinna sig behovd och
befinna sig i en gemenskap motverkar psykisk
ohilsa hos unga och diarmed undviks stora
kostnader och stort lidande. I ungdomsaren ar
det en stor omstillning att ga fran studier till
arbete och egen forsorjning. Ju snabbare glappet
mellan studier och arbete kan 6verbryggas desto
mindre blir kostnaderna f6r samhillet.

Over Grinserna kan generera stora vinster for
den enskilde deltagaren och pa sa sitt dven for
sambhillet 1 stort.



ANTAL DELTAGARE

RESULTAT | SIFFROR

Totalt har 68 deltagare genomfort utlandsprak-
tik inom Over Grinserna under projekttiden.
Av de 68 deltagare som varit med var 34 kvin-
nor och 34 man 1 dldern 17-52 3r, varav flerta-
let var mellan 18-25 ar. Majoriteten, 58 pro-

FORE OCH EFTER OVER GRANSERNA

%
60

cent av deltagarna, hade sin f3rsorjning via
forsorjningsstdd frin kommunen. 21 procent
hade aktivitetsersittning fran forsikringskassan
och 6vriga deltagare uppbar annan offentlig
forsorjning eller var forsorjda av sina forildrar.
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FORF M EFTER ERSATTNING

Vid en uppfélining i slutet av projektet hade forsorjningsstodet mer an halverats da enbart 18% av deltagarna
som deltagiti Over Granserna uppbar forsorjningsstod. Aktivitetsersattning minskade fran 21 % till 10 %.
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SYSSELSATTNING EFTER AVSLUTAT PROGRAM
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Vet ej EVS Arbete Studier

Praktik KRUT  Arbetssokande Sjukskriven

Vad gdller sysselsattning var 53 % av deltagarna sjalvforsorjande vid en uppfolining i slutet av projekttiden

for Over Granserna.

Glidjande nog har 6ver hilften av deltagarna
som tidigare var bidragsberoende idag en an-
stillning eller har piborjat studier. Av de del-
tagare som idag ir sjalvforsorjande har hela
33 % av de som genomfort en utlandspraktik
idag en anstillning och 18 % har pdbdrjat studier

pa heltid. Av de som ir sjalvtorsorjande dr det
dven ndgra deltagare, 3 %, som valt att dka ut-
omlands igen och genomtora EVS (europeisk
volontirtjanstgoring) 1 ett annat land inom
Europa.



Vad kostar det?

Kostnaden fér en deltagare i Over Granserna ligger bara marginellt 6ver motsvarande
aktivitet pa hemmaplan. | snitt handlar det om nagra hundralappar i extra veckokostnad.

Ar det dyrare att ha transnationella aktiviteter
in att bedriva gruppaktiviteter pa hemmaplan?
K20 idr en annan gruppverksamhet i Sjuhirad.
Liksom Over Grinserna riktas den frimst till
unga som stir utanfor arbetsmarknaden och
dir flertalet lider av psykisk ohilsa.

I stort blir kostnadsskillnaden minimal mellan
en aktivitet pa hemmaplan och Over Grinserna.
Jimforelsen visar tydligt att det som kostar
allra mest 4r personalen, vilken behdvs lika
mycket pa bada stillena.

Kostnaden for en person och vecka i Over
Grinserna varierar givetvis ndgot beroende
pa vart utlandsresan gir*, men snittkostnaden
for en deltagare i en vecka i Over Grinserna
ar 3300 kr. I K20 kostar motsvarande vecka
2800 kr per person.

D3 inkluderas alla aktuella kostnader 1 form
av personal, resa, kost, logi eller lokaler och
aktiviteter for respektive gruppverksamhet.
Med nigra fa hundralappar 1 extra veckokostnad

kan Over Grinserna alltsi ses som en intensiv
verksamhet dir deltagaren naturligt och 24
timmar om dygnet tvingas arbeta med sig sjalv.

Deltagaren far kimpa med att tinja pa sina be-
grinsningar, mota andra kulturer, befinna sig
1 nya sammanhang, representera Sverige, vixa
med ansvar, grunda nya inre malbilder, 16sa
konflikter, skapa kontakter, bli problemldsare
och mojlighetsgorare. Deltagaren vinder hem
med okat sjalvtortroende och sjilvkinsla med
siktet instillt pa att ta sig in 1 det svenska arbets-
livet pa allvar.

Sammanfattningsvis kan sigas att varje
investerad krona i Over Grinserna ger
kortade tid i utanférskap jamfort med
reguljar gruppverksamhet.

* For en resa till Island hamnar priset pa 3900 kr
medan en resa till Ungern endast kostar nagra
hundralappar mer an K20, namligen 3100 kr.
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Sjuhirads Samordningsférbund finansierar ett brett utbud av behovsstyrda insatser som syftar
till att den enskilde ska f3, aterfa, behilla eller forbittra sin formaga att forvirvsarbeta.

Nedanstiende parter bildar Sjuhirads Samordningstérbund enligt lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210):

Yggg;mNDSREG,ONEN @\ Arbetsformedlingen Férsakringskassan

HERRLJUNGA KOMMUN

ROMMON BORAS STAD

¥ SVENLJUNGA
> TRANEMO
Mark KOMMUN @ IRANENS

[ | ULRICEHAMNSS w Vargarda kommun
) KOMMUN

For nationell information om samordningsforbund och finansiell samordning www.finsam.se

Sjuhirads Samordningsférbund « Osterlinggatan 74 » 503 37 Boris * Tel. 033-430 10 09
www.samverkanvg.se ¢ kansli@sjuharadssamordningsforbund.se

Grafisk layout och produktion: Ibiz reklambyréa | Text: David Bjorklund



