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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund
Tid Torsdag den 31maj 2018 08.30-12.00
Plats Navet, Skaraborgsvagen 1A Boras

Beslutande

Cecilia Andersson (C), Véstra Gotalandsregionen

Gulli Hakanson (L), Ulricehamns kommun

Jonas Ryhr, Arbetsformedlingen (88 20 till och med 25)
Sofia Sandénger, Forsakringskassan

Ersattare

Anders Lindal (M), Marks kommun

Barbro Orrestrand (S), Bollebygds kommun
Gunilla Blomgren (L), Tranemo kommun
Hanne Jensen (S), Vastra Gotalandsregionen
Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun
Lars-Ake Johansson (S), Borés Stad

Ovriga

Pernilla Berglund, Herkules vardcentral (infor motet, §1)
Anna Fagefors, Forbundschef

Pernilla Knutsson, Projektledare, Bitrddande foérbundschef

Omfattning
8§ 20-29

Ordférande Cecilia Andersson

Justerare Sofia Sandanger
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88 Arenden Beslut
20 | Motet 6ppnas

Motesdeltagarna presenterar sig och Pernilla

Berglund fran Herkules vardcentral presenterar hur | Motet tackar for

teamet arbetar och fungerar, med medskick fran
Ovriga teamet.

De mots tre timmar, varannan vecka. Var viktigt
med rejal introduktion for att reda ut sekretess och
hantering mm. Oftast inbokadel5-minuterspass
med samtycke da all information delas. Aven ofta
avidentifierade arenden. | undantagsfall kallas
dven patient (da avsatts en timma). Samarbetet ar nu
integrerat i sjukskrivningsprocessen, men viktigast
av allt att det &r ratt personer med i teamet.
Prestigeloshet och tydligt mandat fran ledningen i
respektive organisation behovs for framgang.

presentationen.

Dagordningen godkénns med
andring sa att punkten om
Tertialrapport tidigarelaggs.

21

Val av justerare

Sofia Sandénger justerar.

22

Foregaende protokoll, den 22/3 2018

Foregdende motesprotokoll &r anslaget och nas pa
samverkanvg.se. Protokoll fran medlemssamrad
holls samma dag och finns anslaget pa samma sida.

Efter detta mote kvarstar uppféljning av ”SGI-noll”
process i Marks kommun vilket annu inte paborjats,
samt 6versyn av styrdokument i enlighet med
tidigare beslut.

Protokollet godkénns och
laggs till handlingarna.

23

GDPR, General data protection regulation.
Information och beslut i enlighet med EUlagstiftning
All personal vid kansliet har fatt information och ar
delaktiga i omstallningsarbetet. Styrelsen ar
personuppgiftsansvarig och beslutar om
dataskyddsombud.

Magnus Blomgvist och Dan
Bodin med anstallning genom
Sjuhérads kommunalférbund
utses som dataskyddsombud.

24

Beredning, struktur och forutsattningar
Genomgang av beredningsmoten dar
styrelserepresentanter deltagit. Boras
beredningsmate inleddes med presentation av
verksamhet. Diskussion i beredning fick mindre tid.
Kan ibland vara otydligt kring bestallarperspektivet.
Arbetsmarknad och utférandet ibland oként hos
politiken och da &r det svart att avgora om ratt
verksamhet utfors. Generellt behdvs en tydligare
avrapportering med utforare inledningsvis, darefter
tydligare beslutandedel. Styrelsen behdver goda
underlag fran respektive beredningsgrupp.
Verksamhetsplanen ska uppdateras med tydlig rutin.

Med borjan i host ska:
Utforare ge tydligare skriftlig
uppfoljning infor respektive
mote och bestéllarparterna
kan vid behov inbjuda
utforare till faststallt mote.
Bestéllare ger aterkoppling
till styrelsen.



http://www.samverkanvg.se/sv/Samverkan-VG2/Samordningsforbunden-i-vast/Sjuharad/Styrelseprotokoll/
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25 | Tertialrapport

Avstamning av forbundets ekonomi samt kort Styrelsen faststéller rapport
information till medlemmar om den verksamhet att skicka till medlemmar i
som drivs. Forslag enligt bilaga. enlighet med bilaga.

26 |Malgrupper / prioriteringar infor projekt
Styrelsen diskuterar kring bilagan som sammanfattar | Beslut i enlighet bilaga.
behov och prioriteringar infér eventuellt nytt projekt.
Noteras sarskilt vikten av att inventera parternas
egna satsningar och hitta projekt som kompletterar.

27 |Visioner framat
Summering av gjorda ar och fram till nuvarande sker | Med stod i erfarenheter fran
pa samordningsforbundets dag 14 november. forbundets tidigare ar planeras
Hur ska vi arbeta med de kommande aren? Kan det | en heldag i borjan av 2019
vara aktuellt att inleda nya mandatperioden med en | med och for den nya styrelsen
heldag kring kommande arbeten. kring forbundets inriktning
och arbete framat.

28 | Verksamhetsuppféljning

A, ESF-projekt Space:

Ansdkan om andring och férlangning ar inskickad och beviljad efter senaste mote.
Pagaende deltagare ar i avslutsfas och parallellt sker forberedelser infor nasta
deltagargrupp och metodutveckling infor eventuell implementering. Fristad
folkhogskola kan vara samarbetspart framat och har en lokal tillganglig.

B, ESF-projekt Point:

Kontinuerlig kontakt med utvardering for spridning och implementering.
Implementering av metoder och forhallningssatt har paborjats. Forutses fortsatt
behov av insatser kring attitydpaverkan och ACT &ven efter projektet for att na
bredare och for langsiktig hallbarhet.

Spridningskonferens planeras ske i slutet av november. Tillsammans med Positiv
Rorelse gors studieresa till Island med tema Psykisk halsa gors 17-19 september.
Styrelsemedlemmar meddelar intresse till projektledare.

C, ESF-projekt Positiv Rorelse:

Organisation och chefers forutsattningar var i fokus den 18 maj da Annika
Harenstam lade en kunskapsgrund for brett strategiskt arbete genom projektet.
Annika var tydlig och tillit &r en viktig forutsattning for psykisk halsa i arbetslivet.
Mer kompetensutveckling med bade strategisk inriktning samt i organisations- och
individniva forbereds. Viktigt att sprida kunskapen vidare till fler beslutsfattare och
vidga den positiva rorelsen. Uppféljningen fran den 18 maj sands till styrelsen.

D, Ordinarie verksamhet

Metodutveckling av Ny kraft och Aktiv Hélsa pagar i samverkan med projekt enligt
ovan, Viss avvaktan fran nagra kommuner i vantan pa att Arbetsférmedlingens roll
inom SGI-noll process har satts i Boras. Utveckling av teamsamverkan framst
diskuterad i Boras och Vargarda.

Forvantan pa varandra och vad varje myndighet maste gora for att andra ska kunna
gora sin del. Bodateamets struktur férandras med Herkules som forebild.
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Ovriga fragor, Information fran parterna
Regionen informerar om nya politiska
organisationen.

Boras tecknar fler IOP om utsatta stadsdelar.

Till exempel vardegrundsarbete genom IF Elfsborg,

Vi Tillsammans, SV och ABF om kvinnor och unga.

Arbetet bygger till stor del pd metoder som
forbundet arbetat fram i tidigare projektverksamhet.
Boras berommer Regionen och poangterar vikten av
familjecentralerna.

Forsakringskassan har ny generaldirektor och
arbetar vidare med den geografiska férandringen av
handlaggning.

Avsikten &r att individerna inte drabbas.

Bollebygd ar mer engagerade i forbundet genom
projekt Positiv Rorelse.

Ulricehamn lyfter ACT som har varit till nytta inte
minst mot bakgrund av personalomséttning.

Positivt att om mojligt halla nasta méte den
5 september i Bollebygd.
Ulricehamn bjuder in som alternativ.

Informationen noteras.

Motet avslutas.




