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Programomrade Programomrade 2 - Okade 6vergangar till arbete
Specifikt mal 2.1 Kvinnor och mén som stér langt frdn arbetsmarknaden ska komma i

arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] [] Ovre norrland [] Mellersta norrland
[ ] Norra mellansverige [] Ostra mellansverige [] stockholm

[] smaéland och 6arna Vastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 210 Antal kvinnor 105 Antal mén 105

Alder pa deltagare
15-24 25-54 X 55-64

Deltagare i projektet

[] Anstallda [] Foretagare [] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) [] Nyanlanda invandrare L&ngtidsarbetslosa

Har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for atergang i arbete
Ar utanfor arbetsmarknaden (mer &n 12 ménader)

Langtidsarbetslésa ej anméalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sédkras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nads och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i ans6kan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihdg att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansékan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Fler behtvs som kraft i arbetslivet men saknar egen kraft att ta sig dit. For att ge dem styrka till det behévs bade direkta och
indirekta insatser. Merparten av aktiviteter och utbildningsinsatser ges till kvinnor och man i malgruppen, och darutover anpassas
kompletterande delar till kvinnor och man som arbetar for malgruppen, eller pa andra satt kan paverka malgruppens
forutsattningar till det battre.

Samordningsférbundet drivs av fyra parter med stark vilja att bidra till utveckling for malgruppen. Férbundet verkar parallellt med

och har samma malséttningar som utvecklingsplanerna for Eu2020 och VG2020 samt de utlysningar som styr socialfondens
medelsfordelning. Genom gemensamma projekt skapas samsyn hos parterna om behovet att 6ka évergangarna till arbete eller
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studier. Manga ur malgruppen drabbas i nulaget dubbelt. Alla har inte samma funktionsuppséattningar som normpersoner och
hamnar pa grund av detta och/eller andra omstandigheter allt Iangre utanfor arbetslivet. Utan ekonomisk sjalvstandighet brister
ofta &ven den sociala samvaron som kan hora ihop med ett arbete.

Trots att arbetsmarknaden generellt &r gynnsam for arbetstagare behovs projektet. Malgruppen har forutsattningar men kommer
inte in i arbetslivet utan stod. Statistik fran SCB om situationen pa arbetsmarknaden sager att "Bland personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga som inte &r sysselsatta uppger 62 procent att de skulle kunna utfora ett arbete
om de fick en eller flera typer av stdd eller anpassningar”.

| dagslaget moter Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregionens Halso- och Sjukvard samt de atta
kommunerna i Sjuhdrad manga personer som ingar i malgruppen for programomrade tva och det saknas insatser for att mota
alla pa det satt som skulle kunna locka fram varje individs resurser pa basta satt.

Forbundet har egenbekostade basinsatser som tacker vissa utvecklingssteg. Dessa skulle behdva justeras nagot samt
kompletteras av ytterligare aktiviteter. Det ar latt att tycka att flera i malgruppen redan borde vara en arbetande resurs utifran hur
mycket arbetskraft som efterfragas idag, men varken individerna eller arbetsgivarsidan ar annu rustade for det, och kanske ser
varken malgruppen eller andra personer i samhallet de resurser som faktiskt finns.

Om en inte ser potentialen i en manniska eller i en aktivitet ar det heller knappast majligt att fa tillgang till den potential som finns.
Detta har samordningsforbundet sett ur flera perspektiv och det har bidragit till hur projekt Puls formas. Bade individen sjalv,
samhéllets offentliga stottepelare och arbetsplatser behover férhalla sig annorlunda till radande forutsattningar, och samverkan
maste ga som en rod trad igenom helheten. Inkludering av personer med olika former av funktionsnedsattningar maste forbattras
och om vi blir battre pa det i Sjuhdrad kan sedan tillampningsformer spridas vidare inom Sverige och andra lander.

Manga av de personer som behover stod i att etablera sig i arbetslivet har behov av att se sina egna resurser i samverkan med
andra och skulle kunna finna stod hos féreningslivet pa vag mot arbete, och for en meningsfull fritid, men &ven detta kan tyckas
dem omodjligt att na. Resurserna hos en manniska kan ligga dolda fér honom eller henne till dess det finns sammanhang som
Oppnar blicken for dem. Arbetsférmaga och aktivitetsformaga ligger intill varandra och det ena kan éppna synféltet for det andra.
Den malgrupp projektet arbetar for har ofta en alltfor passiv tillvaro och det finns en ond cirkel av radslor som behéver hjalp att
brytas genom ett tillgangliggérande projekt.

Tyvarr forekommer aven diskriminering trots att det inte &r tillatet. (Bland personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga har 37 procent svarat ja pa nagon av SCBs diskrimineringsfragor). Kvinnor uppger i hogre utstrackning 4n méan att
de varit utsatta for ndgon typ av diskriminering. Negativa attityder hos arbetsgivare ar den vanligaste typen av diskriminering i
undersdkningen.

Fordelen ar att det finns engagerade parter och forutsattningar for verkningsfulla atgérder s att vi kan mota radslor och
okunskap pa flera fronter. Grunden till Puls &r att skapa hallbar arbetslivskontakt for personer som har potential fér manga aktiva
ar i arbetslivet men med hog risk att inte alls réaknas till arbetskraft om de lamnas utan insatser. Genom att aktivera dven
personer som idag &r passiva kommer vi narmare en region som ger alla bra mojligheter att utvecklas i arbete och fa bra
ingdngar i samhallet. Det ar dven fordelaktigt for att 6ka den ekonomiska tillvéxten i regionen. Tendensen &r annars att
méanniskor med stort behov av stdd hamnar i utanférskap och att sociala och ekonomiska skillnader i regionen ¢kar pa sikt.

Vi vet att det finns andra lander som &r duktiga pa att tillampa tydligt strukturerade metoder for att hjalpa utsatta personer i
malgruppen och skulle behéva energiskapande utbyte kring tillampning av foretradesvis IPS som metod, da det finns evidens for
att metoden ar effektiv till projektets malgrupp.

Ibland &r det svart att verka med uppdrag som formar att racka nastan hela vagen. Det uppstar farliga tomrum fér malgruppen.
Det finns aktiviteter som i grunden skulle vara lamplig utvecklingsbas fér malgruppen, men i praktiken ar dessa inte tillgangliga
for dem utan en sorts mentorskap mot malen. Vision om det goda livet kanske inte i nulaget kanns nabar for de mest utsatta.
Projekt Puls stravar efter att verkstélla visionen om hur alla ska kunna bidra i det goda arbetslivet, och forséker bilda normer déar
alla far bidra som kraft.

Aktiviteter som skulle kunna vara lampliga for projektets malgrupp behover bli mer tillgangliga och malgruppen behdver en
"ledstang” mellan dessa och annat som &r starkande och for dem att finna sin vag framat.

Samordningsforbundet fick vid ett tillfalle lyssna pa en hérligt engagerad foéreningsledare. | féreningen fanns medlemmar med
manga former av funktionsnedsattningar och ledaren uppmuntrade dem att 6vervinna svarigheter och radsla genom personligt
engagemang och med det enkla mottot : "Bara Gor't”. Mycket gar att gora bara det finns en tilltro till att det gar. Vi tror att det
behovs mycket uppmuntran och mycket av "bara gor det” for att bryta utanférskap och stérka kopplingar mellan utbildning och

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden



ESF Ansokan om stdd 20141027 ver 1.042

o Diarienummer

* *
* g, *x
EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden Sid 4(20)

arbetsliv. Vi vill grunda med kompetens och goda forhallningssatt hos personal som ska mota deltagare, erbjuda individuellt
formbara utbildningsmoment s& att aven individen sjalv rustas med starkande forhallningssatt och kunskaper samt jobba vidare
for att bryta barriarer. Projekt Puls ska férkorta och férenkla vagen till arbetsmarknaden for kvinnor och mén med séarskilda
behov.

Med personal som har valgrundade och inspirerande foérhallningssatt och agerar som "ledstang ” kommer fler i malgruppen mot
arbete och utvecklingen starks i flera led. Fler i samhallet férbattrar sina attityder till personer med funktionsnedsattningar eller
andra svarigheter. Fler formar se de resurser som finns och kan underlatta for deltagare att bidra i arbetslivet med sina
respektive resurser — nagot som de faktiskt kan med ratt forutsattningar.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Potentiella deltagare finns

Det behdvs en mer inkluderande arbetsmarknad i Sjuharad. En grupp som vet mycket darom &r de 682 unga personer som far
Aktivitetsersattning till foljd av funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Fordelat pa kon handlar det i Sjuharad
om 355 man och 327 kvinnor (Férsakringskassan, aug 2018). Aven i riket &r det en ndgot hogre andel man &n kvinnor med
denna ersattningsform. Unga med aktivitetsersattning ar en grupp som har sarskilt svart att komma in pa arbetsmarknaden och
de riskerar utan verkningsfulla aktiviteter ett livslangt utanférskap.

SCBs senaste arsrapport om situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning visar att "Det &r ungefar
lika manga man som kvinnor som har en funktionsnedséttning.” och enligt den galler for riket att "Det ar dock en storre andel
kvinnor &n man som bedodmer att funktionsnedséattningen medfor nedsatt arbetsformaga”. 72 procent av kvinnorna och 60
procent av ménnen anser detta.

Motsvarande siffra finns inte for Sjuhérad, men andelen personer med funktionsnedsattning i Véstra Sverige ar jamn med
andelen for riket som helhet. Det finns dock geografiska skillnader som inte ar forsumbara i omradet. Mark, Herrljunga och
Vargarda har en forhallandevis mycket hgre andel unga med aktivitetsersattning relativt befolkningsméangd. Boras har ca
héalften av fallen vilket &r i relativ balans liksom i Svenljunga och Bollebygd. | positiv bemérkelse utmarker sig istéllet Tranemo
och Ulricehamn med farre antal unga som har Aktivitetsersattning.

Flertalet har detta stdd till foljd av psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar. Detta géller 61,8 % av kvinnorna
och 65,8% av mannen sa det skiljer lite mellan kdnen samtidigt som det inom diagnosen finns en bred problembild. Férdelningen
ar relativt jamn aven pa kommunniva i Sjuharad, undantaget konsfordelningen i Herrljunga (40% man, 60% kvinnor) och
Tranemo (24% kvinnor, 76% man). Personer med denna typ av problem behdver de néra stddresurserna for att aktiviteter ska
vara tillgangliga for dem. Langre avstand och svérigheter kring kollektivtrafik gor lokal narvaro sarskilt viktigt i kommunerna som
omger Boras Stad.

Nar Arbetsformedlingen analyserar sin statistik kring de som tillhér malgruppen for projektet lyfter de fram ett nagot hogre antal
av bade kvinnor och man, med jamn koénsfordelning. Bland dessa individer finns bland andra de drygt 200 kvinnor och man i
Sjuharad som ingar i forstarkt samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

Deltagarna sjélva uttrycker att de har behov av stod

Malgruppen har i liten omfattning involverats genom att kvinnor och man individuellt bidragit i analyser kring behov av insatser.
Enskilda samtal har skett med personer efter att de genomgatt andra rehabiliteringsinsatser mot arbete eller innan de paborjat
sadant. Vi har for dem beskrivit avsikten med projektet och vilka metoder som &r tankta att nyttjas och far ett samforstand i att
projektet hade kunnat vara till nytta for dem sjalva om det vore beviljat. De potentiella deltagarna beskriver vikten av att se det
som genomfors som meningsfullt och efterfragar att syftet ska vara tydligt bade for deltagare, handlaggare och remittent. Att ha
ratt forvantningar p& varandra. Hoppet tidnds om att fa delta i nAgot som anpassas efter den egna individens forutsattningar. "Jag
vill p& sikt fa vara med méanniskor och kanske utféra nagon form av service sa jag far kanna mig vardefull". Vi tolkar ndgon som
att |on ar en bra indikator pa att f& k&anna sig vara viktig, men aven andra former av uppméarksamhet kan bidra till det.

Arbetsgivare behdver bli varse méjligheter

For malgruppen med psykisk ohélsa och neuropsykiatriska diagnoser kravs ofta individuell anpassning for att aktiviteter ska vara
tillgangliga. Den psykosociala miljon och bemétande ar lika mycket en tillganglighetsfraga for dem som den fysiska
tillgangligheten i verksamheternas lokaler for dem med fysiska funktionsnedséattningar. Myndigheterna kan stddja arbetsgivare
med anpassningar om de dppnar upp sina arbetsplatser i praktik eller anstéllning fér personer med funktionsnedsattningar.
Arbetsgivare ser inte alltid dessa majligheter eller malgruppen som reell kompetens att anstélla trots att manga idag har problem
med kompetensforsérjning.

Det ar viktigt att projektet verkligen utgar fran de personliga férutsattningarna for att tillmotesga den enskildes behov. Vikten av
att inkluderas i ett sammanhang dar personen kan kanna sig jamstalld och inte blir "stamplad” eller satt i "ett fack” aterkommer.
N&gon uttrycker 6nskan om att fa beratta om sina forutsattningar for andra. Det &r ett problem att idag inte bli sedd for sina
resurser och att inte sjalv kunna se hur vagen kan leda till, eller tillbaka till, arbete. Vi har genomfort ett fatal intervjuer vilket inte
ar tillrackligt for att dra nagra slutsatser kring skillnader i uppfattning mellan olika kon.

Myndigheterna ser behov av projektet
Bland de personer som behover projektets insatser kan ett mindre antal personer finnas i de hogsta alderskategorierna, men

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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projektets fokus &r att verka for en yngre aldersgrupp da det bedéms ekonomiskt bade for samhaéllet och sett till individuella
resurser. Det maste vara I6nt att investera de manader, eller i vissa fall &r, som krévs for hallbar férandring éver tid. Likt en
normalférdelningskurva kan projektet komma att omfatta ett fatal unga och aldre, medan flertalet i den malgrupp projektet
kommer att arbeta med befinner sig mer i mitten av aldersspannet.

For vissa i malgruppen intraffar tex vid 29ars alder den manga ganger kritiska 6vergdngen fran aktivitetsersattning till andra
former av férsorjning. | flera fall tycker sig handlaggare se att potentiella deltagare har siktet installt mot helt orealistiska
férvantningar pa arbetsmarknaden, men dven motsatt tolkning forekommer. (Aktivitetserséattning associeras i vissa fall med
risken att unga kvinnor och man efterstravar erséttning istallet for att vaga sikta mot egna malsattningar) Bada dessa monster
skulle vara viktigt att uppmarksamma och bearbeta for att ge basta stod at individen.

Behovet av att harmonisera insatserna i relation till manniskors potential framgar aven tydligt ur myndighetsperspektiv. Det finns
anledning att anta att kvinnorna i alla Sjuhédrads kommuner utfér den storsta andelen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
utifran bilden av deltidsarbetsloshet kombinerat med den stora skillnaden i nyttjande av foraldraférsakringens ersattningsdagar.
Denna teori stdds troligen av vad som framkommit i méten mellan Arbetsférmedlingen och Férsékringskassan kring forstarkt
samverkan. Da har det noterats att kvinnorna i storre utstrackning "tomt sina resurser” innan de uppmarksammas och blir
aktuella for forstarkt samverkan.

Sjuharad har behov av atgarder

Fordelningsmassigt finns en obalans mellan stad och landsbygd i Sjuh&rad. Det finns ett mycket bredare aktivitetsutbud i staden
an i de mindre kommunerna. Foér samordningsférbundet blir skillnaden tydlig da det gar att erbjuda mer specifik verksamhet
riktad enkom till en smalare malgrupp i Boras an vad som kan ske i de mindre kranskommunerna och tillgangligheten for
personer med funktionsnedsattning blir da samre utanfor staden.

Projektet kan bidra till en metodutveckling som gor att skillnaderna minskar da aven kommunerna runt Boras skulle ges mdjlighet
att rikta sarskilda resurser till malgruppen och bidra till rekryteringsbasen for lokala arbetsgivare. Arbetsgivare i de mindre
kommunerna har lika svart att rekrytera till sina verksamheter som de storre, om inte an svarare, da de manga ganger behover
forlita sig pa inpendling. Lokala rehabiliteringsinsatser ar darfor viktiga for att &ven kvinnor och man med funktionsnedsattningar
som lever pa landsbygden ska kunna aterga eller for forsta gdngen komma in arbetslivet och bidra till en livskraftig region.

Jamstélldhet med utvecklingspotential

Gallande jamn fordelning av makt och inflytande ar generellt kvinnor underrepresenterade i beslutsfattande. Framforallt rader
underskott av kvinnor i hégsta beslutsfattande positioner i naringslivet. | politiken finns en ndgot jamnare fordelning. Aven i
foreningslivet finns fler m&n som hdgsta beslutsfattare. Mannen i mycket hégre grad ordférande, medan det generellt sett &r
jamstallt bland ledaméterna. Det skiljer nastan inget i fordelningen kommunerna emellan bortsett fran punkten om det manligt
agda ordférandeskapet som &r omvant i Vargarda. Kommunen har fa féreningar och i en évervagande del &r kvinnor ordférande.
Tyvarr syns samtidigt en mindre jaAmn kénsférdelning bland ledaméterna (fler kvinnor &n mén). Noteras att skillnaderna fort blir
procentuellt stora da antalet féreningar &r fa och det statistiska underlaget kanske inte ar helt komplett.

Makten ar &ven omvant ojamn i Sjuhérads samordningsforbund. | styrelsen &r antalet kvinnor 10 av totalt 14 ledamd&ter och
ersattare. Ordforande, vice ordférande och aven forbundschef ar alla kvinnor.

Gallande ekonomisk jamstalldhet i omradet ser vi att det finns stora skillnader bade mellan kén och inkomstlagen kommunerna
emellan. Kvinnorna har generellt mycket lagre inkomst och lagst disponibel inkomst, men det finns &ven stora skillnader
beroende pa kommuntillhtrighet. Stadens narhet tycks ge fordelar som ett projekt kan bidra till att utjamna. Boras och Bollebygd
med sin narhet till Goteborg har minst skillnad mellan kon och fler i hdgre l6neldge medan kommuner som Svenljunga och
Tranemo har stora skillnader och 6verlag féarre kvinnor och méan med hdg inkomst.

Problemen ar till for att I6sas

De senaste aren har arbetslosheten minskat bland befolkningen i stort, men bland personer med funktionsnedsattning aterfinns
inte denna trend (enligt SCB). Arbetslosheten bland personer med funktionsneséttning har under de senaste aren legat nagra
procentenheter hogre an for befolkningen totalt och d& &r det vanskligt om gapet tillats 6ka. | Sjuharad finns behov av att forma
nya trender.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

| forbundets &gar-organisationer finns bade mycket erfarenhet av att driva ESF-projekt och god kunskap om malgruppen samt en
stabil organisation och agarskara. Forst drevs projekt Krut med stod av finansiering fran ESF 2012-2014 och nagra av dess
verksamhetsgrenar bedrivs &nnu. Om allt I6per som beréaknat har ESF-finansiering avlutats for ytterligare tva projekt (Space och
Point) och delar av dessa har implementerats.

Ett PO1-projekt (Positiv Rérelse) kommer att vara parallellt pAgaende vid den tid som Puls &r tankt att starta och det kommer att
finnas samverkansvinster mellan dessa projekt. Malgruppen i Puls ska na anstallning och kan d& som anstallda f&
kompetensutveckling genom Positiv Rorelse. Bada projekten omfattar personer med hog andel psykisk ohalsa och delar nyttan
av kunskapen som finns om halsoaspekter och strategier for att fler kan komma in i arbetslivet och uppna hallbarhet i arbetslivet.

Malgruppen har aven tidigare varit personer med komplex problematik och som har behov av samordnat stdd, sa vi har bred

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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erfarenhet av funktionsnedséattningar i form av psykisk ohélsa, psykisk sjukdom eller neuropsykiatriska funktionsuppséttningar.
Mycket av den samverkan och projektadministration som upparbetades vid férsta projektet fortldper och det finns erfaren
personal att tillga till kommande projekt. P& forbundets kansli finns kompetens och erfarenhet av tillganglighetsfragor som
kommer projektet till nytta.

Avsikten ar att utveckla och sprida en aktivitet som idag inte finns i det ordinarie utbudet, samt att delvis omforma basutbudet for
att battre mota malgruppens behov. Férbundet och dess parter atar sig igen att implementera nya effektiva arbetsmetoder och
rutiner som formas inom Puls. Erfarenhet och kunskap finns for att kunna utféra alla dessa moment.

Betraffande operativt jamstalldhetsarbete finns kunskap bade fran férbundets egna projekt och fran andra projekt och férbund.
Varje &r utbildas ordinarie personal vidare genom interna workshops, kurser, konferenser etc av skilda slag.

Sjuharads samordningsforbund samlar en bred kompetens och formar i vissa fall att bryta normer, men har ocksa skapat en
tilldtande kultur av att vaga fraga och vaga tillata olikheter. Styrelsen har medvetet rekryterat personal efter kompetens och ser
bortom eventuella funktionsnedsattningar. For att kunna paverka fler till attitydférandring ar det en styrka eller rent av ett maste
att "leva som man lar ” pa det vis som praktiseras inom férbundet. Styrelsen ar aktiv och driver gemensamma férbundsfragor
kommunalt i beslutsfattande organ, hos Arbetsférmedling, Forsakringskassa samt inom regionens hélso- och sjukvard.

Styrelsen med flera personer i beslutsfattande positioner har erfarenhet av att implementera projektverksamhet i olika kommuner
och inom férbundsfinansierad drift.

Menu

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och méal i de olika faserna?
ANALYS-OCH PLANERINGSFAS, 2 manader.

D4 laggs administrativ grund till projektet parallellt med uthildnings- och kontaktskapande. Foérbundet har rutiner att utga ifran,
men de behdver anpassas efter den nya dataskyddsférordningen GDPR mm. Exempelvis behdver mallar fér anvisningsbeslut,
informationsmaterial och annat uppdateras till gallande lagstiftning.

Underlag for att avropa utvarderare ska formas och fardigstallas for vidare hantering av ESF s& snart projektet bedoms som
godkant for genomférande. En nuldgesbild ska dokumenteras som grundmaterial for utvarderares analys av
samverkansprocesser och olika indikatorer faststéllas tillsammans med exakta procentandelar for dnskad férandring.

Material fardigstalls till kommunerna. Jamstélldhetsmaterial lAgger grunden for utvecklingsarbetet tillsammans med personal och
hur de i sin tur medverkar i utveckling av deltagarmaterial. For att gdra jamstalldhetsarbetet konkret tilldampbart ska tex
materialpasar for operativt jamstalldhetsarbete tillverkas. Kunskap- Inspiration- och Makt- att paverka jamstalldhet ska vara en
standig foljeslagare och genom samtal om "KIM” ska normer kring jamstalldhet ifrdgasattas och forandras till det battre.
Transnationellt utbyte kring metodstudier inom IPS ska férberedas. Genom ett annat samordningsférbund finns kontakter med
Finland och under analysfas faststélls om hur och nér utbyte mellan lAnderna kan ske. Finland &r ett av de lander i Europa som
kommit langt i att anvanda metoden IPS — Individual Placement and Support for personer med psykiska funktionsnedsattningar.
Vi har kontakt med forskare pa Rehabiliteringsstiftelsen samt den statliga institutionen for Halsa & Valfard och har for avsikt att
etablera samarbete under projekttiden.

Gruppsammanséattning ska som vid tidigare transnationalitet vara blandad skara med kvinnor och mén ur deltagargrupp,
personal, myndigheter och foretagare. Projektet bekostar resa, kost och logi fér samtliga i gruppen for att de ska kunna dka med
sa jamlika forutsattningar som majligt. Under analysfas laggs detaljplaner for denna del av projektet.

Forberedande normbreddning

Genom handledarutbildningar, férelasningar och medial uppméarksamhet ska arbetsgivare i offentligt och privat naringsliv ges
kunskap att fordndra sina attityder och darigenom se personer med funktionsnedséttningar som reell kompetens som de Vvill
anstalla. Vi har material som kommer att ligga till grund fér framstélining och distribution av anpassat material.

Kompetensutveckling av myndighetspersonal

Genom forelasningsserier och workshops borjar vi attitydpaverkan inifran, riktat till de kvinnor och man som i sin roll som
personal som redan idag méter malgruppen. Kunskap om olika funktionsnedsattningar och vilka resurser och begransningar de
olika nedsattningarna kan medféra. Om inte handlaggarna ser kompetensen i malgruppen ar det svart for individerna sjalva att
gora det och samma sak galler for potentiella arbetsgivare. Insatsen vander sig till personal hos myndigheter samt
projektpersonal. Under denna period bekostar respektive organisation tiden for egen personal som deltar i forberedelser.
Projektet bekostar material forbereds infor deltagarstart och for att utbilda personal.

Foljande fardigstélls och redovisas i en rapport:

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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- projektlogikens detaljerade mal, indikatorer, férvantade resultat och hur horisontella principer genomsyrar helheten

- konsekvensanalys och atgardsplan vid ev brister i jamstalldhet, ickediskriminering och tillganglighet

utifrdn projektlogiken.

- Kommunikationsplan och plan for strategisk paverkan som involverar horisontella principer

- Problemformulering och férdjupad behovsanalys ur malgruppens perspektiv.

- Beskrivning av projekterbjudandet, verksamhetens forutsattningar méjligheter samt personella resurser och styrning.
- Uppdaterad tids-och aktivitetsplan

Analysfasens mal &r att samtliga rutiner och forberedelser for aktiviteter som ska ges till kvinnor och man i inledning av
genomférandefasen ska bli klara och att de kvinnor och mé&n som kommer att arbeta som personal i projektet ska vara utbildad
inom de forhallningssatt och metoder som ska tillampas.

Syftet med planeringen ar att skapa tillganglighet, na resurseffektivitet och fa dnskat utfall av projektets genomférandefas.

GENOMFORANDEFAS, 32 manader
Projektets huvudsakliga verksamhet utfors, plus att projektet Iopande administreras och foljs upp. Administrativa rutiner fran
analysfas verkstélls och revideras vid behov.

Malet ar att ge relevant stod till de som har svart att na arbete oavsett vad problemet har sin grund i, och oavsett om det
darutdver finns andra faktorer som ar missgynnande.(exempelvis rérelsemdonster, réstlage, kladsel, utseende mm. som kan vara
bade paverkbart och icke paverkbart)

Syftet ar att uppna de resultat projektet efterstravar samt att inleda ett strategiskt implementeringsarbete sa att projektets effekter
nas och kvarstar over tid.

Deltagaraktivitet

En enkel modell med in- och utcheck kring deltagarens myndighetskontakter, och att ansdékan samt handlingsplaner uppréttas
och revideras for olika moment. Avstamningar/lageskontroller &r till for att lyfta resurser och ta hansyn till begréansningar. Infor
slutplanering av sitt deltagande i projekttiden gor deltagaren en handlingsplan for sitt kommande ar, vilken presenteras vid ett
avslutande mote.

Deltagande pagér den tid som hen behdover eller i normalfallet hogst ett ar.

Totalt genomfdrs max tre olika aktivitetsblock mellan de olika in och utcheckningarna. Samma personal foljer deltagare fran start
till slut med den intensitet som individen behéver. Fér en sammanhallen arbetsmetod "ledstang” behdéver delvis aktiviteter i
befintligt basutbud involveras och férandra sina rutiner.

De tre perioderna fylls med aktiviteter individuellt och i grupp baserat p4 metoder som IPS, Individual placement and support,
ACT, Acceptance Commitment Training, KIM, Kunskap, Inspiration & Makt att paverka Jamstéalldhet, samt eventuellt IPU-
profilanalys mm. Initialt &r fokus att bygga tillit och trygghet i relationen mellan deltagare och personal. Successivt utbkas
kontaktnat som involverar en arbetsplats, eller andra externa aktdrer som behovs for att deltagaren ska bli trygg att ta sig vidare
mot arbete.

| tredje delen &r jobbskuggning och strategier for etablering pa arbetsplats centralt. Projektet vaxlar upp med transnationella
kunskaper och utbyten om IPS, Individuell Placement and Support, alternativt Supported Education eller andra metoder utifran
vad som ar tillréckligt for deltagaren.

Arbetsgivarpaverkan
Genom handledarutbildningar, férelasningar mm till offentliga och privata arbetsgivare ges kunskap att férandra attityder och se
personer med funktionsnedsattningar som reell kompetens att vilja anstélla. Spridning av goda arbetssétt och resultat.

Utvéardering
Larande pagar under genomfoérandefas, annu okanda projekt (PO1 / PO2) kan uppmarksammas och bli aktuella. Utvarderare
deltar i samband med sammankomster for erfarenhetsutbyte och foljer processféréandring.

Metodutveckling och Kompetensutveckling av personal

Viss fortsatt utbildning av myndighetspersonal fortgar i genomférandefasen for att passa med infasning av deltagare. Uthildning
riktat till personal och handlaggare upprepas aven efter en tid for att tdcka upp vid personalférandringar, nyrekrytering etc samt
for att uppratthalla och férnya kunskap och forhaliningssatt hos kvarvarande personal. Periodvis samling fér metodutveckling.
Kommunernas lokala arbeten analyseras och utvecklas.

IPS, Sed, ACT mfl bygger pa interaktivitet mellan deltagare och personal och pedagogiskt stddmaterial samt personalens
forhallningssatt utvecklas kontinuerligt.

Transnationellt arbete

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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En mindre skara i blandade grupper av kvinnor och mén kommer att arbeta vidare med metodmaterial och tillampning av IPSt.
Finland har en langre tradition av arbete med den metoden och visar intresse for att utbyta erfarenheter med Sjuhéarad kontakt
finns med forskare p& Rehabiliteringsstiftelsen. De har genomfort regeringsuppdrag kring metoden och arbetat med fler
organisationer som kan bidra till positivt utbyte. Att motas i verkligheten som sker nér beslutsfattare och deltagare reser
tillsammans och har ett visst matt av gemensamma aktiviteter paverkar rollerna och ger fler perspektiv till synen pa varandra.
Jamstélldhetsarbetet och dess material kommer att sammanlénkas i detta planerade utbyte.

AVSLUTSFAS

Avslutsfasen pagar under projektets sista tvA manader.

D4 &r det ater endast projektledning och administration som bemannar projektet. Arbetet med utvarderare avrundas och den/de
som upphandlats fardigstaller slutrapport.

Malet ar att projektet ska hinna avsluta alla d&taganden gentemot deltagare, myndigheter, foretagare och ESF pa ett strukturerat
satt.

Ekonomisk slutredovisning av projektet.

Implementering av valfungerande metoder och rutiner.

Malet for jamstalldhetsarbetet &r att utveckla en operativt anvandbar metod med tillhérande material. Arbetssattet ska omfatta
Kunskap -om vad olika kénsmonster kan innebara for individer som sarbehandlas pga att kon forutsatts fa olika bemotande eller
forutsattningar och de skillnader och effekter som uppstar till foljd av olika behandling. Inspiration- till att vilja medverka i ett
férandringsarbete och successivt lara sig mer samt paverka sin omgivning i positiv riktning. Slutligen handlar modellen om att ge
deltagare och personal Makt till atgarder for 6kad jamstalldhet. De ska ha verktyg att valja av och férmaga att kunna paverka och
hantera situationer s att jamstalldheten sakta men sakert forandras till det béttre i sdval arbetsliv som privatliv.

Indikatorer pa att KIM-materialet tillampats och gor skillnad &r nar projektets deltagare kan besvara basala kunskapsfragor om
jamstalldhet, kan uttrycka en énskan om forandring av radande normer samt kan se olika valmdjligheter géllande agerande for att
gora positiv skillnad for jamstélldhet i vardagliga situationer.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomfdrandefas.

Deltagare

Insatserna ska riktas till, samt p& andra indirekta satt gynna, kvinnor och man (16-64 ar) som ar arbetsldsa eller som star langt
ifrAn arbetsmarknaden.

| synnerhet avser projektet att nd de som:

-har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga

-ar unga som erhaller aktivitetsersattning (18-29 ar)

-ar lAngtidsarbetslosa (mer &n 12 manader)

(Fran malgruppen avgransas kvinnor och méan som star langt fran arbete men till foljd av permanenta svara nedsattningar inte
beddms kunna rehabiliteras till arbete.)

- bedéms ha potential till flera ars aktivt arbetsliv.

Personerna i malgruppen har gemensamt att de riskerar langvarigt beroende av bade ekonomiska och andra stédformer om inte
ratt atgarder genomfors for dem. Dessa kvinnor och man kan ha sammansatt medicinsk, psykisk och social problembild. Hos
flertalet finns psykiska problem i kombination med andra férsvarande omstandigheter. Hos de unga med aktivitetsersattning har i
genomsnitt 64 % en huvudsaklig diagnos inom kategorin for psykiska sjukdomar, syndrom samt beteendestérningar. Skillnaden
mellan kénen &r inte stor, men fyra procent fler av mannen faller inom denna diagnosgrupp. Utbildningsnivan ar ofta lag. Av
senaste undersokningen om Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning framgar att
"Utbildningsnivan bland personer med funktionsnedséttning &r lagre an i befolkningen totalt” och detta stammer med egna
rapporter fran systemet SUS som samordningsférbunden i Sverige anvander.

SCBs rapport ger aven uppgifter om delar av de stédbehov som finns hos ej sysselsatta personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsférmaga. Uppgifter, tempo och tider &r det som flest personer ser att de behover fa anpassade, medan
ungefar halften s& manga har angivit hjalpmedel, bitrade eller lokalanpassningar som viktiga forutsattningar for arbete. Nar dessa
valdigt konkreta forutsattningar vags samman med uppgifter om kanslor av utanférskap, svarigheter att forsta situationer, radslor
och upplevelser av att vara diskriminerad narmar vi oss problematiken som personalen i projektet kommer att arbeta med
tillsammans med malgruppen. Alltsedan Krut-projektets genomférande har dialoger med malgruppen fortsatt i forbundets
I6pande arbete. Referensgrupper av olika sammanséttning kommer éven fortsatt att inbjudas kring planering och for
genomférande av transnationella inslag, publika evenemang mm.

For malgruppens deltagande i analysfasen planeras sarskilt att inbjuda referenspersoner till workshop kring utformning av
projektets "Goodie-bags” av relevant kompetensutveckling och aktivitet som ska anpassas efter individuella behov. Personer
med kognitiv nedsattning kan ha helt olika uppfattning om vad som skapar individuella mervarden beroende pa om det
exempelvis &r en ungdom med aktivitetsersattning, en person som inte etablerat en god social plattform eller om det handlar om
en vuxen som genom senare forvarvade problem tappat i tilltro och férmaga att kunna bidra i arbetslivet.

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Samverkanspartners och 6vriga intressenter:

Utbildningsanordnare

Utbildningsanordnare &r strategiskt viktiga da manga ur malgruppen har generellt Iag utbildningsniva. Projektet ska stimulera
malgruppen till fortbildning och behdver da féra en nara dialog och samarbete med aktuella utbildningsanordnare om exempelvis
tillganglighet i relation till malgruppens nedsattningar. Framfor allt bedoms Vuxenutbildningen, och Folkhdgskolor samt
Studieférbund och Kulturskolor vara aktuella ( Hogskola troligen enbart relevant for ett fatal).

Andra projekt

Aven andra projekt &r méjliga samarbetspartners och vi vilkomnar samverkan kring metoder for projekt i motsvarande situation
och malgrupp, och utesluter inte annan samverkan om det tex finns gemensamma punkter kring administration mm som vi kan
starka varandra med. | analysfas sker en inventering av om det finns intresserade hos nytillkomna projekt. Ett antal olika projekt
forutséatts ha intresse av de kunskaper som kan utvinnas med stdd av utvarderare. Samarbete med utvarderare kring larande
pagar under genomforandefas. | dialog med utvarderare kan nya former av samverkan och for oss annu okanda projekt inom
PO1 och/eller PO2 uppmérksammas och bli aktuella.

Arbetsgivare

Som intressenter pa arbetsgivarsidan raknar vi alla arbetsmarknadens parter, offentlig sektor, naringslivet och aktérer inom den
ideella sektorn, t.ex. den sociala ekonomin. Arbetsgivare &r viktiga att samarbeta med. Exempelvis for att "6verlamna
forutsattningar” kring olika deltagare och hur arbetsgivaren stéttar deltagande kvinnor och man att lyckas, sa att de i sin tur sjéalva
kan knyta till sig duktig och lojal personal for arbetsuppgifter de behéver ha utférda. Materialet kring den handledarutbildning som
tagits fram genom Point anvands som grund och anpassas och utvecklas vidare for att ocksa kunna spridas till fler. Utbildningar
stalls till forfogande for arbetsgivare sa att dessa ges battre forutsattningar att berika sina arbetsplatser genom att involvera
malgruppen. Nagra arbetsgivare kommer att bjudas med i samband med transnationella erfarenheter och forhoppningsvis
darmed f& storre eget natverk genom projektet.

Internationella organisationer

Finlands arbete kring IPS for personer med psykiska funktionsnedséttningar ar det som ligger till grund fér 6nskan om det
transnationella arbetet. Vi har forstatt att forskare pd Rehabiliteringsstiftelsen har genomfort regeringsuppdrag kring metoden och
arbetat med fler organisationer som vi ser som potentiella intressenter. Om samarbete etableras som dnskat under analysfas ar
det var férhoppning att fa arrangera utbyten och na ytterligare utlandska intressenter som far samtidig nytta av projektets
metodarbete.Beroende pa vad som framkommer av utlandska kontakter kan &ven arbetsgivare och/eller foreningsliv involveras i
dessa erfarenhetsutbyten.

Myndigheter och andra stodgivare

For att ge malgruppen réatt stod kravs samverkan mellan myndigheternas egen handlaggande personal hos Arbetsférmedlingen,
kommuner, Foérsakringskassan, andra berérda myndigheter och personal som arbetar i projektet.

Utbildningsmoment kommer l6pande att ges for att bidra till attitydforandring och 6kad kunskap om malgruppens behov och
forutsattningar, jamstalldhet samt for att skapa samsyn kring forhallningssatt och attityder till malgruppen. Detta arbete inleds
redan i analysfas och I6per p& under hela projekttiden. Representanter ur denna grupp medverkar aven till att faststélla en
nulagesanalys av samverkan for att ha som utgangspunkt for utvardering.

Ovan namnda personalgrupp kommer tillsammans med chefer att arbeta aktivt for att forbattra samverkan mellan myndigheterna
i arbetet med malgruppen. Har kommer &ven personal i naringsliv och féreningsliv att bjudas in for att forbattra samarbete och
underlatta intrade i arbetslivet for projektets deltagare.

Né&gra ur personal och myndighetsgruppen kommer att bjudas med i samband med transnationella utbyten. P4 myndighetssidan
finns flertalet intressenter for spridning och aterforing av projektresultat pa saval internationell, nationell, regional och lokal niva.

Sjuhérad i stort

Alla invanare i Sjuharad &r slutligen indirekt intressenter av projektet. Om projektet lyckas med att skapa forutsattningar for fler
personer med normbrytande funktionsuppséttningar att ta plats i arbetslivet kommer vi att bli allt fler som &r och har kollegor med
olika funktionsvariationer. Oavsett om vi ar arbetsgivare, handlagger stod eller &r medmanniska och kollega kan vi da
tillsammans hjalpas at med inkluderande arbetsplatser dar det finns utrymme fér oss alla att bidra med var och ens styrkor, trots
sina svagheter.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéallda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?

Riskanalys

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att 6nskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker gora om projektet inte nér avsedda resultat och effekter eller inte nér jamstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk

Atgérd

Svart na deltagare ur ratt malgrupp

Tydligare styrning i samrad med férbundsigarna

Aktivitetsersattningen ar ej villkorad. Risken &r att deltagare
valjer inaktivitet istéllet for projektdeltagande

Stegvis forsiktig introduktion och tid for djupa samtal med
deltagare som inte vagar aktivera sig. Kunnig projektpersonal
av bada kon

Deltagare som genast vill ha jobb och inte ser vikten av
grundlaggande dvningsarbete innan anstéllning kan bli aktuell

Visa olika exempel.
Pedagogiska modeller fér hallbarhetsarbete.

Personalomsattning. Projektet &r beroende av personal med ratt
forhallningssatt och som har kunskap inom de metoder som ska
tilldAmpas.

Forbundet och dess parter bekostar metodutbildning och
kollegial handledning s& att kompetens kan sékras aven vid
personalrotation.

Medfinansiering. Det ar alltid svart att na tillrackligt antal av ratt
malgrupp initialt.

Resurser for ekonom till [dpande analys av tillganglighet och ur
jamstalldhetsperspektiv. Lépande information till styrelse och
vid behov &gardialog.

Forandringar av regelverk hos anvisande myndigheter

Dialog och anpassning av projektforutsattningar Framst ESF
och &gare kan medge &tgéarder.

Ovantat 1ag aktivitetsformaga hos deltagande kvinnor och mén

Ho6jd kontant medfinansiering

Mal

Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka férvantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill saga férandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Effekt:

Tillganglig och jamstalld etablering i arbetslivet for kvinnor och mén utan att normer hindrar, oavsett om det finns
funktionsnedsattning eller andra svarigheter som begransar arbetsférmagan vilket ger en langsiktig social hallbarhet mangfald

och tillvaxt som &ar gynnsam for hela samhaéllet.

Projektlogik beskrivs i ytterligare steg enligt ESFs RBM-metod i bilaga.

Forandringar

- utvecklade aktiviteter som nyttjas av kvinnor och man i malgruppen samt indirekt nytta till dem genom att minst lika manga

personer i en stddjande krets utbildas.
- Att en ny metod att arbeta med jamstalldhet utvecklas.

- Att arbetet med stédjande metoder for jamstélldhet och IPS (individual placement and support) utvecklas i Sjuhdrad och hos
den samverkanspart i utlandet som vi kommer att ha kunskapsutbyte med.

- Att metoder och samarbetsformer utvecklas lokalt i varje kommun i Sjuhérad.

- Att samarbetsformer mellan utférande parter och remitterande myndigheter vidareutvecklas ytterligare.

- Att olika personalgrupper hojer sin kunskapsniva om, och kalibrerar sin tilltro till, malgruppen och dess forutsattningar (med eller

utan anpassningar).

- Att deltagande individers aktivitetsniva 6kar och att de hojer sin insikt om hur deras egen férméga kan anpassas till och

tillvaratas i arbetslivet.

- Att arbetsgivares insikt kar om hur deras arbetsplats kan anpassas till och stérkas av att inkludera deltagare med

normbrytande funktionsuppsattningar och formagor.

- Att andelen deltagande kvinnor och man som narmar sig arbetsmarknad eller uthildning, och/eller vergar till arbete eller studier

Okar i lika hog grad.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forvantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare av

projektresultat? Ange metod och tidplan.
Metod for deltagare:

Insatserna har fokus pa individanpassade I6sningar och utgar fran deltagarnas individuella behov och forutsattningar. En ny
metod med syfte att férenkla vardagligt jamstalldhetsarbete ska anvandas i samarbete mellan deltagare och personal. Att
uppmarksamma ojamstalldhet i vardagen leder pa sikt till att bryta konssegregerade arbetsroller och bredda yrkesvalen for

kvinnor och man.
Incheck

Inledande moéte med s6kande, myndighetspersoner och projektpersonal.
Information om PULS ges och deltagaren kan darefter valja att ansoka om att vara med i projektet och i sddana fall upprattas en

forsta handlingsplan.
Block 1,6 v

Kartlaggande inledning for att deltagande kvinnor och mén ska léra k&nna sina egna resurser och begrénsningar. Coaching,
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studiebesok, forelasningar, fika, promenader, fysisk aktivitet, utbildning i ACT, Acceptance Comitment Training, och KIM,
Kunskap, Inspiration & Makt att paverka Jamstalldhet, samt eventuellt IPU-profilanalys och/eller deltagande i gruppaktivitet.
Under Block 1 &r fokus att bygga tillit och trygghet i relationen mellan deltagare och personal.

Block 1 avslutas med Check 1

i méte med deltagare, myndighetspersoner och projektpersonal for att besluta eventuellt avslut alternativt uppréatta handlingsplan
for kommande tid i projektet/reviderad handlingsplan.

Block 2, ca 6 manader

Fortsatta aktiviteter sdsom i Block 1 men nu med ett tydligt fokus mot arbete eller studier. Allt enligt upprattad handlingsplan och
utifrdn deltagarens énskemal, intresse och de krav som arbetsmarknaden stéller. Fokus i Block 2 &r att 6ka aktivitetsformaga och
vagleda mot arbete eller studier.

Block 2 avslutas med Check 2

i méte med deltagare, myndighetspersoner och projektpersonal for att besluta om fortsattning i projektet, eventuellt revidera
handlingsplan och/eller koppla in ytterligare myndighet fér kommande tid i projektet.

Block 3

Jobbskuggning, arbetstraning, praktik eller prova-pa-studier utifran handlingsplan. Strategier fér en fungerande vardag parallellt
med insteg i arbetslivet utifran IPS, Individuell Placement and Support alternativt Supported Education. Fokus i Block 3 &r praktik,
arbete eller studier, ekonomisk sjalvstéandighet, egenledarskap och empowerment.

Transnationellt arbete ingar for nagra deltagare i detta moment. | blandade grupper aker de till utlandet for att Iara mer om IPS
och genomfdra vissa gemensamma aktiviteter.

Deltagaren gor en handlingsplan for sitt kommande ar.

Utcheck

Avslutande méte med deltagare, myndighetspersoner och projektpersonal dar deltagaren presenterar sin handlingsplan for
kommande aret.

Metod for Arbetsgivarna:

Genom handledarutbildningar, férelasningar och medial uppméarksamhet ska kvinnor och mén som ar arbetsgivare i offentligt och
privat naringsliv ta emot kunskap och férandra sina attityder och dérigenom se personer med funktionsnedséattningar som reell
kompetens som de vill anstélla.

IPS, Individuell Placement and Support alternativt Supported Education.ar tva metoder som arbetsgivarna kommer att behéva
bekanta sig med.

Aterigen &r nyckeln att personalen ska ha tid i métet mellan arbetsgivare och deltagare s att individens férutsattningar kommer i
centrum.

Transnationellt arbete ingar i blandade grupper med ett visst matt av gemensamma aktiviteter. Detta arbete stodjer
attitydpaverkansarbetet. Nagon eller nagra arbetsgivare inbjuds att medverka i de transnationella aktiviteterna. En naturlig
samverkan kring kompetensutveckling, mellan bade offentlig, privat och ideell sektor samt deltagare bidrar till att starka kvinnor
och mans stéllning pa arbetsmarknaden.

Metod fér myndighetspersonal

Projektpersonal bidrar i metodutveckling. Genom forelasningsserier och workshops forbattras forhallningssatt och attitydpaverkan
inifrdn, med personal som redan idag moéter malgruppen. Kunskap om olika funktionsnedsattningar och vilka resurser och
begransningar de kan innebara. Om inte de kvinnor och man som &r handlaggare ser kompetensen i malgruppen ar det svart for
individerna sjalva att géra det och samma sak géller fér potentiella arbetsgivare. Insatsen vander sig till personal hos
myndigheter samt projektpersonal. Samverkan ar ett viktigt inslag i metodutveckling och alla férbundets medlemmar berérs av
insatsen.

Transnationellt arbete ingar i blandade grupper med ett visst matt av gemensamma aktiviteter. Ett mindre antal personer
medverkar kring metodutveckling av IPS i samarbete med Finland (eller den samverkanspart som blir aktuell for
kompetensutveckling.)

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Projektet kommer att félja upp och rapportera in uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran enligt ESF-radets riktlinjer.
SCB far uppgifter om personnummer, deltagares startdatum, anvisande organisation samt antal timmar som deltagande skett.
Detta foljer samma rutiner som férbundet tidigare arbetat enligt och resurser finns avsatt for att centralt hantera detta vid
projektets kansli samt till att varje projektpersonal ska kunna intyga narvaro for sina respektive deltagare manadsvis..

Som all annan verksamhet inom samordningsférbundet registreras Puls deltagare for uppféljning i det nationella
uppfoliningssystemet SUS, dar kdnsuppdelad statistik och rapporter kan foljas 6ver tid och anvandas for att mata resultat pa
deltagarniva. Resultat som registreras ar t ex férandring av forsorjningsform, da deltagare gar till arbete eller studier, eller da
offentligt finansierad erséttning inte langre tas i ansprak av en deltagare. Mjuka resultat pa individuell nivd sammanstélls efter
utvarderarens onskemal inom projektet men registreras inte i SUS. Resultat som kan pavisa att deltagare kommit narmare
anstalliningsbarhet kan t ex féljas genom olika form av inskrivning hos Arbetsférmedlingen, som nyinskrivning eller féréndrad
inskrivning fran arbetssékande med forhinder till arbetssokande med forhinder samt individens egen upplevelse av 6kad halsa.
Numerart bevakas att antalet deltagare nas under projekttiden och hur detta fordelas pa kvinnor och man. Under projektets
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analys- och planeringsfas detaljplaneras ett utforligare uppféljningsunderlag vilket ESF och utvarderare ges mgjlighet att paverka.
For att uppfoljningen skall komma att omfatta de underlag som utvarderaren efterfragar sker kontinuerlig dialog mellan
utvarderare, projektledning och styrgrupp. D& konkretiseras aven hur jamstélldhet, tillganglighet och mangfaldsperspektiv pa ett
relevant satt kan involveras i uppféljningen och vilken atgardsplan som ska tillampas om indikatorerna inte visar énskvart resultat
mot dessa mal. Enkater som behdvs for att mata resultat utover vad som registreras i SUS formas eller valjs ut tillsammans med
utvarderare. En "lagom” uppféljning som maéter relevanta punkter hjalper till att kvalitetssékra metodutvecklingen och underlattar
implementering.

Beskriv hur ni kommer att utvardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form fér avrapportering.
Utvarderare kommer att avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Arbetsmaterial som forbereder underlag for upphandling
finns pabdrjat och kommer att slutformuleras i samrad med ESF genast nar projektet kan inledas. Annonsering och avrop sker
under analys och planering.

Projektets budget omfattar en summa som beréknas tillracklig for att utvardera bade deltagarperspektiv och
samverkansprocesser mellan myndigheter samt fanga resultat och effekter fran utvalda event gentemot aktorer pa
arbetsgivarsidan. Projektets transnationella inslag kommer att vara ett av de utvalda tillfallen som ska utvarderas.

Som bas for att kunna analysera och vardera deltagarresultat far upphandlad utvarderare tillgang till projektets data ur SUS, det
system dér all verksamhet som bedrivs av samordningsférbund registreras. Som bas fér métning av projektets metodutveckling
nyttjas befintlig metoddokumentation och rutiner sa som de idag finns framtagna fér en kommun. Lokala anpassningar kan
behova formas och spridning samt tillampning i ytterligare sju kommuner kommer att vara méatbart. For att utvarderare ska kunna
analysera processer mellan projektet och myndigheterna samt att utvecklade samverkansmetoder indirekt kommer projektets
deltagare till godo genomférs en nulagesanalys i projektets analysfas. Indikatorer kring mal, resultat och effekter pa individ-,
organisations- och projektniva faststélls av projektledning och styrgrupp under analys och planeringsfas. Darutdver ska utférare
avsatta resurser for kvalitativa matningar, foretradesvis genom intervjuer med saval deltagare som personal.

Forbundets kansli samt &garorganisationer &r genom styrelse och styrgrupp framsta avnamare av resultat och fokus pa
utvardering kommer att vara kopplade till metodutveckling som senare ska tillampas av forbundets medlemsorganisationer.
Utvardering beraknas paga under projektets hela genomférande och kommunikationsplanen omfattar hur utvarderaren beraknas
aterfora och sprida de resultat som kan pavisas. Kontinuerligt larande ska paga under genomférande och kulmen av spridning i
en bredare krets nds i samband med att projektet narmar sig sitt slut. Utvarderaren levererar slutrapport och presenterar resultat
och effekter vid planerad spridningskonferens i samband med projektets avslutande. Utdver detta gors slutrapport till ESF
tillsammans med den slutliga ekonomiska redovisningen i uppféljningens slutdel.

Projektledningen bidrar darutover till en vardering av hur projektet Ioper framat genom manadsvisa rapporter och samrad med
ESF samt tat dialog med forbundschef och styrgrupp om genomférande av projektplanen i sin helhet. Styrelsen for forbundet
foljer projektarbetet kontinuerligt och ansvarar for styrning sa att projektets utveckling kan tillvaratas och implementeras.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk férdjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Miljofragor agnas inget eget fokus. Den sociala dimensionen av hallbar utveckling ar daremot projektets grundstomme och som
en del i det ingar utveckling av hallbara I6sningar i stodsystem som offentlig sektor nyttjar for projektets malgrupp. Att etablera
kopplingar mellan arbetsgivare och malgruppen bidrar till att etablera nya socialt hallbara normer i arbetslivet

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete

Transnationellt arbete

Projektet dnskar att samarbeta transnationellt kring metodutvecklingsarbete géllande IPS som metod och konkret tillampning av
ickediskriminering, likabehandling och jamstélldhetsarbete. Priméart &r inriktningen utbyte med Finland, men alternativt skulle ett
annat land kunna vara mgjligt. Det transnationella samarbetet syftar till att utveckla och forbattra metoder tillsammans med
samhaéllsaktérer och arbetsgivare i andra lander. Kunskapsbytet forvantas ge 6msesidig nytta och mervéarde samt stodja
projektets arbete kring att forbattra forhallningssatt och attityder i samhallet.
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Grupper av kvinnor och man som ar deltagare i projektet, handlaggare pd myndigheter eller arbetsgivarrepresentanter kommer
att &ka utomlands. Detta har flerdubbla syften och effekter. Denna kompetensutvecklingsinsats bryter normer och barriarer
samtidigt som den bidrar till innovation, larande och spridning av resultat. Projektet kommer &ven inbjuda utlandska
samverkanspartners att bestka Sjuharad och vid besoket forhoppningsvis fa ytterligare en dimension av metodutveckling kring
IPS och jamstalldhet.

Den grupp som deltar i det transnationella arbetet reser och bor tillsammans och har gemensamma aktiviteter. Projektet bekostar
resa, kost och logi for samtliga i gruppen for att de ska kunna &dka med sa jamlika forutsattningar som majlighet. Under analys-
och planeringsfas 1&aggs detaljplaner for denna del av projektet.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestammelserna fér Europeiska Regionalfonden?

Inga specifika aktiviteter ska finansieras enligt ERUF men projektet bidrar indirekt till fondens malsattningar. Férbattrad potential
till kompetensforsorjning och diversifierad personalstyrka hos sma och medelstora foretag gynnar naringslivets utveckling
samtidigt som det ar positivt for malgruppen ifraga.

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utfora projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange aven tid och aktivitetsplan.

En projektledare och en samordnare for attitydpaverkan/ kompetensutveckling kommer pa heltid att initiera projektet under
analys- och planeringsfas tillsammans med ekonom och administratér pa deltid. | analysfasen finns en liten budgetpost for resor
for att aka ut och traffa samarbetspartners och verksamheter som kommer att vara en del av projektet. Jamstélldhetsmaterialet
och lite annat informationsmaterial ska framstéllas och bearbetas i analysfas.

Efter de inledande tvd manaderna tillkommer ytterligare personal som arbetar operativt med malgruppsarbete i samtliga
Sjuharads atta kommuner.

Tre av medarbetarna berdknas utga fran Boras och for vriga kommuner galler att medarbetarna antingen &r stationerade pa en
kommun eller verkar 6ver tvd kommuner i nara samarbete. Bollebygd samverkar tatast med Boras, Herrljunga och Vargarda
delar en tjnst och liksom Svenljunga och Tranemo. Ulricehamn och Mark kommer att ha var sin projektmedarbetare som arbetar
direkt for malgruppens behov. Samtlig personal och projektledning kommer ha jamstélldhets- tillganglighets- och
ickediskrimineringskompetens och arbeta aktivt med detta i allt arbete, men denna inriktning &r sarskilt i fokus fér samordnare for
attityd och kompetensutveckling som arbetar med mycket utatriktade externa kontakter. Extern expertkompetens inom
jamstalldhet, tillganglighet samt allas lika majligheter utan diskriminering avropas genom ESF-radets upphandlade processtod vid
behov darutdver.

Under genomforandetid behovs lokaler i varje kommun vilka finansieras av projektagarna. Ett fatal projektaktiviteter kommer att
ske i form av kommundévergripande gemensamma aktiviteter. Medel till vissa deltagarmaterial och gruppaktiviteter ingar i
budgeten. Deltagare har méjlighet att ta del av aktiviteter utanfér hemkommunen och kommer att stddjas i detta varfor
resekostnader for deltagare budgeteras. Medel krdvs &ven fér personal att kunna resa inom regionen vid kommundverskridande
verksamhet, moten, arbetstraning etc.

Kostnader for transnationellt utbyte som ska ske i blandade grupper med deltagare, myndighetspersonal och beslutsfattare.

Planeringsméten och spridningsevent genomfors med stdd av vissa externa konsulter. Handledarutbildning till personal som tar
emot och stodjer deltagarna nar de arbetstranar pa privata foretag eller i offentliga organisationer bidrar till 6kad kvalitet och 6kad
forstaelse for deltagarnas situation.

Utvardering ger god kdnnedom om hur projektet utvecklas och dkar majligheterna att na stallda mal och forvantade resultat.
Projektledning och styrgrupp &r i stort behov av utvarderingsarbetet for att kunna driva projektet i ratt riktning och i férlangningen
kunna arbeta med implementering i ordinarie verksamheter.

All personaltid, ekonomiska transaktioner och dvriga resurser som tillférs projektet redovisas med stod av de blanketter eller
underlag och i den omfattning som behovs enligt krav som stélls fran ESF och/eller samordningsférbundet. Féljande planering
beréknas:

20190301 — 20190430, Analys- och planeringsfas, 2 manader

Faststélla projektlogik, Organisatoriska och administrativa forberedelser och olika planer. (tids- och aktivitetsplan,
kommunikationsplan mm)

Avrop av utvarderare och avtal med dessa samt med samverkansparter och projektpersonal i Sjuhdrad och med utlandet,
Rapport analys- och planeringsfas

20190501-20211231 Genomfdrandefas, operativt deltagararbete och personella samt arbetsgivarinriktade utbildningsinsatser,
32manander
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Manatliga rapporter och ekonomisk redovisning till ESF, Aterkoppling till férbundschef och styrelse, dialog med ESF. Statistik till
SCB och eller andra instanser

Referensgrupper och styrgrupp, méten

Attitydpaverkan, Jamstalldhet, tillganglighet, likabehandling Media och publika evenemang, Handledarutbildning upprepade
tillfallen, Utvarderingsarbete

Block 1-3 for deltagare samt uppfoljningar pa individniva

Transnationellt utbyte: Studiebesok hos partners utomlands, Besok fran utlandet hos Sjuharad. Spridningskonferens

20220101-20220228 Uppfoljningsfas, 2manader
Uppfdljning av resultat och effekter, Fardigstéllande av slutrapport, utvarderarens rapport, Ekonomisk slutredovisning av projektet

Beskriv projektpersonalens kompetens for att genomféra och administrera projektet?
Den projektorganisation som finns redo att ansvara fér Projekt Puls har erfarenhet av att driva och administrera andra ESF-

finansierade projekt. Sjuhdrads samordningsférbund har &ven hos sina medlemmar en bred rekryteringsbas fér operativ
projektpersonal med kompetens for att méta malgruppen. Medlemmarna har bred erfarenhet av att sjalva dga och driva projekt
med extern finansiering och de krav pa redovisning och administration som da stalls. Vid rekrytering av ny personal kommer
aven beaktas kunskaper i arbete med jamstélldhet och lika méjligheter/ickediskriminering i kombination med att expertis
darutover kallas in vid behov.

Saval genomforande som administration kan garanteras genom den erfarenhet och de formella meriter som finns betraffande
operativt malgruppsarbete, tillganglighet, internationella kontakter, ekonomi, ledarskap mm. Medarbetarskaran har rekryterats
med stor 6ppenhet for eventuella funktionsnedséttningar vilket skapat en standigt levande dialog om och kreativitet kring hur
anpassningar kan skapa tillganglighet och tillvarata olika personers formaga.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Den enskilt storsta posten av extern kompetens géller utvardering, vilket upphandlas frdn ndgon av de aktérer som ingar i ESFs

ramavtal.

For ytterligare kompletterande behov kdper férbundet visst expertstdd i samband med exempelvis deltagarspecifika behov,
publika event eller andra spridningstillfallen.

Huvudsakligen halls personal genom kop av tjanst fran férbundets agarparter som tillika ar utférare med stor erfarenhet av att
driva projekt tillsammans inom rehabiliteringsomradet.

Hur sékerstéller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Rekrytering av personal till projektorganisationen sker genom kop av tjanst fran forbundets medlemmar. De haller en generellt
god kunskapsniva och vid rekrytering tillhor utbildning och/eller erfarenheter av jamstalldhet och tillganglighet de faktorer som
ligger till grund for att komma i fraga.

Darutéver finansierar forbundet I6pande kompetensutveckling for berérd personal. For att tillmotesga tillganglighet for den stora
gruppen av deltagare som har ndgon form av psykisk ohélsa kommer exempelvis personal att ha gruppledarkunskap inom
metoden ACT. SE och IPS &r exempel pa metoder som personal har kunskap inom och som framjar tillganglighet.

Forbundet och projektet tillhandahaller aterkommande kompetensutveckling i tillganglighetsstarkande metoder och arbetar
konstruktivt under projektet med att utveckla en metod for starkare jamstalldhetsarbete.

Vid behov av spetskompetens, eller for extern hjalp att processa viktiga fragestéllningar nyttjas projektstod som ESF upphandlat
som expertis for att fa till positiv forandring.

Vilka resurser behodvs for uppféljning och utvardering?
Forbundet avser att avropa konsulter for uppféljning och utvardering genom det ramavtal som ESF har.

Forfragningsunderlaget publiceras under analys och planering och uppdraget pabdrjas i genomférandefas. Ett forsta uppdrag for
utvarderare ar att sékerstélla projektlogik, bedéma att projektets méatbara mal och indikatorer &r relevanta samt faststalla en plan
for uppfoljning. Vi behov revideras planering i samrad med samordnare hos ESF.

Successiv uppféljning och av arbetsformer, resultat samt faktorer som paverkar projektet. Utvarderaren skall I6pandeutvardera
maluppfyllelse samt ge larande uppféljning och pakalla eventuella justeringar vid behov. Upplagget ska dven omfatta
jamstalldhet, tillganglighet och mangfaldsperspektiv sa att dessa pa ett relevant satt kan féljas upp och utvarderas.

Leverantdren skall lspande rapportera och dokumentera uppfangade lardomar for att majliggora informationsspridning och i

ovrigt folja de instruktioner som ESF kan komma att anvisa. Avsikten &r kontinuerligt larande, att tidigt upptacka avvikelser fran
projektets mal och syften samt komma med forslag till forbattringar.

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Avrapportering, redovisning av arbetsresultat samt spridning sker under hela projekttiden, och avrundas i projektets avslutsfas
med sérskild slutdokumentation i samband med projektavslut. Vid projektets avslutskonferens planeras utvarderaren medverka.
Utvarderare efterfrdgas ge avstamningar och féra en konstruktiv dialog med projektledning och &gare.

Upplagget kan komma att omfatta vissa jamférande studier gentemot andra projekt. Jjamstalldhet, tillganglighet och
ickediskriminering integreras som ett skallkrav i grunden for allt arbete hos den tilltdnkta leverantéren.

Hur sékerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens sé att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Enbart aktérer med ramavtal genom ESF &r aktuella for avrop och darmed &r en forsta granskning och kravniva redan passerad.
Darutdver formas anbudsunderlag eller forfragningsunderlag till grund for avrop sa att de staller krav pa att kompetens géllande
jamstalldhet och tillganglighet kan tillhandahallas av den som (ensam eller i samverkan med andra) erbjuder utvardering.
Underlag som legat till grund for upphandling av utvarderare till tidigare projekt kommer att nyttjas.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestammelserna foér Europeiska
Regionalfonden

Inga specifika resurser finansieras enligt bestammelser for ERUF men projektet bidrar indirekt till fondens malsattningar.
Forbattrad potential till kompetensforsorjning och diversifierad personalstyrka hos sma och medelstora féretag gynnar
naringslivets utveckling samtidigt som det ar positivt for malgruppen ifraga

Statsstod

Har stodsdkande och nagon eller ndgra av stoédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-férdraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva narmast foregdende beskattningséaren.

[]Ja [X]Nej [ INej, Vi & en myndighet

[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stéd/EU-stdd, utéver de som redovisas i denna ansékan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansdkta kostnader?

[]Ja [X] Nej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?

X]Ja [Nej

Beskriv vilken typ av intékter som projektet att generera:

Sjuharads Samordningsférbund har som ambition att anstalla personer med funktionsnedsattningar d& dessa har kunskaper och
formagor som sammanfaller med projektets behov. | de fall funktionsnedsattningen ger nedsatt arbetsformaga och genererar
I6nebidrag eller motsvarande kommer statsbidraget vara en intdkt. Om medfinansierande personal omfattas av motsvarande
statsstoéd kommer denna att ninga i medfinansiering.

Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsdkande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

[X] Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU [ JAnnat
Beskriv

Hur kommer projektet att sakra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?
Sjuhérads samordningsférbund &r som projektagare i all sin verksamhet skyldig att efterleva kostnadseffektivitet och det finns
faststéllda rutiner for hur detta sker. | vissa fall har férbundets medlemmar fordelaktiga avtal som nyttjas och i andra fall gérs
prisjamforelser for att sdkerstélla att det alltid &r basta kép som genomférs. Nedan summeras rutiner som styrelsen har antagit
for upphandling och inkdp:

Avrop/inkdp av varor eller tjanster skall i forsta hand ske inom Kommunernas, Forsékringskassans, Vastra Gotalandsregionens
eller Arbetsférmedlingens ingdngna ramavtal. Vid direktupphandling ska affarsmassighet alltid iakttas. Upphandlingens varde
skall alltid vara lagt, annars skall sarskilda skal foreligga. Sddana skal kan vara bradska orsakad av omstandigheter som inte
kunnat forutses och som inte beror pa den upphandlande enheten. Prisjamforelse skall goras for att bedoma rimligheten i
offererat pris

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Moms i projektet

Ar stodsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?
[]Ja [Nej

Medfinansiering

Diversifierad

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstéllts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska CFAR nummer anges.

Projektet medfinansieras med kontanta medel frn projektagaren och deltagarerséttningar enligt schabloner som ESF anvisar.
Se aven bilaga. (Den faktiska kostnaden for den offentliga medfinansieringen till deltagare ar kvar hos den part som &ven utan
projektet skulle ha detta ansvar)

En forsiktighetsprincip har tillampats vid berakning av deltagarersattning sa att antalet personer fordelats 6ver olika alders- och
ersattningsnivaer plus att delar av antalet antagits sta helt utan offentlig finansiering.

Beslut om projektanstkan &r faststéllt av Samordningsférbundets styrelse som genom den férbundsgemensamma
organisationen omfattar samtliga projektmedverkande och medfinansiarer. Medlemmarna har med bildandet av férbundet skapat
ett gemensamt kapital som sékrar projektets medfinansiering.

ESF Ansokan om stdd 20141027 ver 1.042

Lista 6ver medfinansiarer

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationshnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationshnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationshnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationshnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden

Arbetsformedlingen Boras
Andreas Larsson

0104875692

Arbetsformedlingen Alingsas

Petra Koppel
010 486 57 23

Forsékringskassan
Sofia Sandanger
0101194979

Bollebygds kommun
Maria Johansson
0334305772

Borés stad
Eva Moller
033358563

Herrljunga kommun
Pernilla Nordberg
051317368

Marks kommun
Jenni Gustafsson
0320217245

Svenljunga kommun
Mary Andersson
032518325

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

202100-2114
38928453

202100-2114
19072545

202100-5521
46063301

212000-2973
19173582

212000-1566
11111111

212000-1520
41696014

212000-1504
40797623

212000-1512
47700190
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feati Organisations
Organisationsnamn Tranemo kommun E‘:lil:nger 212000-1462
Kontaktperson for projektet Mary Andersson nummer 19170042
Telefon 032518325
Organisationshnamn Ulricehamns kommun (n)ur?namniésrations 212000-1579

i . . CFAR-

Kontaktperson for projektet Mari Ingemarsson nummer 19465095
Telefon 0766435681

o o o Organisations
Organisationsnamn Vargarda kommun nummer 212000-1454
Kontaktperson for projektet Linda Norén-Eriksson E]:Erﬁr?w;er 27499649

Telefon 0709165619

Kompetensutveckling
Lista Over organisationer vars anstallda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser
Samverkansaktorer
Lista 6ver samverkansaktdrer som inte har deltagare med i projektet.

Sammanfattning av projektet pa svenska

| Sjuharadsomradet finns skillnader mellan smé och stora kommuners demografi och arbetsmarknad men gemensamt for hela
omradet ar att kvinnor och man med funktionsnedsattningar har svart att etablera sig p& arbetsmarknaden. Myndigheters
samverkan, tillgang till olika aktiviteter och fldden mellan dem och liksom attityder hos arbetsgivare finns bland de faktorer som
paverkar individernas forméaga att hitta vagar till rehabilitering, studier och in i arbete. Projekt Puls kommer att arbeta med alla
dessa delar for att hitta nya vagar och samtidigt nyttja uppbyggda strukturer for att malgruppen, myndighetspersoner och
arbetsgivare ska se resurser i alla manniskor och darigenom 6ka méangfald i arbetslivet samt bidra till 6kad tillvaxt i regionen.

Projektet ska direkt gagna kvinnor och man i ldern 16-64 ar, med fokus pa personer i aldern 20-55 &r, med funktionsnedsattning
som medfér nedsatt arbetsférmaga och som &r arbetslésa, l&ngtidssjukskrivna eller erhaller aktivitetsersattning. Arbetet utfors
lokalt i samtliga Sjuharadskommuner och i samverkan mellan Arbetsférmedling, Forsakringskassa, regionens halso- och sjukvéard
samt kommuner. Projektet kommer att verka for 6kad samverkan mellan dessa parter och néarings- och féreningsliv lokalt och
regionalt med férhoppning om att detta arbete ska minska inflédet av individer som hamnar langt ifr&n arbetsmarknaden. Norm-
och attitydp&verkansarbetet kommer att vara intensivt och sker @ven det i samverkan med parter pa arbetsmarknaden.
Handledarutbildningar, férelasningar och workshops kommer att ges parallellt med deltagarnas integrering pa arbetsplatser och i
foreningsliv. Agar- och samarbetsparter p& internationell, nationell, regional och lokal niva bidrar till kunskapsutbyte och spridning
av goda projektresultat som kommer langt fler &n projektets deltagare till gagn.

Méanga myndigheter och aktorer har idag aktiviteter for malgruppen och projektet bidrar med en metod déar projektpersonal agerar
mentorer och "ledstang” sa att tillgangligheten till dessa aktiviteter 6kar for deltagande kvinnor och man. Kvinnor och mén i
malgruppen har manga ganger svart att se helheten och nyttan med varje insats som gors och har svart att pa egen hand ta sig
vidare i nasta steg. Pa detta satt nyttjas befintliga resurser pa ett effektivare satt och med stérre chans fér manniskor att lyckas
med langsiktigt hallbar etablering p& arbetsmarknaden. Individen har lattare att integreras i samhélle, ta aktiv del av foreningsliv
och bidra till en stark och attraktiv region att bo och arbeta i.

I metodutvecklingsarbetet kommer transnationellt samarbete att initieras med Finland om framst IPS, Individual Placement and
Support som metod. Utbytet ger kunskap om hur personal och stddstruktur i ett annat land arbetar for att stotta malgruppen till
arbetslivet och grupper som deltar far aven ett internt gemensamt larande av varandras olika erfarenheter och kunskap da
politiker, chefer och personal ker tillsammans med deltagare i projektet.

Mal ar att deltagande kvinnor och man ska oka sin arbetsformaga, fa okad motivation till studier och narma sig arbetsmarknaden,
ga ut i arbete eller pabérja studier. Okad och férbattrad samverkan mellan myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och
foreningsliv tillsammans med attitydpéverkan ar mal for att deltagande kvinnor och man ska ses som reell kompetens och bli
erbjudna arbete. Nar vi lyckas med detta kommer arbetsgivare i regionen ha breddat sin rekryteringsbas och utanférskapet bland
personer med funktionsnedsattning att ha minskat.

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Sjuhérads samordningsforbund och dess &garparter avser att som i tidigare genomférda projekt implementera de upparbetade
samverkansstrukturer och metoder som projektet lyckats utveckla.

Sammanfattning av projektet pa engelska

In the region of Sjuharad, there are differences in demographics and labor market between small and large municipalities, but the
whole area has in common that women and men with disabilities have difficulty in establishing themselves in the labor market.
Cooperation between different authorities, range of different activities and flows between them, as well as attitudes among
employers, are some factors that influence the individuals’ ability to find ways to rehabilitation, studies and possibilities to receive
employment. Project Puls will work with all these parts to find new ways and use existing structures so that target groups,
government officials and employers will be able to see resources in all people, thereby increasing diversity in working life and
contributing to increased growth in the region.

The project will directly benefit women and men aged 16-64, focusing on people aged 20-55, with disabilities that lower their
work-capacity, who are unemployed, long-term sick or receive “aktivitetsersattning” which is a certain form of economic
compensation. The work is carried out locally in all municipalities of Sjuhérad and in collaboration between Employment Services,
Social Insurance, Regional Health Care and municipalities of the region. The project will support increased cooperation between
these parties as well as local businesses, organizations and associations and local communities with the hope that this work will
reduce the inflow of individuals who are far from the labor market. The norm and attitude impact work will be intensive and will
also be performed in cooperation with these partners. Supervisor training, lectures and workshops will be given in parallel with
the participants' integration at workplaces and in associations. Owners and partners at international, national, regional and local
level contribute to the exchange and dissemination of knowledge so that far more than the project participants will benefit from
good project results.

Many authorities and actors have activities for the target group, and the project provides a method whereby project staff act as
mentors and "steer" so that accessibility to these activities increases for participating women and men. Women and men in the
target group often have difficulties to overview the good of different efforts and have difficulties to find a suitable next step. With
the project existing resources are used in a more efficient way and with greater chance for people to succeed in long-term
sustainable establishment in the labor market. The individual can integrate into society easier, and take active part of community
life and contribute to a strong and attractive region to live and work in.

In the method development work, transnational cooperation will be initiated with Finland, primarily about IPS, Individual
Placement and Support as a method. The exchange provides knowledge of how staff and supportive structures in another
country work to help the target group to work life. Participating groups also receive an internal shared learning through sharing
different experiences and knowledge with each other when politicians, managers and staff travel along together with participants
in the project.

Aims for the participating women and men are to increase their workforce, increase their motivation to study and approach the
labor market, go to work or begin studies. Increased and improved cooperation between authorities, education agencies,
employers and associations, together with the attitude impact, are goals to cause participating women and men to be regarded
as real competence and to be offered employment. As we succeed, employers in the region will have widened their recruitment
base and the exclusion of people with disabilities will have decreased.

Sjuhérads Coordination Association and its owners plan to implement, as in previous projects, the developed cooperation
structures and methods that has been successfully developed during the project.

Budgetoversikt

Resurser i projektet Belopp
Kostnader socialfonden 20 561 608 kr
Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF) 0 kr

Summa kostnader 20 561 608 kr
Avgar kontant medfinansiering 6 117 000 kr

ESF-stod 14 444 608 kr
Offentligt bidrag i annat &n pengar 3 325 302 kr

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Offentligt finansierad erséttning till deltagare
Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat &n pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektagaren

Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod
Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader
Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Ungas mobilitet
Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intakter
Kostnader socialfonden (Genomfdrandefas)
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Ungas mobilitet
Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intakter
Kostnader regionalfondskaraktéar
Personal
Externa tjanster
Lokaler och administration
Resor och logi
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader
Intakter

Offentlig medfinansiering
Offentligt bidrag i annat &n pengar
Personal
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6 844 149 kr
0 kr

6 117 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

16 286 451 kr

30 731 059 kr
47.00 %
53.00 %
53.00 %

439 577 kr
462 941 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

23 364 kr
20 122 031 kr
20 474 042 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

352 011 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

3 325 302 kr
3325 302 kr

Det har ar ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat &n pengar
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Utrustning och materiel
Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tillférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats
Egeninsats enligt gruppundantagsférordning

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
6 844 149 kr
6 844 149 kr
0 kr
0 kr
0 kr
6 117 000 kr
6 117 000 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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