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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund
Tid Onsdag den 13/11, kI 12.00-16.00
Plats Forbundets kanslilokaler, Bryggaregatan 8, Boras

Beslutande

Sofia Sandénger, Forsékringskassan

Hanne Jensen (S), Vastra Gotalandsregionen
Jonas Ryhr, Arbetsférmedlingen

Lars-Ake Johansson (S), Borés Stad

Ersattare

Leif Sternfeld (C), Marks kommun

Liselotte Andersson (C), Ulricehamns kommun

Ingamaj Wallertz Olsson (M), Vargarda kommun

Cecilia Andersson (C), Vastra Gotalandsregionen (medverkar i introduktion och avslut)

Ovriga
Anna Fagefors, Forbundschef
Pernilla Knutsson, Projektledare, Bitrddande foérbundschef

Omfattning
88 46-57

Justerare Jonas Ryhr
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8§ Arenden Beslut
46 | Motet Oppnas, godkadnnande av dagordning

Formiddagen har dgnats at verksamhetspresentation,
foredrag och mingel i forbundets nya lokaler.
Styrelsen diskuterar upplagget 6ver en enkel lunch.
Bade styrelsen och andra besokare lamnar positiva
omdomen. Arrangemanget beddms ha varit mycket
uppskattat, informativt och trevligt.

Dagordningen godkanns.

47

Val av justerare

Jonas Ryhr justerar

48

Foregaende protokoll, den 11/9 2019

Foregaende protokoll &r anslaget: www.sjusam.se
Notering gors att arbetsgruppen om sociala foretag
har bokat ett forsta mote som sker innan aret ar slut.

Protokollet godkénns och
laggs till handlingarna.

49

Internkontroll

Foregdende kontrollperiod omfattade tom 5/5.
Vice ordférande har kontrollerat fyra stickprov och
rapporterar om belopp, 6verensstdmmelse med
verksamhetsplan och avstdmningar hur allt &r
attesterat och allt ser korrekt ut

Avrets tredje internkontroll
godkanns av styrelsen.

50

Ekonomi

Genomgang av forbundets ekonomi visar i sedvanlig
ordning en stor efterslapning i projektrapportering.
Inom kort kommer projekten som avslutades i borjan
av aret att vara fardigsummerade. (alla kostnader
inkomna och alla ansokningar om utbetalningar fran
ESF granskade och verkstallda) Bada projekten visar
nagot lagre egenkostnad an vad som budgeterats.
Ambition och prognos om nollresultat kvarstar med
balansering av intdkt som mdjlig medfinansiering
vid fortsatt svag narvaro for projekt Puls malgrupp.
Omkostnader kommer som en forsiktighetsatgérd
under hdsten ej att ansékas om utbetalning.

Styrelsen beslutar att géra en
mer detaljerad ekonomisk
uppféljning vid nasta méte.

51

Verksamhetsuppfoéljning

A, Positiv Rorelse

Alla kvantitativa mal uppnas och strategisk nytta ses
av de som nyttjat. Utbildningar sker fortsatt i
projektets slutskede. Vissa slutfors i borjan av 2020
(medan kostnaden belastar 2019 enligt budget)

och spridningskonferens sker i borjan av nasta ar.

B, PULS Full aktivitet enligt plan med deltagare
fran alla kommuner. Medfinansieringsniva ar ett
riskmoment till foljd av lag aktivitetsniva hos

Styrelsen tar del av
informationen och

inbjuds att medverka den 28
februari 2020.

(inbjudningar till
framtidsmaéssa och
spridningskonferens
Kommer att skickas senare)
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deltagare. Framtidsmassa for Unga med
funktionsnedsattning planeras i borjan av nasta ar.

C, Forbundsfinansierade aktiviteter
Verksamheterna presenterades val i samband med
oppet hus och aktiviteter pagar generellt utan
vasentliga kosituationer.

Synpunkter har i viss man uppkommit kring planer
pa sammanslagningar bland de som berors.

Space utlandspraktik har nu deltagare pa Island och
det live-streamades lite vid formiddagens mingel.

52

Uppfoljning av sammanslagning

Grona Vagen och Vagen Framat

De bada verksamheterna holl under formiddagen
foredrag till styrelse och andra besokare om hur
sammanslagningen kan verkstéllas genom att ta det
basta fran respektive verksamhet och féra samman
dessa genom en integrerad gemensam 6vergang fran
forsta till andra verksamhetsfas. Presentationen
under formiddagen anses ha varit uteslutande
positiv. Férbundschef rapporterar om genomfoérd
extern processledning och medverkar i
sarbarhetsanalys. Styrelsen diskuterar om de
planerade forandringarna ger minskad sarbarhet och
hur styrning kan ske.

Aven styrning mot 6kning av deltagartid diskuteras.

Styrelsen beslutar att
sammanslagning fullféljs med
sérskild notering om vikten av
att de bada delaktiviteterna
verkligen gar ihop till en
gemensam verksamhet.

Aktiviteten ska ges i uppdrag
att verka for att de deltagande
personerna nar minst 10
timmars veckoverksamhet.

53

Hemsidan, se www.sjusam.se

Forbundschef visar hur férbundet presenteras med
lankning fran samverkanvg.se vidare till det samlade
innehallet pa sjusam.se. Férenklingar har skett,
framst i ansokningsforfarande. Tillganglighet
diskuteras. Forbundet har atgarder att vidta utifran
de krav myndigheten DIGG stéller kring "DOS”
(Lag om Digital Offentlig Service). Atgédrder som
beddms vara till stod for bred tillgdnglighet och att
na ut med relevant information kommer att vidtas.

Styrelsen tar del av
informationen och beslutar att
samtliga aktiviteter ska nyttja
samma kortfattade ansokan.

54

Verksamhetsplan, se bilaga

10 miljoner har &skats for statens andel. Hittills har
tva preliminara besked lamnats, senast om 9 032 000
som statens tilldelning for Sjuhérad.

Forbundschef foredrar den skrivning som &r utsand
och tillford komplettering om progressionsmatning
samt sprakliga justeringar utan forandring i sakfraga.
Jamstélldhetsperpektiv diskuteras.

(Beskrivningar som “kvinnor och mén” kontra icke
konsspecifika begrepp som personer. Inom regelverk
for EUs projekt &r ett krav att uppmarksamma

Verksamhetsplanens utbud av
aktiviteter faststélls med
foreslagna sammanslagningar,
progressionsmatning samt en
viljeinriktning om att I6pande
prioritera kontinuitet i det
basutbud som finns i alla
kommuner.

Statens tilldelning av medel &r
inte formellt klar och
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jamstalldhet, vilket i enklaste form uttrycks med att | styrelsen avstar formellt

skriva kvinnor och man.) beslut av budget, vilket
Barnkonventionen diskuteras. istallet ska ske vid nésta mote
(Forbundets malgrupp kan vara under 18ar). som ar den 6/12.

55 | Nationell konferens 2020

Nationella radet och Samordningsférbundet i Styrelsens ledamoter

Halland arrangerar nasta Finsamkonferens, uppmuntras att delta.

den 24-25 mars 2020 i Halmstad.

Ledamoter som deltagit i tidigare nationella (Att nu vika datumen 24-25/3
konferenser ger exempel pa kunskap och nytta som | och sedan anméla sig nar
vunnits i samband med att mota andra férbund. majlighet till bokning 6ppnas)

Mojlighet ges att ansoka om vardskap till kommande
ars konferens, vilket skjuts pa framtiden.

56 | Aktuellt hos parterna: (enbart informationspunkt)

Arbetsformedlingens mindre lokala kontor ar nu stangda och pa sikt kommer fler
motesplatser att stangas. Ett strategiskt ansvar kommer att kvarsta medan vissa operativa
individinriktade ansvar upphor.

V/G-regionen ser att psykisk ohalsa 6kar och att ekonomin &r tung.
Vardéverenskommelsen klar och arbete pagar for HSN kring bestallar-utforar rollerna.

Boras meddelar att de uppskattar den processledning som sker genom forbundet aven i
de fall da forbundet inte bekostar faktisk verksamhet. Fér kommunen har Aktivitets-
ersattning som ersattningsform medfort mycket svarigheter. Boras bekostar nu pa egen
hand aktiviteter genom 10P. Fler kommuner skulle kunna arbeta enligt samma metod.

Mark &r i en omorganisation som berdr de verksamhet forbundet bekostar. Den nya
Arbetsmarknadsenheten lanseras den 1 januari 2020.

Vargarda arbetar med organisationsfragor inom vard och omsorgssektorn och har nu
deltagare i Pulsprojektet (fa, till foljd av senare start).

Ulricehamn har bytt enhetschef pa arbetsmarknadsenheten. Som stod for forbundets
beslutsvagar (medlemsrad och styrelse) arbetar nu kommunen fram en modell kring
politisk forankring och hur information formedlas i férbundséarenden.

Forsékringskassan rekryterar &nnu medarbetare till foljd av tidigare geografisk
omorganisation.Gemensam Kartlaggning / Forstarkt samarbete mellan
Arbetsformedlingen och Forsakrningskassan utsatts inte for extrem paverkan till foljd av
omorganisationer, men paverkas lite av personalsituationen, var motesplatser finns osv.

57 |Ovriga fragor, métet avslutas
Efterfragas att diskutera Danmarks “Plusjobb”.
Hur kan fragan ses 6ver eller beaktas i Sverige? Motet avslutas.

Ulricehamn meddelar forhinder infor nasta mote
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