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Gemensam kraft med manniskans mojligheter i fokus

Samordningsforbundet ar
ett satt att finansiera rehabilitering och ett satt att arbeta

for nytdnkande och flexibilitet genom att prova nya vagar att arbeta och
tillsammans goéra det som ingen enskild part har ansvar for att gora.

Samverkande professioner och organisationer skapar ett gemensamt sammanhallet
arbetssatt och synsatt pa individens aktivitetsformaga och olika behov
- Gemensam kraft med ménniskans mojligheter i fokus
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1. GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR

Sjuharads samordningsforbund hel- eller delfinansierar olika insatser pa olika platser.
Lag om finansiell samordning (2003:1210) och férbundsordningen reglerar vad som gors.

Forbundsmedlemmarna har kvar ansvaret for individarendena, och myndighetsutévande
inom respektive grunduppdrag, och forbundets insatser kompletterar dem.

Gemensam och extern finansiering

Parterna bekostar tillsammans forbundets insatser. Statens tilldelning regleras genom en nationell
fordelningsmodell. Ovriga parter svarar upp med minst lika stor del som den statliga. Olika EU-
program, extramedel och fonder kan darutover projektfinansiera vissa insatser. Med forbundet som
projektagare kan samtliga parter gora ett hallbart atagande baserat pa gemensamt ansvarstagande.

Parternas uppdrag kommer alltid i férsta hand.

Ofta kravs insatser fran flera parter samtidigt och da ar det viktigt att Forsakringskassan far utdva
sitt samordningsansvar. For personer utan sjukpenninggrundad inkomst (SGI0 / nollklassade) blir
det viktigt att Socialtjansten och Arbetsférmedlingen uppmarksammar Forsakringskassan pa
individens behov av samordnade insatser och stod till rehabilitering for att na eller behalla egen
forsorjning. Arbetsformer som detta kan processledas genom samordningsforbundet, men
myndigheternas personalkostnader tillkommer respektive part.

Prerehabilitering i atta kommuner

For att kunna mota tankta deltagare med jamstélldhet, tillganglighet och likabehandling oavsett var
i Sjuhérad de har sin hemvist finns samma basutbud i alla kommuner. Grundtanken ar lokala
aktiviteter sarskilt i en forberedande fas. Kvinnor och mén kan genom pre-rehabiliterande
basverksamhet bli redo att ta del av parternas egna insatser, eller forberedas for aktiviteter som
erbjuds i annan kommun.

”Mellanrumsarbete”

Forbundets aktiviteter fyller med prerehabilitering och annat utbud olika glapp mellan parternas
ordinarie uppdragsramar. Inom Sjuhdrads samordningsforbund kan dgarparterna tillsammans
besluta om att utféra sadant som ingen enskild part har ansvar for att gora och verka for att lsa
diffusa problem i grazonen mellan parternas olika ansvarsomraden.

[ Parternas medel, ev. extern finansiering och/eller projekt ]

&N
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2.VERKSAMHETSSTRUKTUR

Alla aktiviteter som utférs i de olika samordningsférbundens regi foljs upp och redovisas genom ett
nationellt sektorsovergripande uppféljningssystem, SUS. For detta finns en gemensam
kategorisering som &r uppdelat i individinriktade och strukturévergripande insatser som i sin tur har
olika underkategorier, specifika malgrupper och markningar kring prioriterade malgrupper mm.

Individinriktade Insatser:
Insatser som ar direkt till individer registreras inom nagon av nedanstaende kategorier.

Kartlaggning: Exempelvis utredning och bedémning av individers behov av rehabiliteringsinsatser.
Syftet dr att identifiera det individuella behovet av fortsatt stod.

Forberedande: Syftar till att forbereda individen for ”nésta steg” i atergang mot arbete. Kortsiktigt
behover alltsa inte malet med insatsen vara att individen nodvandigtvis behover ga ut i arbete, utan
att individen pa sikt ska ut i ett arbete, men forst behdver forberedas eller rustas for detta.

Rehabilitering till arbete eller utbildning: Insatser som syftar till att fora individen ater till arbete
eller till utbildning eller motsvarande och/eller i 6vrigt minska uttaget av offentlig forsorjning.

Forebyggande: Insatser som syftar till att forhindra att individer hamnar i utanforskap, arbetslshet
ohalsa etc.

Strukturdvergripande insatser:
For att 6ka kunskapen om och béattre kunna stddja olika gruppers behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering kan viss verksamhet styras till strukturévergripande insatser.

Kartlaggning: Exempelvis kartlaggning av sjukskrivningsménster och/eller utredning kring vilka
rehabiliteringsinsatser som framover ar behdvliga for grupper av individer. Aven kartlaggning av
personalens behov av utbildning/kompetensutveckling i syftet att identifiera ev. kommande insatser.

Utbildning: Insatser av gruppkaraktar som exempelvis konferenser, utbildningar och information...

Dialog och kommunikation: Fordjupade insatser mellan flera myndigheter i syfte att sprida
information, férenkla processer, gemensam kompetenshojning, underlatta det gemensamma arbetet etc.

Implementering:
| samband med utformning av nya idéer ska vikt laggas vid att finna framgangsfaktorer och
tidsintervall som ger stod for 6vergang till ordinarie verksamhet.

Arbetsformer och metoder som visat sig framgangsrika och gynnar ett langsiktigt samhéllsnyttigt
arbete hos parterna ska implementeras hos berérda parter och inkluderas som ordinarie arbetssétt.
Det kan vara exempelvis samarbeten, rutiner eller utbildningar som &r inte kostnadsdrivande nar
kunskap val finns i organisationerna.

FOr finansierade aktiviteter ska forbundet efterstréva att erbjuda en kontinuitet av basutbud som ar
fordelat 6ver alla kommuner.

Darutéver finns en 6ppenhet for att prova nytt i projekt som samverkar med och paverkar den
kontinuerliga utvecklingen av basutbudet.
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3. MAL

For férbundet

God ekonomisk hushallning med tillrackligt eget kapital (2000tkr) fér handlingsfrihet och
ofdrutsedda handelser.

Enkel, transparent organisation med sa lite medel som majligt till administrativ 6verbyggnad.

Overgripande, langsiktigt mal
Effektiv anvandning av samhallets resurser genom samordnade beddémningar och insatser.
Forbundets verksamhet ska vara valkand externt och inom parternas organisationer.

For verksamheterna

Aktiviteter med verkningsfulla metoder och rutiner som é&r tillgangliga, jamstéllda och icke-
diskriminerande samt har tydlig styrning, matbara ekonomiska ramar och kvantitativa mal.
Okad samverkan mellan parterna.

For samhallet
Minskad ohélsa och minskad andel personer i arbetsfor alder som ar beroende av offentlig
forsorjning. Fler forvarvsarbetar.

Mal for Individen

Forberedande -Okad aktivitetsformaga och delaktighet i samhallet, 6kad sjalvkansla och sjalv-
fortroende, forbattrad hélsa och livskvalitet.

Kartlaggande - Insikt om hinder/begransningar, resurser/forutsattningar och aktivitetsformaga
Okad mojlighet att 6verbrygga svarigheter och ¢ka aktivitetsformaga.

Rehabilitering till Arbete/studier -Okad grad av 1&ngsiktigt hallbar egenférsérjning genom arbete
eller studier. Okad disponibel inkomst.

Forebyggande -Behalla egenforsorjning, aktivitetsformaga och delaktighet i samhallet.

Behalla eller 6ka halsa och livskvalitet.

Uppfoljning av maluppfyllelse:

Insatser rapporteras med in- och utfléden samt resultat i SUS, sektorsovergripande
uppfoljningssystem. Fran detta system hamtas sammanstallningar for uppfoljning lokalt, regionalt
och nationellt. Utbildningsinsatser och annat strukturévergripande méats med antal. Individinriktade
aktiviteter registreras med fler parametrar som konsférdelning, utbildningsbakgrund mm. Métning
av progression mot arbete tillampas for Aktiv Kraft, Grona vagen Framat, Space och PULS. Vissa
verksamheter anvéander darutdver enkater for ytterligare uppféljning av mjuka varden.

Utforare av aktiviteter lamnar sjalvvarderingsrapport vid arets slut. Férutsattningar, genomforande
och resultat kopplas till deltagar- personal- och organisationsperspektiv. Fordelning av remittenter,
kosituationer, nya/aktuella konkreta svarigheter inventeras. Framgangar, metoder och externa
handelser som paverkat utférandet rapporteras tillsammans med “mjuka virden” och
samverkansmal som inte ar matbara i sus. Syftet ska vara att finna samband mellan insatser och
resultat. Erfarenheter ska vid gott utfall kunna spridas till/fran andra utforare, forbund och/eller
implementeras helt eller i delar av parternas organisation.

Budgetens finansiella och verksamhetsméssiga mal féljs upp tertialvis, enligt huvudmannens beslut
om rapporter och matningar, och sammanstlls vid arets slut.

Utvald information presenteras nagra ganger per ar i informationsbrev riktade till medlemmar och
de personer som individuellt eller professionellt 6nskar ta del av det.
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4. PRIORITERADE INSATSER 2020

Forbundsfinansierade aktiviteter presenteras nedan under den kategori som de SUS-registreras.
Merparten av aktiviteter ar individinriktade och de kan kombineras till ett individuellt anpassat
flode for de deltagande. Notera att en aktivitet ofta bidrar till flera moment och registreras under
den rubrik som ar vanligast férekommande, eller huvudsaklig inriktning.

Lokala variationer av aktiviteter forekommer &ven om de visas inom samma kategori.

De flesta insatser tillampar individuell start med kontinuerligt intag dven da det &r en gruppaktivitet.
Mer information kontaktuppgifter, ansokningsblankett med mera finns pa www.sjusam.se

(Antal deltagare” innebér antal personer som under aret beréknas dra nytta av aktiviteten och &r
den siffra som anges i uppféljningar.)

4.1 Individinriktade insatser:

Generell malgrupp:

Kvinnor och man, 16-64 ar, i behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

De har ofta sasmmansatta svarigheter (kombinationer av medicinska, psykiska, sociala och/eller
arbetsmarknadsrelaterade) och nyttjar tva eller fler parters stodformer (eller 16per stor risk att blir
beroende av flera samhallsinsatser om inte forebyggande insatser gors).

Foljande ska uppfyllas infor deltagande:

- FOrsorjning och bostad, samt barnomsorg i férekommande fall

- Kommunikationsmajlighet, att kunna ta sig till och fran verksamheten

- Relevant sprakforstaelse eller kompenserande stod som tillgangliggor rehabiliteringen

- Inget aktivt pagaende missbruk (droger, alkohol eller tabletter som hindrar rehabilitering)

Berdrda personer kan ansoka om deltagande i valfri aktivitet, oavsett i vilken Sjuhdradskommun de
bor. Mojlighet till erséttning av reskostnader kan férekomma. Det varierar med deltagarens form av
forsorjning. Mer begransade malgrupper forekommer for vissa aktiviteter.

Aktiviteter:

AKTIV KRAFT lokalt i samtliga kommuner

Lagtroskelaktivitet med individuellt valbara aktiviteter upp till halvtid for individer som initialt har
lag aktivitetsformaga. Individuella samtal, ACT, gruppcoaching, forelasningar, samhallsorientering,
halsostarkande, kreativa, sociala och arbetsférberedande aktiviteter enskilt eller i grupp for att
héllbart 6ka individens maéjlighet att komma i arbete. Deltagande berdknas paga 6-24 veckor.

SUS kategori; Forberedande. Inga avgransningar i malgrupp eller markningar i SUS

Plats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr

BOLLEBYGD 35 650
BORAS 280 4700
HERRLJUNGA 35 650
MARK 125 2370
SVENLJUNGA 40 750
TRANEMO 40 800
ULRICEHAMN 85 1650
VARGARDA 40 800



http://www.sjusam.se/
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PULS

Pagar med medel fran ESF, 20190301-20220228. Baserat pa metoden K PLUS i Boras ges
individuellt coachande arbetsstod for unga med aktivitetsersattning som beddms ha framtida
arbetsformaga (dvs inte aktuella for permanent sjukersattning) eller personer med motsvarande
problematik i alder 20-55. Stodet foljer individen genom kartlaggning, aktiviteter och eventuell
arbetstraning. Kontinuerliga flerpartssamtal och individuell handlingsplan som f6ljs upp och
revideras under de maximalt 12 manader som individen deltar.

Strukturinriktat ingar handledarutbildningar och forelasningar till arbetsgivare som stod for
malgruppens vag in i arbetslivet och arbetsplatserna.

SUS kategori; Forberedande. Markning i SUS: Unga FUNK PRIO, Unga AE PRIO, ESF AG

STUDIESTEGET

Studiesteget underlattar 6vergangarna till studier for kvinnor och man som star sarskilt langt fran
arbete. Med metoden Supported Education far personer stod i processen valja, na och genomfara
utbildning. Lampligt for personer som ska inleda studier efter ett langre uppehall eller vid behov
stod infor/under utbildning.

SUS kategori; Rehabilitering till arbete/studier. Markning i SUS: Unga AE PRIO

GRONA VAGEN FRAMAT i Borés

Verksamhet med naturunderunderstodd rehabilitering, arbetstréning i form av odling mm utan
produktionskrav. Deltagaren far en personlig profilanalys som utgangspunkt for sjalvkannedom och
samtal kring arbetsinriktningar. En lugn miljo och sma grupper. Naturupplevelser, samtal
individuellt och i grupp samt olika tema och friskvardsaktiviteter kompletterar tradgardsterapin.
Deltagande beraknas paga 20 veckor efter den sammanslagning som skett mellan de tva tidigare
verksamheterna Grona vagen och Vagen Framat

Avgransning: deltagande riktas till personer med stressrelaterade besvar.

SUS kategori; Forberedande. Ingen markning i SUS.

Utlandspraktik SPACE och MOVES

Gruppaktivitet med en inledande period i Sverige och darefter praktik i utlandet samt efterarbete.
Aktiviteter sker terminsvis med personligt kontrakterad personal genom Fristad folkhdgskola som
har en ndra samverkan med forbundets kansli.

Nationellt samarbete genom projekt MOVES med SKL som projektégare och Sjuharads
samordningsforbund som en av flera aktdrer som samverkanspart och utférare av gruppaktiviteter
(ESF DNR 2019/00418). Medfinansiering sker genom personaltid.

SUS kategori; Rehabilitering till arbete/studier. Markning i SUS: Unga FUNK PRIO, Unga AE
PRIO

Plats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr
BORAS, Gréna Vagen Framat 50 2000
PULS, medfinansiering 70 1350
BORAS, Studiesteget 30 700
SPACE Utlandspraktik 20 1000
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4.2 Strukturdvergripande insatser:

Generell beskrivning av malgrupp:
Kvinnor och mén, som &r i arbete och i behov av kompetensutvecklingsinsatser av olika slag.
Malgrupperna varierar inom respektive insats och beskrivs ytterligare under respektive rubrik.

Berdrda personer inbjuds till respektive verksamhet genom sin roll i arbetslivet oavsett i vilken
Sjuhdaradskommun de arbetar och arbetstiden bekostas generellt av respektive arbetsgivare.
Matningen av antal personer sker som volymantal, utan personnr eller uppgifter om bakgrund mm.

Insatser:

OLIKA FORMER AV LOKALA TEAM

Vid ingang av 2020 finns ett flertal olika former av team, vanligen kopplade till en specifik
vardcentral dar myndigheter i samverkan kan mota varden. Processledning kring utveckling och
drift har initialt skett genom férbundet.

Forsakringskassans handlaggare ar generellt ansvarig for uppfoljning.

Uppfoljning av om det finns fragor/kunskap av 6vergripande karaktar som skulle kunna
effektivisera driften ska ske (uppdrag beslutat och annu ej genomfort).

SOCIALA FORETAG

Sociala foretag kan vara hjalp-till-sjalvhjalp for vissa personer att na ut i arbete anpassat efter sin
formaga. Att vara i arbete betyder inte att vara fardigrehabiliterad. Nar sociala foretag utvecklar en
stabil samverkansform och hallbart kan leverera varor eller tjanster gynnas rehabilitering for den
direkta malgruppen som i samband med att produkter/tjanster produceras far arbetstrana.

SUS kategori; Uthildning. Ingen Mérkning i SUS. Forandringar mot tidigare ars genomférande kan
ske da styrelsen har utsett en arbetsgrupp som gor en 6versyn kring utformning av stodet.

PR- Halsa i hallbart arbetsliv

ESF-ansokan ar inskickad for att ett kompetensutvecklingsprojekt med 6nskan om medel fran ESF
20200301-20220228. (ESF dnr 2019/00430, ej beslutat) | ansdkan ingar genomfoérande av olika
insatser som tillsammans kan bidra till ett mer hallbart arbetsliv framforallt for personer som idag ar
anstallda inom Sjuharads kommuner och region Véstra Goétaland. Medfinansiering sker genom
deltagartid och om projektet beviljas & SUS kategori; utbildning. Markning i SUS: ESF AG.

SAMORDNINGSFORBUNDETS DAG | SJUHARAD mfl LOKALA MOTEN,

Olika traffar och moéten for att gynna kommunikation mellan inblandade professioner och
organisationer. Samordningsforbundets dag &r bas for att sprida kunskap om férbundets insatser och
samtidigt inbjuda till dialog om lokala behov. Aven mindre sammankomster arrangeras for olika
grupper. Samverkan sker med forbundets olika projekt eller andra organisationer som verkar for
samma malgrupper/syften.

SUS kategori; Dialog och kommunikation. Ingen Markning i SUS. Enbart volym

Plats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr
SJUHARAD, Sociala Foretag 30 200
SJUHARAD, Lokala dagar/méten 200 200
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5. STYRNING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

Nationella inriktningar genom regleringsbrev och nationella utlysningar som uppmérksammar
vissa grupper ska prioriteras lokalt. Langtidssjukskrivna och unga med aktivitetsersattning skall for
narvarande vara prioriterade. Samrad mellan parterna sker genom Nationella Radet (NR).

NR har utfardat Riktlinjer for eget kapital vilket forbundet foljer.

Medlemssamrad halls arligen, enligt befintlig rutin, for beslut om medlemmarnas niva for askande
om statlig tilldelning och &tagande om medfinansiering fran évriga parter. Agarna far tertialvis
rapporter om ekonomi och drift. Om verksamhetsforandring av storre betydelse intraffar kommer
extra samrad med samtliga parter att pakallas. Forbundet har riktlinjer for rekrytering av personal,
vilken omfattar att medlemmar stddjer forbundets verksamhet genom samarbeten i personalérenden.

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt budget 6ver hur de medel som star till férfogande
skall anvéandas. Verksamhetsplanen styr ambition tre ar framat, med arlig revidering. Styrelsen har
fyra beslutande ledaméter (en per part) och 10 ersattare. Ordférande och vice ordférande &r valda
for tva ar, 2019-2020) Ersattare ar de sju kommunledamaoter som ej har det formella
beslutsmandatet och en vardera for dvriga parter. Enligt nuvarande beslut for kommunerna &ar
ambitionen ett arsvis rullande byte av ordinarie ledamot, vilket kan undantas om den ordinarie
kommunrepresentanten har ordféranderoll i styrelsen. Ersattare tréder in i turordning efter
kommunstorlek, storst befolkningsmangd forst. Attest- och delegationsordning reglerar
beslutsnivaer. Avstamning sker genom intern kontrollplan.

Beredning for verksamhetsplanering och utveckling sker i olika former enligt styrelsens direktiv
eller efter initiativ som pakallas fran ndgon part. Komplexiteten och bredden av forbundets arenden
skapar behov av forankring pa olika nivaer. Olika tematiska grupper utévar kontrollfunktion dver
den eller de verksamheters genomférande och kvalitet som hor till den gruppens uppdrag. Specifika
fragor for beredning och fortsatt utveckling under 2020 ar SGI-nollprocess och samverkansteam.
ESF projekt har styrgrupper med bred sammansattning och darutéver sammankallas
beredningsgrupp(-er) for specifika fragor samt arbets-/referensgrupper.

Verksamheterna drivs huvudsakligen av medlemmar, och i viss man kontrakteras externa aktorer
som utforare. Avtal upprattas for att reglera ataganden och resultatredovisning. Utférare ska ha
kunskap och metoder som sarskilt tillgangliggdr utbudet for nationellt prioriterade grupper.

Forbundschef ansvarar med stod av bitradande forbundschef for kansliet, for &renden till styrelsen,
verkstaller beslut och foretrader forbundet pa tjanstemannaniva samt verkar med 6vrig personal for
hela Sjuhdrad. Administrativ personal arbetar for kansliet med projekt och forbundets hemsida mm.
Arkivbeskrivning, dokumenthanteringsplan samt registerforteckning GDPR styr kansliets drift och
darutdver finns rutiner som reglerar exempelvis inkop mm. Projektledare ansvarar for respektive
projekt.. Respektive projektplan &r styrdokument och till stod skapas projektspecifika rutiner.
Utover att arrangera konferenser mm bekostas visst deltagande i nationella konferenser mm for att
tillvarata andra verksamheters erfarenheter.

STYRNING, LEDNING & ADMINISTRATION tkr
Styrelse arvoden samt 6vriga omkostnader 300
Kansli personal, lokaler, IT, material 1300
Ekonomiservice, Arvodesservice och revision 200
Summa tkr 1800
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6. EKONOMISK SAMMANSTALLNING

Verksamhetsplan 2020-2022

PRIORITERADE INSATSER 2018 Forbundsmedel, tkr
Individinriktat, Bollebygd 650
Individinriktat, Boras (Aktiv kraft, studiesteget, GVF) 7400
Individinriktat, Herrljunga 650
Individinriktat, Mark 2370
Individinriktat, Svenljunga 750
Individinriktat, Tranemo 800
Individinriktat, Ulricehamn 1650
Individinriktat, Vargarda 800
Individinriktat, for Sjuhdrad gemensamt (Space, Puls) 2350
Strukturévergripande for Sjuhérad (Soc ftg och méten) 400
Overheadkostnader styrning, admin. mm 1800
SUMMA Kostnader 19 620
FINANSIERINGSPLAN
Medlem, andel | Finansieringsbudget, tkr 2019 2020 2021
0,25 | Forsakringskassa 4516 5000 5000
0,25 | Arbetsformedling 4516 5000 5000
0,25 | VG-region 5000 5000| 5000
0,25 | Kommuner
Bollebygd 0,04 209 209 209
Kommunernas R
andel (0,25) Boras 0,5 2498 2498 2498
fordelas i Herrljunga 0,04 211 211 211
forhallande till | Mark 0,16 774 774 774
befolkningsméngd | Svenljunga0,05 238 238| 238
enligt matning | tranemo 0,05 265| 265 265
%%r}grzrgﬁﬁn‘;ir Ulricehamn 0,11 545 545 545
Vargarda 0,05 260 260 260
Medlemmar, Summa 19032| 20000| 20000
NB:

Summan baseras pa befintlig niva for medlemmarnas askande och nuvarande befolkningsméangd.
Fordelningen mellan kommunerna justeras i relation till arlig statistik fran SCB. Notera dven att
externa projektmedel ej inréknas, annat an eventuella kostnadsdelar av projektdrift som belastar
forbundets egna medel. Statens anslag beréknas utifran nationell fordelningsnyckel.



