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Mal- sdnka sjukfranvaron

Delmal

» Okad kompetens inom tidig rehab

* Tydligare rehabiliteringsprocess

» Oka forstaelsen for kostnader

» Oka samarbetet med externa aktorer
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Arens uppligg

Ar 1: Kartlaggning och omvarldsbevakning
Ar 2: Genomférande av insatser
Ar 3: Implementering och utvardering
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Hur?
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* En tydligare process « Rehabkoordinat :
som leder till tidigare oA ooruinator « Statistik-kostnader . * Hantera svara
_ till tidig (Narhalsan), . God | * AM policy samtal
insatser, garna innan Férsakringskassan oda exempe « AM bokslut - Handledning i
sjukskrivning h HR * Forsakringskassan . ) - "
. e . oc . Bemanninasolanerin Personal drenden géllande
* Sjukanmalningsrutin « Genom strategiskt gsp g ekonomiska tidig rehab
+ Halsosamtal, kopplat arbete fa arenden uppfdljningar . ACT
rehabsamtal framat - Tidiga signaler

* Uppat-framat
+ Haélsoanalyser
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Uppnddda mal?

Sankt sjukfranvaro i bada kommunerna?

Herrljunga: 6,5%-5,8% Vargarda: 6,5%-6,26%

Okad kompetens inom tidig rehab?

Lyckats val inom projektgruppen. Chefer anser att man nu agerar tidigare men vill ha
mer kunskap om verktyg och hur.

Tydligare rehabiliteringsprocess?

En ny rehabiliteringsprocess ar implementerad genom chefsmoten och
ledningsgrupper. Nu ser vi att insatser startar tidigare och HR vittnar om farre
argument for att inte utfora tidiga insatser. Var Foretagshalsovard vittnar aven om
tidigare insatser hos dem.

Oka forstaelsen for kostnader?

Personalekonomiska uppfdoljningen som nu gors tertial och tillsammans med VC,EC,
controller och HR. En kostnadsmall har aven tagits fram.

Samarbete med externa parter?

Samverkansforum 2 ggr ar, samt manadsvisa avstamningsmoten med
Forsakringskassans handlaggare. Regelbundna avstamningsmoten med Avonova
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