Pilot projekt Chefoskopet
chefsgrupp inom Utbildning, Vargarda kommun
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POSITIVWRORELSE

Marie EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Sjuharads samordningsforbund
ESF-projekt Positiv Rorelse - For 6kad halsa och hallbarhet pa
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Kunskapsdel

Marie

2018 — 2019 Arrangor Sjuharads Samordningsforbund - Externt

« Juni 2018; Heldag med Annika Harenstam for chefer, HR och politiker
Sjuharadskommuner

 Mars 2019: 2 seminariedagar i Boras erfarenhetsutbyte med
Skanekommuner/processledare och forskare Chefios, Suntarbetsliv

2018-2019 Internt

« Var 2018; Information och urval av chefsgrupp i Vargarda

 Aug 2019: Uppstart Forankringsmote: Politiker, kommunledning,
Sjuharads samordningsforbund, Suntarbetsliv, extern och lokal
processledare
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Metoden - upplagget Juni 2019 - mars 2020

Amanda

* Planering, metodupplagg- Styrgrupp: Projektledare Positiv
Rorelse/Sjuharads Samordningsforbund och HR-chef

* Planering genomforande extern och lokal processledare
» 1 uppstartsmote; Chefsgrupp
» 3 kartlaggningar enligt Chefoskopet
» 4 workshop; Chefsgrupp
» Dela Varld: Chefsgrupp, politiker, kommunledningsgrupp,
Suntarbetsliv, Sjuharads Samordningsforbund
» Workshop handlingsplan; Chefsgrupp, lokal processledare

» Plan: Férankra handlingsplan: Chefsgrupp, politiker,
kommunchef
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Amanda V 40 (30/9- 18 okt 28 nov 13:00- Senast den

23 aug 4/10) Utskick av 16:00 31/12
22/8 Enkatutskick Rektorer for frageformular
Uppstartsmote daghok "Kommunikati Summering och Slutrapportering
med Extern och Sista dagen Sands senast | onsvagar” genomegang av och projekt
lokal att svara: 30 den 8/10 till Svara senast resultat avslutas
processledare aug LPL den 25 okt

September
26/8 Forankringsmdte 20 sep 18 okt 15 nov 16 dec
med Kommunalrad Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Dialog om
och FLG 12:30-15:30 12:30-15:30 08:30-11:30 resultat med
Kommunalrad
och FLG
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MAL

Pilotprojekt Chefoskopet Vargarda

Malin

Att utvecklingsarbetet ska leda till
« Forbattrade organisatoriska forutsattningar for chefer
- Okad hilsa och minskad sjukfranvaro

- Okad maluppfyllelse for verksamheten
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Metoden — processen — effekter

Malin

Metoden har inbjudit till samverkan och prestigeloshet
Overskadlig bild av chefs-/ledaruppdraget
 Likvardigt uppdrag

* Insikt kring det egna ansvaret

* Forum for politisk dialog

« UL (utvecklande ledarskap) v 44
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Uppfoljning av arbetet

Malin

5 mars 2020
« Forankra handlingsplan tillsammans med politiker och chefsgrupp
* Plan for uppfoljning

16 April 2020
« Halvdag med politiker och chefsgrupp
* Dialog om utmaningar och styrkor inom rektorsuppdraget
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Uppfoljning — matning 2020

Malin

« Maluppfyllelse (elevresultat)

* NOjd kundindex elevtrivsel

« Sjukfranvaro (personalekonomisk uppfoljning — budget, vh, personal)
« HME (Hallbart medarbetarengagemang — medarbetarundersokning)
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