UTLANDSPRAKTIK

Metod och férhallningssatt
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Erfarenheter och metodutveckling

Utlandspraktik riktat till unga kvinnor och min i utanforskap kan vara en kraftfull
rehabiliteringsform. Over hilften av de kvinnor och min som fitt stod av program-
met har kunnat ga direkt fran avslutad aktivitet till arbete eller studier. Utlandspraktik
som metod kostar lite extra men ger snabb utveckling fr personer som annars hade
riskerat langt utanférskap. Mer om syfte och kopplingar till samhillsnytta finns att lisa
ien separat folder.

Fér att varje individ ska fa utrymme att blomma ut till sin fulla potential beh&ver me-
toder anpassas efter varje ny grupp, och dven efter den som star f6r utférandet. Alltsa
bér metodmaterial balansera behovet av att fa konkreta tips och rid, men samtidigt
limna utrymme f6r att varje ledare ska kunna hitta sig sjilv 1 utférandet. Forst dd finns
torutsittningar till att stédet anpassas till mélgruppen pa bista sitt.

Metoden har tillgdngliggjorts for att sirskilt kunna svara upp till de behov som finns
hos unga med psykisk ohilsa eller som pa andra sitt har stora svérigheter att etablera
sig 1 arbetslivet. Manga aktiviteter dr konkreta férberedelser kopplade till resan och
praktiken i ett annat land, en del férberedelser dr mer abstrakta och handlar om reflek-
tion och den inre resan.

Var och en som ska arbeta med deltagare behéver en egen “verktygslada” och Sjuha-
rads samordningsférbund erbjuder olika material. I boken ”Over grinserna” finns
minga tips till programinnehdll och metoder, som ar hallet pa en 6vergripande men
samtidigt konkret niva. Fakta och detaljer kan ha dndrats sedan materialet publicerades
2014, men Sverlag anser vi att materialet fortfarande ér aktuellt.

Fortsatt metodutveckling har skett och 1 denna broschyr sammanfattas den modell f6r
utlandspraktik som implementeras i Sjuhirad 2019, efter genomférandet av projekt
SPACE (med medel frain ESF 2016-2018). Detta material kompletterar befintlig
metodhandbok ”Over Grinserna” med fler tips och sitter ord pa det férhallningssitt
som vi menar ir avgdrande for att na hoga resultat med malgruppen.
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Allt material dr kostnadsfritt. Kontakta
Sjuhirads samordningsférbund eller ladda ner
publikationer via hemsidan www.sjusam.se




Modell féor Utlandspraktik
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Modellen visar de delar som programmet bestar av och pa vilket sitt dessa férhaller sig till varandra i en
process fran bérjan till slut. Vigen in till programmet kan vara via handliggare pa myndigheter eller en egen
ansOkan, foljt av en rekryteringsprocess och direfter genomférande av programmet i tre faser med olika
syften, innehall och omfattning.

Mialet 4r att borja arbeta eller studera efter avslutat program eller ta avgérande steg i riktning mot egen
forsérining. Okad sjilvkinsla, hilsa och livskvalitet kommer med 6kad sjilvtillit och hjilp att fi syn pa sin

inneboende potential.

Gruppen som utgangspunkt

Gruppen dr kirnan under genom hela programmet. I den utfér vi uppdrag, lir tillsammans och drar nytta
av varandras kompetenser och erfarenheter. Gruppen kan liknas vid ett kollegialt team pa en arbetsplats,
med fasta tider och rutiner. Delaktighet uppmuntras och att dela med sig av erfarenheter i den takt som
passar var och en. Kommunikation kompletteras genom digitala kontaktytor som tex. Whats App, som ofta
dven anvinds av partners i utlandet.




Tre faser

Varje fas har ett eget syfte och tillsammans utgér faserna utlandspraktikens helhet. Bilderna visar hur varje
fas byggs upp av tematiska block. Nagra element genomsyrar personalens forhallningssitt och arbetssitt i
alla tre faserna: coaching, kommunikation, delaktighet och ACT *. Samverkan med myndigheter 16pande
under programtiden dr viktigt for att ligga grunden for en limplig framatsyftande planering for deltagare
som inte gar vidare till arbete eller studier efter avslutat program. Deltagare behéver limna samtycke till att
personal far utbyta information med myndigheter och mottagande organisation i utlandet.

Fas 1 — Forbereda och blicka framat
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Forst ska gruppen férbereda sig bade £6r utlandsvistelsen och for att planera riktningen framat. Deltagaren
behéver ta stillning till ndsta steg, dr det arbete eller studier? Fas 1 har med f6rdel en lingd pa ca tva mana-
der. Tiden behovs f6r att synliggdra resurser och eventuella hinder f6r genomférande.

Mottagande organisation fér sa tidigt som méjligt ta del av deltagares 6nskemadl om bransch, sdrskilda behov
och omfattning. Deltagaren involveras i detta arbete och personal kompletterar med information vid behowv.
Skype-méten kan vara en bra metod for att komplettera personliga brev och skapar trygghet. Samarbets-
partner utomlands ansvarar f6r deltagarnas praktikplaceringar och det ér viktigt att de far den information
som beh6vs for att gbra en sd bra matchning som mojligt.

* ACT ar en forkortning for Acceptance and Commitment Therapy. Det &r en terapiform som oftast anvénds vid terapeutisk
behandling. ACT anvands dven inom arbetslivet for att forebygga stress och psykisk ohalsa och da brukar man anvanda ut-
trycket Acceptance and Commitment Training for att fortydliga att det inte handlar om regelratt psykoterapi. Komprimerat
kan man séaga att ACT handlar om tva saker: identifiera vad man tycker &r viktigast i livet och att ta faktiska, konkreta steg
i riktning mot detta parallellt med 6vning i att acceptera eventuella permanenta problem.



Fas 2 — Genomfdrande av utlandspraktik
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Coacher reser med gruppen till utlandet, och finns med i bérjan och i slutet av vistelsen. Mottagande orga-
nisation introducerar pa praktikplatser och finns till hands nir fragestillningar uppstar. Inslag av sprakkur-
ser och kulturupplevelser rekommenderas. Boende i vandrarhem eller ligenheter med kollektiv gemenskap
blir ett stéd och samtidigt en utmaning.

For stérre utrymme till individuell utveckling och eget inflytande 4r en metod att personal limnar gruppen
under en period, under férutsittning att samarbetsorganisationen tillhandahaller support under motsvaran-
de period. Perioden 1 utlandet varar 4-6 veckor

Fas 3 — Summering och avslut
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Utvirdering, reflektion och aktion for att ta nésta steg dger rum. Trepartsméten med anvisande myndig-
heter dr viktiga fOr att summera verkan av programmet samt aktivera framatsyftande planering nir behov
finns av fortsatt stod. Spridning av erfarenheter sker och deltagarna kan anvindas som ambassadérer for att
inspirera andra inom malgruppen till deltagande.




Individanpassat innehall

Halsa och reflektion

Hilsa och reflektion 16per som en réd trad genom hela programmet. Varje vecka far deltagaren sjilv vara
delaktig i att planera in aktiviteter som frimjar den psykiska och fysiska hilsan. Hélsofrimjande aktiviteter
kan ske individuellt eller i grupp.

Reflektion dr viktigt for att synligedra framsteg. Under grupptriffar synligeérs utveckling, utmaningar och
moijligheter pa grupp- och individniva. Var och en uppmanas att reflektera éver lirdomar, erfarenheter och
framsteg. Metoder som anvinds 4r bl.a. coachande samtal, in- och utcheckningar baserade pa dagsform och
miende.

Tydliggérande pedagogik

Vikt liggs vid att skapa en kollegial miljé som individen upplever som meningsfull, begriplig och hanterbar.
Tydliggbrande pedagogik anvinds. Exempel pa fragor som vi utgar ifrin for att skapa tydlighet:

. Var ska jag vara?

. Vem ska jag triffa?

. Vad ska jag géra? Hur ska jag gbra?

. Nir? Hur linge? Vad hinder? Vad hinder sedan?

Exempel pa verktyg och aktiviteter som kan anvindas dr agenda pa whiteboard med dagens tider och aktivi-
teter, veckovis planering/kalender, veckans mal, loggbok.

Flexibilitet och lyhérdhet

Programmet erbjuder en kombination av gruppaktiviteter och individuella valméjligheter inom tematiska
block. De valbara aktiviteterna har deltagaren sjilv inflytande 6ver och dessa kan exempelvis vara studiebe-
sk, praktik, friskvard, vard- och myndighetskontakter, studie- och yrkesvigledning.

Deltagare involveras i beslut som handlar om dem, tex. boendefrigan. Var erfarenhet dr att personkemi i
minga fall haft stérre betydelse dn kén ndr det handlat om indelningen i rum och ligenheter. Lyhordhet f6r
hur kvinnor och min identifierar sin konstillhdrighet kan vara nagot att ta hansyn till.
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Dialog och samverkan

Rekrytering och malgrupp

Frimst riktas programmet till personer med outforskad potential och vilja till f6rindring, men dir bristande
sjalvtillit, initiativformaga och handlingskraft hindrar nista steg. Deltagare behéver vara myndiga och kunna
ta vuxenansvar for sig sjilva och sin egen sikerhet. Erfarenhet har visat att programmet varit mindre fram-
gangsrikt for individer med pagaende depression, bipolaritet, psykossjukdomar samt EIPS (bordetline).

Minga som tillh6r malgruppen tror inte att de skulle klara av utmaningen. Deltagandet bygger pa frivillighet
men manga kan behdva stdd for att vaga gbra en intresseanmailan. Stegvis rekrytering under en kortare eller
lingtre period kan vara en metod fOr att mota mélgruppen, vi har anvint modellen nedan:

- Handliggare pd myndighet informerar om utlandspraktik som en méjlighet och bjuder in till en
informationstraff genom personal som arbetar i programmet.

- Madjlighet att stilla personliga frigor i anslutning till informationstriffen samt skapande av ett
delaktigt klimat genom att personal strivar efter att skapa dialog med deltagare.

- Skriftlig intresseanmilan efter informationen, som f6ljs upp med enskild interviju alternativt
térdjupande information som Gvergar till intervju om deltagaren vill det.

Det dr viktigt att handlidggare inte sallar fOr kraftigt ndr det handlar om vem som ska fi ta del av informa-
tion. Det kan sa ett fr6 och underlitta rekrytering infér framtiden om nagon som bedéms vara aktuell f6rst
lingre fram dnda far vetskap om att programmet finns.

Samrad med myndigheter och vard

For att ritt personer ska kunna erbjudas insatsen behéver samrdd ske med myndigheter och vardkontakter
efter genomforda intervjuer. Exempel pa fragor som anvinds:

* Finns det ndgot som talar f6r respektive emot ett deltagande?

e Har den s6kande nigon diagnos?

* Vid medicinering, dr den stabil sedan linge eller i en instillningsfas?

e Hur langt har den s6kande kommit i en eventuell rehabiliteringsprocess?

¢ Om inte programmet hade funnits, vilken insats hade da varit aktuell f6r den s6kande?
* Finns behov av sirskilt st6d?

* Vilka anpassningar behdvs i programmet?




Varje manniska en resurs

Hela samhallet blir vinnare nir varje méinniska kan anvinda sina resurser i arbetslivet.
Utlandspraktik genom Sjuhirads samordningstérbund riktas till en starkt begrinsad malgrupp
som tillfalligt byter langvarigt utanfrskap i Sverige mot internationellt arbete.
Forhillningssittet dr dd avgérande fOr att vilja och vaga utvecklas:

Se, bekrafta och utmana

Se varje person, varje dag genom att mota den dir den befinner sig. Fundera 6éver hur
du signalerar att du har sett. Bekrifta personens framsteg och utveckling, men hall inte
med om allt. Ibland kan utveckling ske genom att coachen inte accepterar invanda
tankemonster utan utmanar dessa.

Tilltro

Tro pa individen — sérskilt pa den som inte tror pa sig sjélv. Alla har resurser och delvis out-
nyttjad potential. Hjalp till att synligg6ra resurser, mojligheter och kompetenser.
Peka ut riktningen nér individen tappar sitt riktmirke och tilltro pa sig sjalv.
Paminn om personens riktning, mal och visa pa den utveckling som skett.

Krav och férvantningar

Still krav. Ett grundkrav ar att personer néirvarar i programmets planerade
aktiviteter och kommunicerar med coacherna kring eventuella hinder och motgangar.

Var personlig

Striva efter att dela med dig av etfarenheter, dd det férvintas att deltagare 6ppnar upp
sig i vissa situationer. Exempel fran livet eller tidigare projekt kan innebira en
trygghetsskapande igenkinningsfaktor som 6ppnar upp for framgangsrik coaching.

Delaktighet och egenmakt

Utga ifran gruppen som ett samarbetande team dir alla bidrar f6r individens och
gruppens utveckling. Synligg6r mangfald och stirk gruppen genom att lyfta fram
personers styrkor och intressen. Deltagaren ska uppleva att hen har inflytande
over sin planering och sina beslut.

SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND

Kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn, Vargarda och
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- finansierar tillsammans olika insatser for att fler kvinnor och mén ska kunna férvarvsarbeta

www.sjusam.se « kansli@sjusam.se « Tel. 0708 - 85 41 76



