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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund

Tid Tisdag 2 juni, kI 9.00-12.00

Plats Samordningsforbundets kansli, konferenslokalen,

(Bryggaregatan 8, Boras) samt via lank

Beslutande

Cecilia Andersson (C), Vastra Gotalandsregionen

Daniel Boskovic, Arbetsformedlingen, ersétter Jonas Ryhr
Lars-Ake Johansson (S), Borés Stad

Sofia Sandéanger, Forsakringskassan

Ersattare

Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun
Hanne Jensen (S), Vastra Gotalandsregionen
Liselotte Andersson (C), Ulricehamns kommun
Gunilla Blomgren (L), Tranemo kommun

Leif Sternfeld (C), Marks kommun

Ovriga
Anna Fagefors, Forbundschef
Pernilla Andersson, Projektledare, Bitradande forbundschef

Omfattning

§§ 20-29

Ordférande Cecilia Andersson

Justerare Sofia Sandanger



Sjuhérads Samordningsférbund Protokoll styrelseméte 2020-06-02

Org.nr 222000-2105 Sidan 2 av 3
8§ Arenden Beslut
20 | Motet 6ppnas, godkédnnande av dagordning Dagordningen godkénns.

Sex ledaméter medverkar via ldnk pa Teams och
projiceras till storskdrm. Ovriga deltagare, varav tre
styrelseledamdter, medverkar fysiskt.

21 |Val av justerare Sofia Sandanger justerar

22 |Foregaende protokoll, den 27/3 2020
Protokollet godkanns och
Foregaende protokoll &r anslaget: www.sjusam.se laggs till handlingarna.

23 | Internkontroll
Vice ordférande aterger utfall av tre stickprov som | Arets andra internkontroll
samtliga ar attesterade i enlighet med styrdokument. |godkanns.

24 | Tertialrapport

Forbundschef foredrar om de olika projektens Styrelsen faststéller

ekonomi. Medfinansieringsnivan &r fortsatt Iag men | tertialrapport januari-april
kompletterad med kontanta medel som finns 2020 att tillsdnda medlemmar
innestaende for projekt PULS. Positiv rorelse har och

intakter beviljats i hog grad och 6vriga ar bra i beslutar att fortsatt prioritera

balans sa langt som ESF har beslutat. Verksamhets- | utbildningar i den man det
planens beraknade negativa resultat andras fran -588 | kan ske inom positiv differens
till -200, inklusive de utbildningar som prioriteras. | mot beslutad verksamhetsram.

25 | Verksamhetsuppféljning,

och genomgang av metoder kopplade till Styrelsen tar emot rapport om
metoder som anvénds av
A, PR Halsa i Hallbart arbetsliv parterna i avtalad verksamhet.

upphandling av utvardering genom ESF kostar over
tre prisbasbelopp och ska rapporteras till styrelsen. | A/ Styrelsen godkanner
Rekrytering av koordinator pagar. Se dven ansokan | rapport om

enligt 826 nedan. utvarderingskostnad.

B, PULS Svarare med arbetsplatsforlagd traning i B/ noterar informationen
Coronatid. Lag medfinansiering ett riskmoment.
C/ noterar informationen
C, Utlandspraktik
deltagare (i Space) fick tre dagar i Halland men inte | D/ finansierar utbildning av
nagon utlandspraktik och nasta grupp (da i Moves) | evidensbaserad profilanalys
planeras fa praktik i Sverige istéllet for utlandet. till personal i Grona Végen
Framat (Jobmatch talent)
D, Forbundsfinansierade aktiviteter
Sammanslagningsprocess mellan flera verksamheter
har fordjupats i Aktiv kraft och Grona vagen framat.



https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2020/04/Protokoll-styrelse-20200327.pdf
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26 | Ansokan om komplettering
till PR - Halsa i Hallbart arbetsliv for ”Man i Halsa”. | Forbundsstyrelsen uppdrar at

Extra medel behdvs for att kunna genomfora forbundschef att ansoka om
utbildning riktad till arbetssokande man enligt den | och forbereda for en

Norska modellen ”Menn i helse” d& projekt PR utbildning, samt utveckla den
endast omfattar kompetensutveckling till redan under férutséttning att leader-
anstalld personal. Méjlighet finns att anséka om ansokan beviljas.

socialfondsmedel for landsbygds-utveckling genom

Leader Sjuh&rad. Utbildningen ska komma boende i
atta kommuner till nytta och storre delen av omradet
réknas till landsbygd.

27 | Informationspunkt for férbundschef
Ett avslutat projekt och ett nystartat samt rekrytering | Styrelsen noterar
kraver lite extra omsorg och styrning genom informationen.
kansliet. Coronatider och visst arbete pa distans har
medfort lite nya rutiner, men det mesta I6per smidigt

28 | Informationspunkt for parterna
Parterna informerar varandra kort om viktiga fragor relativt samordningsforbundets
verksamhetsomraden:

Forsakringskassan har mycket handlaggningsarbete till foljd av Covid19 jamte det
ordinarie floédet av arenden.

Arbetsformedlingen noterar att inflodet av sokande &r hog samtidigt som de
arbetsleder personal till att mota kunder och personalméssigt har tuffa manader.

Kommunerna rapporterar att samarbetet sinsemellan och med férbundet fungerar
val aven om Corona satter spar och att det for vissa ar ett intensivt budgetarbete.

Region Vastra Gotaland har ca hélften i tryck pa inlagda och intensiv jamfort med
den mediala bilden som generellt formedlar Stockholms situation.
Organisationsarbete genomfors pa koncernledningskontoret men det far knappt
nagon uppmarksamhet i Covidtider.

29 | Ovriga fragor, motet avslutas
Nasta mote: 17/9 kl 13.00-16.00 Motet avslutas.




