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Ansokan om projektstod - lokalt ledd utveckling
Steg 2

Man i Halsa

Overgripande

Ansoker du for egen riakning?: Nej

Uppgifter om sokanden

Person eller Organisationsnummer 2220002105

Namn Sjuharads samordningdférbund
Utdelningsadress Bryggaregatan 8
Posthummer 50338

Postort BORAS

c/o adress

Telefonnummer - inklusive riktnummer 033-4301009

Mobilnummer

E-postadress kansli@sjusam.se

Generella uppgifter om ansdékan

Ge en tydlig beskrivning av den planerade investeringen, projektet eller etableringen i
odlingslandskapet. Om din ansokan gdller skogliga miljoinvesteringar, skriv endast "skogens
miljovarden”.

I projektet ska arbetslésa mén fa delta i olika natverksaktiviteter som bygger relationer och lagkénsla
samtidigt som de utbildas till underskdterskor och blir rollmodeller for att férandra normer. Utéver att mannen
skaffar sig all formell kunskap och erfarenhet som krévs for att arbeta inom vard-och omsorgsyrken kommer
de att fa “Livsgnista”. De far bade delta i och sjélva lara sig arrangera och vara vérdar for olika sociala traffar
som stédrker dem sjalva samt kollegor och brukare i vard och omsorg. Allt anpassas efter de deltagande
mannens forutsattningar och da sarskilt for att de ska inkluderas vél i en annars starkt kvinnodominerad
sektor. Urval sker bland m&n som bor spridda éver Sjuharad och troligtvis har tidigare yrkeserfarenhet fran
andra branscher &ven om de idag &r arbetslésa eller sjukskrivna. Larande sker i olika former och pa olika orter
runtom i Sjuharad, med en del gemensamma traffar i Bords som geografiskt &r Sjuharads nav. En koordinator
projektleder och haller i samverkan. Mannen som ldmnar utbildningen ska géra det med stolthet och trygghet i
att de nu har manga ar av véardeskapande framfor sig i rollen som underskoéterskor och det hégst otraditionella
sattet som utbildningen sker pd gynnar jamstélldhet och 18ngsiktigt hallbara arbetsférutsattningar, dven efter
att mannen &r fardigutbildade. Fér de utbildade som far bidra i en efterfragad yrkeroll, for redan befintlig
personal och fér aldre som framdver behéver omsorgstjanster runtom i Sjuharad kan projektet bidra till 6kad
livskvalitet.

Ange slutdatum. Slutdatum &r det datum da du har genomfort din investering eller ditt projekt, har
betalt alla fakturor for dina faktiska utgifter och skickat in ansékan om slututbetalning.
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Kontaktperson Anna Fagefors

Namn Anna Fagefors
Mobilnummer 0708854176
E-postadress anna.fagefors@sjusam.se
Ansvarsomrade forbundschef, projektdgare

Kontaktperson Helena Thelin

Namn Helena Thelin
Mobilnummer 0766471231
E-postadress helena.thelin@sjusam.se
Ansvarsomrade ekonomi

Socialfonden - genomférande av projekt > Starkt anstallningsbarhet for arbetslésa >
Kompetensutveckling och utbildning > Ovrigt > Riktade till arbetslésa

Var ska du genomfdéra ditt projekt?
Valj det ldn dar du ska genomfora investeringen, projektet eller etableringen
« VASTRA GOTALAND
Vidlj den kommun dar du ska genomfdra investeringen, projektet eller etableringen

VARGARDA
MARK
HERRLJUNGA
BOLLEBYGD
BORAS
ULRICEHAMN
SVENLJUNGA
TRANEMO

Ar du skyldig att redovisa moms for investeringen eller projektet?
Delvis

Motivera ditt svar

Sk Ludvikamoms tillampas s& momsen blir ingen kostnad. Samordningsférbundet kan anséka om
momsersattning p& motsvarande vis som kommuner.

Upphandlingsskyldighet




Ar du som stédmottagare skyldig att félja ndgon av upphandlingslagarna?
Svar: Ja

Vilket leaderomrade soker ni stod i?
Svar: Leader Sjuharad

Vilken @r malgruppen for projektet?

Svar: Arbetslésa man i Sjuharad, eller man i behov av omstallning for att fortsatt kunna forvarvsarbeta.
Notera

att det inte &r en 6ppen malgrupp som omfattar samtliga man i behov av omstélining, utan att
Arbetsférmedlingen enbart kan bevilja aktivitetsstéd till en utvald skara. Detta projekt riktas till en malgrupp
som inte ar aktuella for ordinarie kursutbud och kan medverka till en omfattande 6kning av
sysselsattningsgraden for dem.

Utan sjdlvkdnsla eller motivation som ger tilltro till att kunna axla en specifik yrkesroll kommer personen
ifrdga inte att sdka sig vidare. Introduktionen i studier bestar av att lra kénna en arbetsplats, yrkesrollen och
medspelare med stdd av en koordinator vilket inte sker i en vanlig utbildning.Projektets utbildning ger
mervarden, social trdning och aktiviteter som skapar "livsgnista" och ger deltagarna medarbetarkraft parallellt
med yrkesutbildning, s att de haller linan ut vilket annars inte vore troligt..

Aldersspann mellan ca 25-558r.

Yngre kommer endast i 18g grad engageras och erbjudandet gar enbart till mén med lamplighet fér
omstallning till arbete inom vard/omsorg.

Hur mycket stod planerar ni att soka till projektet?
Svar: 1243792

Geografiskt omrade

Vilket geografiskt omrdde kommer ha nytta av projektet?
Svar: Hela Sjuhdrad i ett forsta lage och darefter beraknas utbildningen leda till spridning och positiva effekter
runtom i dvriga delar av Sverige.

Projektets syfte och bakgrund

Vad ar syftet med projektet?

Svar: Huvudsyftet ar jamstéllt och hallbart arbetsliv/arbetsklimat fér kvinnor och mén inom vard och
omsorgsyrken, sd att de i samhéllet som pa olika vis &r i behov av vard och omsorgstjénster ska kunna fa sina
behov tillgodosedda genom kompetent personal - &ven pa landsbygden som &r hemmaplan for flertalet
personer i Sjuhdrad. Genom att stérka jamstalldhet och verka fér hallbarhet i arbetslivet far de manga
anstallda som redan arbetar i vard och omsorg samtidigt battre forutsattningar att stérka sin egen hélsa.
Branschen har idag héga sjukskrivningstal, kénsférdelningen &r ojamn och i Sjuharad liksom pa andra platser i
Sverige rader en alltmer 6kande brist pa personal, vilket tydligt visar att det finns behov av insatser for att
skapa starkare hallbarhet i arbetslivet. Sjukhus i stdder har mindre svart att rekrytera utbildad personal
jamfort med alla de mindre vard och omsorgsinrattningar som finns pa olika orter i kringliggande kommuner.
For alla som vill kunna leva och bo i hela Sjuharad ar det bade ur ett offentligt och individuellt perspektiv en
forutsattning att kunna rekrytera och ha kvar kompetent personal inom olika vard och omsorgsyrken .

Delsyfte ett ar att de deltagande mannen starker sin sjalvkansla och halsa. Den ambitidsa studieplanen med
praktikuppgifter och natverksaktiviteter som delvis sker i samverkan med ideell sektor lockar fram och bygger
en stark gruppsammanhalining och vardegrund, vilket i sin tur héjer kénslan av status och stolthet dver att
"vara man nog" , dvs svara upp till de krav som stéalls for att fa delta i projektet och darmed arbeta inom vard
och omsorg.



Delsyfte tva &r att de deltagande ménnen inkluderas i starka nétverk av gemenskap som stracker sig bortom
den faktiska och formella utbildningen och bade gynnar dem sjélva och inspirerar andra till att vilja arbeta i
vard och omsorgsyrken. Befintliga métesplatser och former fér manniskor att métas kring personalfragor i
vard och omsorgsyrken ska stdrkas genom nya néatverks-och samverkanskonstellationer och med nya digitala
motesplatser som stéd. Ungdomar i Norge har férandrat sina gymnasieval genom de férebilder som de sett
och fler unga man soker sig nu till vdrd och omsorg.

Vad ar bakgrunden till projektet?

Svar: Norge paborjade for ca tio &r sedan Menn i Helse som ett jamstélldhetsarbete inom vard och omsorg.
Projektet har sedan dess vuxit frn att starta i en delregion till att nu verka i 65 kommuner i Norge. Den
norska regeringen hyllar konceptet som en vésentlig del i att rusta varden och har nyligen avsatt medel fér en
ytterligare utdkad satsning s& att hela landet ska kunna arbeta enligt den modell som vuxit fram.

Vid en nationell konferens for samordningsférbund i Stockholm informerades om det norska projektets
framgangs-strategi. Norges representanter berédttade om arbetslésa och tidigare sjukskrivna man som nu blivit
starkta av att involveras i vard och omsorgsarbete och férmedlade bade vidden av olika uppgifter och
vardeskapandet som arbetet i sig innebar samtidigt som de berattade om hur de arbetat. De lyckades visa upp
bdde inbjudande och svarare sidor av yrkesrollen och beskrev hur deras kampanjer ocksa hyllar och starker
redan befintlig personal. En hel del norskt material finns tillgéngligt p& www.Mennihelse.no och filmer som nar
fd saljaren Roar berdttar om "mitt nye valg" eller de m@nga ménnen som medverkar i "bakom skyene"
formedlar mycket av hur de arbetat i Norge.

Vid presentationen var bland annat flera representanter for Sjuharads samordningsforbund p& plats. Dérefter
har ett samarbete inletts mellan Sjuhdrads samordningsféorbund och Norge och kontakter har skett med
samverkande parter. Forbundet har tidigare beviljats EU-medel for en annan del av konceptet, gallande
handledarutbildning fér redan anstdlld personal, och denna ansdkan till Leader avser att genomféra den
faktiska utbildningen Man i Halsa sa att nu arbetslésa man kan stdrkas och anstallas i vard och omsorgsyrken i
olika delar av Sjuharad.

Sedan ett 3r tillbaka har samordningsforbundet hallit sarskilda méten om den i Norge véletablerade modellen,
informerat om arbetsséttet och den planerade satsningen. Information har getts bAde om konceptet specifikt
och om hallbarhet i arbetslivet generellt. Ett studiebesék samlade enbart ett mindre antal personer i ca halften
av Sjuharads kommuner, annars har spridning skett till hela Sjuh&rad och d& sarskilt till beslutsfattare inom
HR, aldreomsorg och social omsorg, bemanningsenheter el motsvarande som berérs mest av
rekryteringsfragor till vard och omsorg. Personalcheferna har sarskilt uppmarksammat arbetet i samband med
egna natverksmoten och kortare dragningar har skett dven i andra forum.

Né&r idéerna borjade formas fanns oron att antalet i malgruppen skulle vara alltfor [3gt for att samla en hel
klass med man men fortsatta forarbeten ger stéd for att det valda antalet deltagare kan rekryteras. En
sarskild klass ger kostnadseffektivitet och skapar relevanta foérutsattningar for att nd de framgangar som
skapats i Norge. Omfattningen baseras delvis pd jamforelser med deras arbetsléshets- och utbildningstal som
skattar att en total befolkningsméngd om 100000 invanare &r ett tillrdckligt underlag for att na tillréckligt
antal man som idag ar sjukskrivna eller arbetslésa och som kan motiveras till omstéallning. Den norska
metoden ger starka forebilder och ett stort marknadskommunikativt arbete ar planerat att ske i samverkan
med férbundets andra projekt fér att nd de berérda deltagarna.

Kommer projektet endast att vara till nytta for foretag?
Svar: Nej

Er vanliga verksamhet

Hur skiljer sig projektet frdn er ordinarie verksamhet?
Svar: Konceptet finns inte sedan tidigare i Sverige och férbundet har inget jamforbart i ordinarie verksamhet.

Samordningsférbundet har ett beviljat och pagdende projekt "PR hélsa i hallbart arbetsliv" men detta galler
kompetensutveckling till redan anstdlld personal. Man i Halsa-utbildningen foér arbetslésa man som vill bli



underskéterskor ryms enligt regelverket inte inom det projektet och de &r darmed enkla att avgrénsa fran
varandra i olika kostnader. Dock kompletterar de bdda projekten varandra d& det strategiskt inriktade
befintliga projektet kan bekosta marknadsféring kring utbildningsplatserna och genom handledarutbildning
skapa battre forutsattningar att ta emot mannen nar de ska ut i arbete pa olika &ldreboenden,
vardinrattningar och andra omsorgsarbeten.

Det finns visserligen kommunala underskoéterskeutbildningar redan idag, men detta projekt arbetar med helt
andra former géllande saval rekrytering av deltagare som sjélva utbildningen med olika inslag som inte finns i
den vanliga. Projektet bekostar delar som direkt kommer den avsedda malgruppen tillgodo och som inte ingdr
i en reguljar utbildning. Lidraromkostnader ingar, men inget som skulle kunna vara en "vinst" fér den enskilda
kommunen och dess lokaler eller ordinarie utrustning, utan enbart sadant som blir en faktisk kostnad
forknippad med de manga deltagarna frdn Sjuharads samlade kommuner. Studentlitteratur sdnker exempelvis
trosklarna for den malgrupp som avses och fika &r ett moment i framgdngsmetoden. Att skapa en stark
gruppsammanhalining och laganda med en "lagcoach" som peppar och dértill véardegrundande insatser genom
foreningslivet ar en vasentligt annorlunda utbildningsform. Det finns samtidigt andra utbildnings-satsningar
hos offentliga aktérer i Sjuharad och darmed ingen risk att detta skulle ersatta befintliga utbildningar. Nar
projektet val &r genomfért kan dess metodutveckling daremot spela stor roll fér att utveckla manga reguljéra
utbildningar.

Férbundets ordinarie verksamhet riktas annars ofta till arbetslésa personer, men det sker genom helt andra
aktiviteter. Exempelvis bekostar féorbundet naturférlagda grupptréffar i aktiviteten Gréna vagen framat och
kreativt skapande, coaching etc i Aktiv kraft. Dessa kan beskrivas som férberedande rehabiliteringsinsatser pa
personernas vag mot arbete. Férbundet arbetar aven |I6pande med att skapa utvecklande dialog mellan de
parter som dger férbundet, utbilda handlaggare hos olika myndigheter till att férsta angréansande uppdrag etc
vilket ocksd skiljer sig stort frdn den nu sdkta utbildningen.

Projektet kommer om det beviljas att bokféra kostnader i ett separat kostnadsstalle .

Mal

Vilka mal ska ni ha natt vid projektets slut?

Svar: 8 genomfdrda informationsméten i olika delar av Sjuharad for att man ska vilja vélja utbildning till vard
och omsorgsyrken och 8 genomférda rekryteringsprocesser for att prioritera vilka av de s6kande som kan
antas till det begrénsade antalet platser. (Berdknat minst ett méte for vardera kommun for att nd ut brett, och
det kan bli frdga om fler med tanke pa att halla sma grupper.)

15 man har utbildats till underskoéterskor, med parallella aktiviteter som medverkar till att visa upp goda
forebilder, skapa kamratlig laganda samt starka deltagarnas halsa.

1 diplomceremoni dar underskoterskebrosch utdelas till de som fullféljt utbildningen och dérmed kan intygas
ha de kvalifikationer och personliga egenskaper som efterfragas fér anstélining som underskéterska hos ndgon
av Sjuhdrads kommuner.

10 anstéllda underskéterskor (ndgra véljer en annan yrkesroll, eller véljer att vidareutbilda sig ytterligare inom
vard och omsorg.Indikatorerna anger ytterligare ndgot lagre omfattning d& deltid kan forekomma)

1 natverk och starkta befintliga motesplatser, samt nya samarbetskonstellationer for man som vill verka som
forebilder for framtida potentiell personal och/eller kvinnor och mén som p& andra vis arbetar inom vard och
omsorg, eller for att stérka yrkesrollen.

Vilka mal ska ni nd pa 1ang sikt?
Svar: Ett starkare Sjuharad med 6kad ekonomisk och social hdllbarhet, mer jamstéallda arbetsplatser och
positivt férandrade normer bland en engagerad befolkning:

De deltagande mannen fortsatter vara egenforsérjande genom att kvarstd i anstéllning som underskéterskor
och fortsatter att natverka och visa man som kraft inom olika vdrd och omsorgsyrken.Halsoeffekter ses i flera
led d& deltagarna sjélva stérker sin hilsa och d@ de medverkar till att stidrka andra personers hilsa och
valmaende. Personal blir kvar i branschen runtom i de olika kommunerna och ger varde till brukarna av deras
tjanster samt minskar omkostnader som annars féljer vid hdga personalomsattningar.

Allt farre behdver omstéliningsinsatser, vilket ger bde personliga och samhalleliga besparingar/vinster.

Vuxenutbildningen anpassar framtida studieformer och sprider sina lardomar till andra
utbildningsaktérer, dven i andra delar av landet.



Ungdomars val av gymnasieinriktning paverkas positivt s3 att fler i hégre grad lyckas anpassa sina
gymnasieval utifran personlig lamplighet, istillet fér att begrénsas till traditionella/stereotypa kénsroller.

Kvinnor och mén arbetar tillsammans i vdrd och omsorgsyrken och &r stolta och néjda med sina yrkesval.
Battre mdojlighet fér kommuner att verka fér jamstalldhet och rekrytera [amplig personal som i sin tur har ett
gott inflytande gentemot den kundkrets de finns for.

En 6kad forutsattning for traditionsbdrande manniskor pa landsbygden att stalla om till nya yrkesroller.

Aven samhallsengagemanget i 6vrigt okar runtom i Sjuhérad da fler personer kommer i kontakt med
foreningslivet och skapar goda relationer manniskor emellan.

Genomforande och aktiviteter

Hur ska ni genomfora projektet och vilka aktiviteter ska ing&? Anvand géarna mallen som finns for
aktivitetsplan. Mallen hittar du har: "Aktivitetsplan”

Svar: Manga arbetslésa mén informeras om vad yrkesrollen i vard och omsorg omfattar och eventuella
stereotypa normer uppmarksammas. Olika informationsmoéten sker lokalt i Sjuhdrads kommuner.
Ursprungsplanen var att halla firre och stdrre fysiska méten dér vi bjuder pa fika. Nu har vi istéllet fordelat
tiden pa fler och mindre traffar och réknar pa ett méte i varje kommun kompletterat med tillfallen som bokas
med enskilda intressenter genom kontakter med samverkansparter. Det vore olyckligt om Corona-
rekommendationerna &ndras sa att digitala plattformar maste anvandas, men om sa blir fallet kommer méten
att genomfdras via Teams. Kommunernas arbetsmarknadsenheter &r en viktig samverkanspart for att na ut till
de personer som &r inskrivna i respektive kommun.

I samarbete med férbundets andra projekt sprids ett omfattande kampanjarbete och material som visar
forebilder. Olika foretag inom naringslivet erbjuds information och samverkan kring omstallning for sjukskrivna
eller arbetslésa personer. Samverkan kan @ven ske med naringslivets privata aktdérer dar underskéterska ar en
efterfragad yrkesroll.

I samband med upprepade ansékningsméten med gruppintervjuer sker en urvalsprocess och detta
uttagningsforfarande (enligt den i Norge framarbetade modellen) begransar antalet sékande man.

De kvarvarande stkande deltagarna kallas rekryter och utfor en forsta prévoperiod i branschen efter att ha
fatt en forsta obligatorisk kunskapsintroduktion.

Vid rekryternas arbetsplatsférlagda utbildning sker kontaktbesék och uppféljning I6pande. Platserna fordelas
pd olika orter och i olika kommuner i Sjuharad. Praktikperioden inledningsvis leder till en naturlig
urvalsprocess, da vissa man skaffar sig insikter om att snarare valja en annan bana och andra blir stérkta i sin
motivation. Enligt Norges erfarenheter behdvs ibland stéd i ena eller andra riktningen. Aven respektive
arbetsgivare har inflytande pa hur platserna till den kommande utbildningen férdelas da det &r kopplat till
erbjudanden om anstéllning fér de personer som fullféljer deltagandet.

De 25 bést lampade kandidaterna pabérjar utbildningen till underskéterska och far tillgéng till studielitteratur.
Ett fatal kan vid behov komplettera vaccinationsprogram i den mén de inte gjort det tidigare. Utbildningen
varvar teori och praktik och har generellt gemensamma tréffar i Boras da det inneb&r mest jamlika och
fordelaktiga restider for det stora flertalet av deltagare.

Som ett komplement till utbildningen sker natverkstréffar i samverkan med aktorer fran ideell sektor.
Féreningarna har intresse for projektets fragor och kompetens fér att ge mannen personlig utveckling samt
forma dem till ett vinnande lag. Aven ménnen &r medskapare i vissa natverkstréffar vilket ger dem kunskap i
att arrangera event for att ge extra gnista till bde sina egna liv och till den malgrupp som oftast behéver
mycket vardinsatser. Inslaget kallas "livsgnist" i det norska utférandet. Mannen utbildas och coachas parallellt
till stark sammanhalining och seriésa studier som ger dem hdg yrkeskompetens och utvecklar deras
medarbetarskap. Ett f3tal man beraknas falla ifran innan gruppen fullféljt studierna och resterande
underskoterskor beraknas fardigutbildade innan projektavslut.



Helheten med utbildningen i sig, den skapade lagandan samt mannens personliga egenskaper och fallenhet for
yrket leder till en att mycket stor kamratlig kraft ska kunna tillféras till de arbetsplatser som tar del av
"rekryterna" som utbildats.

Externa moten med beslutsfattare och nationella intressenter. Samverkan sker med natverk och enheter vid
hogskolan som féljer vad som utvecklas genom projektet och sprider dess erfarenheter.

Kompetens och samarbete

Vilken erfarenhet och kompetens finns i projektet?

Svar: Den stérsta omkostnaden ligger i larartjanst och koordinator. Utbildningar till underskéterska finns
sedan tidigare i kommunal regi, men inte utford med de krav och foérutsattningar som detta projektet skapar.
Lararna kommer att vara behdriga och ha erfarenhet av de respektive @mnen som de kommer att utbilda inom
och deras arbete kommer att stirkas av en koordinator. Tjénsterna képs in pa deltid. Fér att skapa god
tillganglighet med rimliga restider, oavsett var i Sjuhdrad deltagarna bor, sker detta genom
utbildningsférvaltningen, Boras Stad.

Administration och ekonomi hanteras pa deltid av personal som har stor erfarenhet av projektdrift och den
noggrannhet som kravs for trygg dokumentation. Det finns dven erfarenhet av att upphandla utifran
ekonomiskt mest fordelaktiga grunder och att pa andra sétt organisera sd att material tillgangliggérs sa
prisvart och formanligt som méjligt.

Natverksdagar arrangeras i samverkan med externa utbildare i den ideella sektorn. Det ska vara dagar som
skapar interaktiva sammankomster och uppmuntrar aktivitet, rérelseglddje, sjalvkannedom samt underlattar
relationsbyggande. Den norska férlagan trycker pa vikten av att “samla laget” och grundldggande plan &r att
halla fysiska méten med gemensamma utbildningar i klassrum, men utbildningsférvaltningens lokaler har
tillgdng till tele/bildsystem och férutsattningar ta hansyn till individuella férutsattningar vid behov. Delar av
natverkstraffarna kommer (om det &r méjligt med tanke pd Corona) att riktas till en bredare publik s3 att
rekryterna far 6va sig i arrangdrskap och vérdskap. Det starker livsgnista hos saval dldre som rekryter.

Styrning och ledning sker fran samordningsférbundet vars styrelse bestar av ledaméter fran
Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, kommunerna och Region Vastra Goétaland. Vid sidan av styrelsen finns
tematiska arbets-/styrgrupper for att ge sarskilt stdd till specifika utvecklingsfragor / projektinsatser.
Arbetsféormedlingen utser sérskilda kontaktpersoner och bistar med sakkunskap, projektkod mm

Vilka andra samarbetar projektet med?

Svar: Forbundets befintliga agarparter, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, kommunerna och Region
Vastra Gétaland och dess projekt, som PR hélsa i hallbart arbetsliv (fér kompetensutveckling till redan
anstdllda), ar grundlaggande samverkansparter.

KS i Norge. Det Norska Helse- og omsorgsdepartementet har givit KS arbetsgivaruppdraget fér det norska
Menn i helse-projektet nér det utvecklades fran att vara ett férsok i Trondheim till att bli en méjlighet for hela
Norge. KS star for kommunesektorens organisasjon och &r en ungeférlig motsvarighet till SKR i Sverige.

Vard- och Omsorgscollege samt ytterligare angrédnsande enheter/samverkansformer genom Borasregionen
Sjuharads Kommunalférbund &r viktiga for att féra samman projektets larande med redan befintliga
kompetensplattformar.

Ett samarbete har inletts med Sisu idrottsutbildarna och Réda korset. De har ratt kompetens for tjanster
kopplade till natverksdagar och bdda organisationerna har i sin tur breda kontaktnat samt kompetens och
erfarenhet av att stirka manniskor. I vardskap av en férening i taget sker aktiviteter sdsom forelasningar,
teambuilding, workshop och sociala aktiviteter som starker deltagarnas vdardegrund, engagemang och halsa.

Med Hégskolan i Bords har inledande kontakter etablerats med CVS, Centrum fér valfirdsstudier samt FoUS,
Kompetenscentrum for forskning och utveckling inom det kommunala valfardsomradet som till att bérja med
erbjuder projektet att delta vid seminarier inom deras fokusomrade rekrytering inom vélfirdssektorn. Intresse
finns for en mer fordjupad samverkan fran bada parter da de har olika forskningsprojekt pa gédng inom
projektets malgrupper.



Féretag och andra naringslivsaktdrer. Mdn som exempelvis idag &r sjukskrivna och i behov av omstéllining fran
arbetsplatser ska nds och informeras. Av respekt for foretagen kommer samarbeten att inledas férst nar det
gar att utlova ett skarpt erbjudande om att utbildningen &r finansierad genom leaderprojektet Mén i halsa.

SKR &r en intressent i Sverige som sa langt efterfragat information om projekt Man i halsa och som bett om
att f& dterkomma kring former for samarbete/uppféljning nar utbildningen for arbetslésa/sjukskrivha man
startat.

Ideellt arbete och ovriga ideella resurser

Kommer ni att ha med ideella resurser i projektet?
Svar: Ja

Beskriv det ideella arbetet

Svar: Projektet arbetar utifran en utmanande jamstalldhetsbild som bade férmedlar kénsstereotypa ménster
och motsatsen och samverkande parternas insatser hjdlper projektet i ratt riktning och sprider vad Man i hélsa
innebdar. Strategisk storytelling &r viktigt for att fa till stand en férdndring av ménniskors synséatt och blir ett
s&tt for att tillfora varde till projektet. Att beratta om utbildningen till tdnkbara rekryter for att f& dem att vilja
delta och att diskutera jamstalldhetsfragor i de kontaktnat som finns kring respektive samverkanspartners ar
exempel. Om projektet faller val ut ar en spridning till andra delar av landet 6nskvéard. Forbundet kommer
aven att kdpa tjanster av ideella aktdrer fér de dagar som avser natverksbyggande, men detta tas upp som en
kostnad och den tiden ingar alltsa inte i ideell tid. Uppskattningsvis bidrar 3 samverkansparter med 108 ideella
timmar (2 tim / man vardera, réknat pd 18 manader) och deltagare som deltar pd natverksskapande
aktiviteter vid sidan av den formella utbildningen och det arbetsplatsforlagda larandet berdknas bidra med 360
timmar (2 tillféllen a 3 timmar per deltagare och termin.)

Totalt 468 timmar ideellt arbete. Notera att den ideella tiden i projektet &r forsiktigt berdknad trots att manga
privatpersoner satsar mycket tid. Medfinansiering skulle &ven kunna berdknas for offentliga resurser da
deltagarnas tid generellt raknas som offentlig i och med att de uppbar aktivitetsstéd under den tid som de
deltar i projektet och d& de samverkande parterna och genom férbundet tillfér ytterligare varden &n vad som
finns upptaget som kostnader i projektet.

Ange vdrdet av det ideella arbetet i kronor?
Svar: 102960

Beskriv de dvriga ideella resurserna.
Svar: inga ovriga ideella resurser utlovas

Ange det totala vardet av 6vriga ideella resurser i kronor?
Svar: 0

Nytdankande och andras erfarenheter

Ar projektet nytinkande och i s& fall hur?

Svar: Ja projektet ar helt nytt och kan om det faller val ut spridas vidare i Sverige. Den norska férlagan har
grundaktiviteter att inspireras av, men myndigheter, regelverk mm har olika férutsattningar da det &r frdga
om olika lander sa det &r &nda fraga om ett helt nytt satt att organisera utférande och ett nytt sitt att tanka
kring att motivera och utbilda arbetslésa man i Sverige, s att de samtidigt starker en bransch som &r i behov
av all kraft som kan tillféras.

Ké@nner ni till ndgot liknande projekt?
Svar: Ja

Vilket projekt dr det och hur tar ni tillvara pa deras erfarenheter?

Svar: Det norska projektet Menn i helse som ar inspirationskdlla och samverkanspart. Norska Menn i helse har
borjat fa positiv spridning och gott rykte i Sverige vilket grundar fér att vart gemensamma pilotarbete i
Sjuharad ska falla val ut. Den norska organisationen férmedlar sina kunskaper till oss och vi férmedlar vara
erfarenheter och nya inspiration for ett fortsatt utvecklingsarbete fér dem.



Forvantat resultat - indikatorer och uppfoljningsuppgifter

Kommer projektet att leda till att nya foretag skapas?
Svar: Nej

Kommer projektet att leda till nyskapade arbetstillfillen for kvinnor?
Svar: Nej

Kommer projektet att leda till nyskapade arbetstillfdllen for man?
Svar: Ja

Ange hur mdnga timmars sysselsattning per ar som kommer att skapas.
Svar: 15480

Forvantat fondspecifikt resultat - indikatorer och uppféljningsuppgifter

Hur manga kvinnor riaknar ni med ska vara deltagare i projektet?
Svar: 0

Hur manga man riaknar ni med ska vara deltagare i projektet?
Svar: 25

I vilken typ av omrdde ska projektet genomforas?
Svar: Tatort med mindre &n 5 000 invanare eller pa landsbygden.,Stad med fler &n 50 000 invanare.

Vad hander efter projektet?

Vem kan vara intresserad av projektet utdver er sjdlva?
Svar: Manga organisationer i saval naringsliv som offentlig och ideell sektor i Sjuhirad har intresse av
projektet:

Kommunerna star infér massiva behov av rekrytering till v@rd och omsorg och det finns en stor outnyttjad
potential av man som underskéterskor. I Svenljunga &r det sa fa som 3,6% av de som arbetar som
underskéterska i kommunen som &r man, medan det i Boras (da dven inrdknat data for stadskdrnan, som
sedan exkluderas fran Leaderomré’]det) ar 12,6% av alla tillsvidareanstallda underskéterskor som ar man.
Aven Region Vastra Gétaland och privata utférare av vard och omsorgstjénster har I6pande rekryteringsbehov
av underskéterskor till de manga platser som ska kunna ge vard- och omsorgsplatser runtom i Sjuhérad.

Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund, arbetar for att utveckla Sjuhdrad som en attraktiv och bra region
att besdka, leva och verka i. Med Narvardssamverkan, Vard-och omsorgscollege mfl finns direkta kontaktytor
och gemensamma ambitioner kring den kunskapsutveckling projektet avser. Bade Beredning Vélfard och
kompetens samt Beredning Hallbar utveckling har malsattningar som ligger i linje med projekt Man i halsa.

Samverkande ideella aktorer har intresse av att sélja tjdnst och bidra med ideellt arbete. De vill starka de
enskilda individerna i natverkstraffar och eventuella andra event samt férankra och sprida vardegrundsarbete
som ligger i linje med deras egna mal och ser en potential till att kunna rekrytera bland deltagare till
respektive foreningar.

Féretag med sjukskriven personal, eller med tidigare anstallda som inte langre ar i arbete kan se vinster med
omstallningsarbete, i synnerhet om det blir till en starkt efterfrdgad yrkesroll som blir berikande fér de
personer som star infér nya val i livet.

SKR visar stort intresse for projektet utifrén att de tagit del av goda resultat fran Norge.



Om projektet faller val ut har i férlangningen hela Sverige och alla dess kommuner gladje och intresse av Man
i halsa.

Hur kommer ni att informera om det ni har dstadkommit i projektet?

Svar: Skriftlig information p& hemsida och riktat till media.

Hogskolan kommer att medverka till spridning och fortsatta kontakter pagdr under projektets
genomfdrandeperiod .

I 6vrigt ger sammankomster bland férbundets agarparter naturliga och utbredda vagar att férmedla vunna
erfarenheter.

Den berdknat stérsta spridningseffekten sker mellan mannen och media, dven sociala media inrdknat.

Hur ska verksamheten se ut efter projektets slut?

Svar: Innehallet i konceptet fortsatter. Sjuharads samordningsférbunds faststallda verksamhetsplan fér 2020-
2022 anger att arbetsformer och metoder som visat sig framgangsrika och gynnar ett I13ngsiktigt
samhallsnyttigt arbete hos parterna ska implementeras hos berérda parter och inkluderas som ordinarie
arbetssatt.

Mé&n i halsa skapar ett arbetssatt och bygger pa 18ngsiktiga samarbeten dar ocksa befintlig personal i sin
vardag inspireras och far verktyg att fortsatta arbeta for 6kad yrkesstolthet och attitydpdverkan.
Representanter inom férvaltningar och verksamheter ansvarar fér fortsatt uppféljning da intresset for fortsatt
utveckling behdver komma inifrdn. Bade yrkeslararna, forsteldrare som har utvecklingsdrivande roller, och
handledare kan béra innehallet vidare. Underlagen och verktygen i form av modell kring
uppféljning/utvdrdering under praktik, teoretisk utbildning och handledning inom arbetet gor att framtida
kvinnor och mén som personal kan fa ratt kunskaper, kultur och arbetsmiljé samt att kunna skapa béttre
forutsattningar och attityder kring vard och omsorgsyrken.

Med fler man utbildade och aktiva som rollmodeller och férebilder inom befintliga verksamheter fortsatter
arbetet ytterligare inifran. Sattet att arbeta for att stérka individer och framja att positiva natverk fortsatter
kan fortsatt drivas kopplat till kommunernas vardutbildningar och de far fortsatt dragkraft av de
kampanjmaterial som tillgdngliggérs genom projektet.

Natverken och de positiva spiralerna i sociala medier och i kontakter manniskor emellan fortsatter.

De utbildade ménnen arbetar vidare som anstallda inom vardyrken och i omsorgsarbete runtom i Sjuharad och
kommunerna star sig ndgot battre i konkurrensen om utbildade underskéterskor, vilket kan vara extra viktigt
for att visa sig som en attraktiv arbetsgivare och arbeta for att bibehalla utbildad personal pa landsbygden.

Projektet har agerat som katalysator och Vard och omsorgsprogrammet pa gymnasiet kommer framéver att fa
utbilda fler yngre man. Norges erfarenhet ar tydlig: Ungdomar p%verkas och fler manliga rollmodeller gor att
fler unga man valjer vard och omsorgsyrken. Trondheim har nu ca 50/50 férhallande i ungas ansékningar.

Tillsammans med kommunernas samordning av vard och omsorgsfrdgor jobbar man aktivt vidare med
handledning, gruppdynamik och att skapa en attraktiv arbetsmiljé som bade méan och kvinnor vill arbeta och
utbildas inom. Vard och omsorgscollege ser regionalt att projektets ndtverk kommer att fortsitta ge en positiv
dragkraft till de yrkesambassadodrer som de sjalva utbildar, plus att projektet skapar underlag for fortsatt
utvecklingsarbete fér sdval hdgskolan i Bords som nationella intressenter.

Darutdver finns frdn Sjuhdrads samordningsférbund en 6ppenhet for att prova vidare utveckling genom
exempelvis projekt som samverkar med och pdverkar den kontinuerliga utvecklingen. En nationell
organisation har redan stéllt frdgor om att medverka till att ytterligare sprida jamstalldhetsarbetet inom vard-
och omsorgssektorn. Det Oppnar for mojlighet att forbundet skulle kunna medverka till ett nationellt projekt
om det skulle visa sig vara av intresse for fortsatt samhallsnytta, samtidigt som det inte &r ett sjalvdndamal.

Andra sokta och beviljade stod som inte dr medfinansiering till projektet

Har ni sokt eller beviljats andra stdd till detta projekt som inte dar medfinansiering?
Svar: Nej



Har din verksamhet fatt stod som &r av typen statsstod av mindre betydelse under de senaste tre
beskattningsaren?
Svar: Nej

Kommer ni att genomfora projektet daven utan det stod ni soker har?
Svar: Nej

Motivera ert svar.

Svar: Férbundet har inte resurser till att pd egen hand bekosta en selektiv pilotgrupp och kommunerna kan
inte pa egen hand arbeta utifran projektets modell samtidigt som Arbetsférmedlingen inte har méjlighet att ge
aktivitetsstod till de deltagande pa andra villkor &n att kommunerna gor de anstéliningsdtaganden som de
avser att gora om projektet beviljas.

Utan ett projekt riktat till arbetslésa deltagare kommer alltsd inte den planerade samverkan att kunna ske och
de PR-kampanjer som kan bekostas genom det befintliga projektet PR halsa i hallbart arbetsliv far definitivt
inte samma genomslagkraft utan riktiga man som kan lyftas fram som rekryter p& det satt som Norge provat
sig fram till sin succémodell.

Utgiftstyp Beskrivning Belopp (kr)
Ovriga utgifter administrator 28974
Ovriga utgifter ekonom 41082
Ovriga utgifter kaffe/te 36000
Ovriga utgifter koordinator 275815
Ovriga utgifter litteratur 119000
Ovriga utgifter larare 657000
Ovriga utgifter natverkstraffar 48000
Ovriga utgifter rekrytering/avslutsevenemang 34321
Ovriga utgifter vaccinationer 3600
Summa utgifter Belopp (kr)

1243792

* Utgifter du &r momsredovisningsskyldig fér &r redovisade exklusive moms. Ovriga &r redovisade inklusive moms.

Typ av finansiering Belopp (kr)
Projektstod 833342
Ovrigt offentligt stéd fran LAG 410450
Summa finansiering 1243792

Bifogade bilagor

- Aktivitetsplan: Aktivitetsplan_Man_i_hdlsa_0909.docx

« Annan bilaga: Indikatorer_-_Man_i_hdlsa0909.docx

- Budgetmall for projektstod: Man_i_halsa_Budgetmall20200814.xlsx
» Budgetmall fér projektstéd: Man_i_halsa_Budgetmall_200908.xIsx
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