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ORGANISATORISK ACT

| organisationer kan ACT* anvdndas for att starka ledare
och medarbetare i deras respektive roll, fa battre kommunikation och
ldttare nd satta mal. Organisatorisk ACT gynnar hallbarhet bade individuellt i
arbetslivet och underlittar att skapa en attraktiv arbetsplats baserat
pa gemensamma varden och visioner.

Kursen som erbjuds sker digitalt i gruppformat baserat pa Acceptance and Commitment Therapy
(ACT) och tar sin utgangspunkt i modern inldrningspsykologi och beteendeanalys (KBT). Kursen
ska framja psykisk halsa for ledare och forma en riktning i organisationen som ar inkluderande
och grundas i en samsyn - hitta visionens hur tillsammans.

PA DENNA KURS KAN DU LARA DIG:

e hur du tillsammans med andra kan gora den egna organisationen attraktiv och hallbar med
god kommunikation och férma varandra att ga mot gemensamma mal

* hur du kommunicerar klart och tydligt

e hur du tar hand om dig som chef och som méanniska

e hurdu hallerisvara samtal

e verktyg for att utveckla och starka din psykologiska flexibilitet som ledare

e hur du skapar en kdnsla av vitalitet och mening genom att arbeta med varden samt riktning

e hur du kan hitta din stil som modig, autentisk och stark ledare

e hur du kan skruva upp for mer energi istallet for att skruva ner for stress

| kursen ingar 3 utbildningsdagar med majlighet att utdka med fler dagar och/eller handledning.
Deltagarna far kursmaterial i form av handouts, diverse arbetsformuldr samt Human ACTs vdrde-
och samtalskort. Innehallet &r anpassat till ledare och med fokus pa 6kad egenomsorg samt
kommunikationstraning snarare @n minskad stress.

* ACT dr i grunden en evidensbaserad metod. ACT stdr fér Acceptance and Commitment Therapy eller i vissa
sammanhang Acceptance and Commitment Training. Sex olika kdrnprocesser hanteras - acceptans, defusion,

flexibel uppmdrksamhet pd det ndrvarande 6gonblicket, perspektivtagandet, vdrden och dtagande i handlingar.
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KURSENS UPPLAGG:

Dag 1

Organisatorisk ACT

Vad dar ACT och vad ska du ha det till som chef?

Om anvandningsomrade, prestation och aterhdmtning

Dag 2:

Satt riktning och mal

Skapa mening, sétt riktning och hallbara mal i organisationen tillsammans
Hitta din stil som ledare

Dag 3:

Kommunikationstraning.

Klar och tydlig kommunikation
Svara samtal

Egenomsorg for dig som ar chef

DATUM OCH TID:
20/4 + 24/5 +18/6 Tid: kl. 9-16.
Zoom lank skickas per mejl infor varje kurstillfalle.

ANMALAN:
Vdlkommen med din anmadlan senast 13 april. OBS begransat antal platser - forst till kvarn...
ANMAL DIG p& www.sjusam.se/pr

KURSLEDARE

Rikke Kjelgaard &r legitimerad psykolog och internationellt
godkand ACT trainer. Hon har arbetat med ACT sedan 2006
och dr idag en populdr undervisare och féredragshallare

pa den svenska saval som pa den internationella scenen.
Pa internationella konferenser pratar Rikke som oftast om
ACT i gruppformat, om stress, om sarbarhet och mod eller
om "vanliga misstag vi gor i forandringsarbetet - och hur vi
undviker dessa”.

Las mer om Rikke pa www.humanact.se

PR-HALSA | HALLBART ARBETSLIV ger hilsoframjande utbildningsinsatser och utvecklar organisationer for

att underlatta langsiktig kompetensforsorjning och framja ett hdllbart arbetsliv.

For mer information besok www.sjusam.se/pr eller kontakta projektledaren g WALy
for att veta mer om de resurser som projektet erbjuder. HALLBART
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Projektledare Asa Lisevall tel 073 - 4022492 mail asa.lisevall@sjusam.se IR OO
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf53icrGznlEO5J-Wb-8HLTpxmvuViK5lcnSEam6pKPNdaI3g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf53icrGznlEO5J-Wb-8HLTpxmvuViK5lcnSEam6pKPNdaI3g/viewform
https://www.humanact.se/om-rikke-kjelgaard/
https://www.sjusam.se/pr/
mailto:asa.lisevall%40sjusam.se?subject=

