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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund
Tid Torsdag den 25/3, kI 13.30-15.55
Plats Digitalt samt Forbundets kanslilokaler, Bryggaregatan 8, Boras

Beslutande

Sofia Sandéanger, Forsakringskassan

Cecilia Andersson (C), Vastra Gotalandsregionen
Daniel Boskovic, Arbetsférmedlingen

Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun

Ersattare

Eva Larsson (C), Herrljunga kommun

Gunilla Blomgren (L), Tranemo kommun
Hanne Jensen (S), Vastra Gotalandsregionen
Lars-Ake Johansson (S), Borés Stad

Leif Sternfeld (C), Marks kommun

Liselotte Andersson (C), Ulricehamns kommun

Ovriga

Jonas Ryhr, Arbetsformedlingen (endast 8§16)

Hans Johansson, Arbetslivsforvaltningen (endast §16)
Anna Fagefors, Forbundschef

Pernilla Andersson, Projektledare, Bitradande férbundschef

Omfattning
88 13-24

Justerare Daniel Boskovic
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88§ Arenden Beslut

13 | Motet 6ppnas, godkannande av dagordning Dagordningen godkénns.

14 | Val av justerare Daniel Boskovic justerar

15 | Foregaende protokoll, den 2/2 2021
Foregaende protokoll finns pd www.sjusam.se Protokollet godkanns och laggs
Aterkoppling: betraffande &rsredovisning har till handlingarna.
revisionsberattelser inkommit och férmedlats till
medlemmar med fraga om ansvarsfrihet.

16 | Redogorelse styrgrupp Puls

Ordférande och ledamot for Styrgruppen for Puls Styrelsen tackar Hans och Jonas
berattar hur styrgruppen har 6vervégt flera varianter | for en foredomlig féredragning.
av implementering med olika kostnader och
geografisk spridning. Metoder som foreslas har
relevans enligt utvarderare. Malgruppen foreslas
begransas och kopplas mot Aktiv Kraft samt att
ytterligare delar kan kopplas pa. Ekonomiskt rimligt,
dock riskeras viss undantrangning av andra
malgrupper.

17 | Diskussioner kring implementering
Det finns ett stort intresse av metoden och de delar Uppdrag till kansliet att infor
som foreslas. Underlaget var tydligt och ekonomiska | nasta mote stalla kostnaderna i
ramar kommer att vara det som kan begransa relation till forbundets
utforande. Malgruppsbehoven finns. Fullféljandet av | helhetsbudget.

projektet gynnas av ett tidigt stallningstagande kring
implementering.

18/| Internkontroll av utbetalningar

Tre stickprov rapporteras i enlighet med tidigare Styrelsen godkanner en forsta
antagen kontrollplan. Kort rapport om hur utformning | kontoll av utbetalningar och
av ny plan for internkontroll fortskrider baserat pa noterar informationen om hur
styrelsens riskanalys. arbetet med ny kontrollplan

fortskrider.

19 | Granskningsrapport DSO
Dataskyddsombud har med stéd i frageformular Styrelsen godkanner rapporten.
analyserat forbundets hantering enligt GDPR

DSO ska informeras kring hur sociala media hanteras
framgent, sedan &r alla punkter grona.

20 | Ekonomi, Avstamning
Ordinarie verksamhet l6per pa men utférarna har Styrelsen tackar for
annu inte fakturerat for tertial ett. Medfinansiering till | informationen.

projekt ar fortsatt en svarighet som bevakas och féljs

upp noga.



https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2021/02/Protokoll-styrelse-20210202.pdf
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Leader- och ESF-projekten Mén i halsa

Initiativet startades 2019 och blev inom ett ar en del
av PR- Halsa i hallbart arbetsliv. | samband med
ansokan om medel for det kompletterande ESF-
projektet kunde

avsiktsforklaring inte tecknas med
Arbetsformedlingen men lokalt &r alla parter eniga
om att metoden bor testas och utvecklas. Eftersom det
rader en delad bild lokalt och nationellt Gver vilka
projektengagemang som &r lampliga eller mojliga for
forbundet kan en gemensam bild behéva skapas.

Styrelsen faststéller en skrivelse
som tydligare redog0r for den
samhalleliga nyttan och
projektens positiva potential till
strukturpaverkan.

Styrelsen ger forbundschef i
uppdrag att fora dialog med
Arbetsformedlingen och
I6pande rapportera kring fragan
tillbaka till styrelsen.
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Agarsamrad

Agarna var engagerade i dialogen och flitiga med att
ge synpunkter kring behov som angransar férbundet.
Mycket av det som Onskas dr att fortsatta befintligt
och om mojligt utdka samt integrera arbete med
valdsprevention i hogre grad. Spraksvaga ar redan
initierat och unga samt personer med psykisk ohalsa
behdver bevakas. Avgransningar och hur insatser
lampligen sker ar inte helt tydlig. Hos malgrupper
som lyfts &r psykisk ohélsa vanligt.

Utlysning av socialfondsmedel 6ppnar 29 mars och
ytterligare fonder finns om det skulle vara aktuellt. En
eventuell projektansokan behdver foregas av
forstaelse for vilka behov som finns och om de
behoven finns inom férbundets uppdrag.

Kansliet bevakar kommande
utlysningar samt inleder dialog
med presidiet.
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Aktuellt fran forbundschef

Nationella radet ber om Epost, tel och befattning for
alla styrelseledamoter, vilket kommer att skickas dit.
Inget nytt om metodfilmer annu.

Fortydliganden pagar kring utredning spraksvaga.
Medarbetarsamtal ar genomférda enligt styrdokument
for god arbetsmiljo.

Beredningsmote kommer att genomforas i april.
Gruppens egna fraga kring hur effekter kan matas och
revisorernas fragor kring mal ar i fokus for motet.

Styrelsen noterar informationen
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Ovriga fragor, motet avslutas
Inga 6vriga fragor. Métesdeltagarna tackar varandra
och onskar varandra en Glad Pask!

Motet avslutas.




