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Organ Medlemssamrad for Sjuharads Samordningsférbund

Dag Torsdag 24 mars 2022, klockan 10.30 — 12.00

Plats Digitalt via Teams

Beslutande medlemsrepresentanter
Arbetsformedlingen, Johnny Ohman

Vastra Gotalandsregionen, Krister Andersson (S)
Bollebygds kommun Patrik Karlsson (KD),
Boras Stad, Lars-Ake Johansson (S)
Herrljunga kommun, Eva Larsson (C)

Marks kommun, Leif Sternfeld (C),
Svenljunga kommun, Johan Bjérkman (M)
Tranemo kommun, Lennart Haglund (C)
Tranemo kommun, Anders Brolin (S)
Ulricehamns kommun, Liselotte Andersson (C)
Vargarda kommun Bengt Hilmersson (C)

Ovriga medverkande, styrelseledamoter
Cecilia Andersson (C), Vastra Gotalandsregionen
Gunilla Blomgren (L), Tranemo kommun

Hanne Jensen (S), Vastra Gotalandsregionen
Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun
Ann-Charlotte Angren, Arbetsformedlingen

Ovriga

Elisabeth Rahmberg, Strateg Vastra Gotalandsregionen,

Anna Fagefors, Forbundschef Sjuharads samordningsférbund

Pernilla Andersson, Projektledare, Bitradande forbundschef Sjuharads samordningsférbund

Omfattning
8§ 1-8

Justerare Lars-Ake Johansson
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88 Arenden och beslut

1 | Motet 6ppnas
Styrelsens vice ordférande Cecilia Andersson éppnar motet.
Alla nérvarande presenterar sig.

2 |Val av justerare
Lars-Ake Johansson utses att justera protokollet.

3 |Rapport om forbundets nuléage och det gangna aret

Arsredovisning skickades infér motet. Férbundschef presenterar dvergripande och
kortfattat aret som gatt samt vilka malgrupper och insatser forbundet arbetar med.
Fragor och samtal om eget kapital, implementering och om arbetet for de malgrupper
som ar prioriterade i regleringsbrev for Arbetsformedlingen och Férsakringskassan.
Medlemmarna tackar for redovisningen.

4 | Medlemmars behov/utmaningar
Medlemmarna lyfter var for sig sina respektive behov av insatser och samverkan, samt
informerar varandra i diverse aktuella fragor:

Boras Stad satsar nu 10 miljoner for de grupper som statt utanfér arbetsmarknaden
under lang tid och efterfragar ett forum for samverkan kring individerna. Hur tar vi ett
helhetsgrepp?

Svenljunga Tranemo ser lang vantan till Socialpsykiatri och dnskar verka mer med
Arbetsformagebedomning for spraksvaga utan tolk. ”’Komjobb” nystartat som stod till
hemtjénsten. (Anstallning som kompetensutveckling for att kunna bli anstélld, eller
vara kvar vid behov.)

Arbetsférmedlingen har gjort analys kring langtidsarbetslosa och forvanas 6ver att det
inte bara ar de som tillsynes star langt utanfor arbete utan dven personer med
utbildning, bra sprakforutsattningar osv. Vore intressant arbeta mer tillsammans kring
den analysen.

Bollebygd bekréaftar bilden av att det ar svarare for de mindre kommunerna att verka
offensivt mot langtidsarbetslshet och att kommunerna behdver samverkan.
Herrljunga efterfragar den digitala kompetensen och vikten av konkret arbete for att
alla ska kunna delta i olika digitala forum.

Pa samma vis som kommunanstéllda kan byta arbetsgivare med stod av
Medarbetarcentrum gar det kanske att sla ett slag for motsvarande utbyte mellan
kommunerna i fraga om arbetslivsinriktad rehabilitering?

Uppfoljning kopt av SCB visar ett 1agt aterfall pa ca 10% i forsorjningsstod nar
individer fatt tillrackligt stod och att det verkligen &r 1énsamt att samverka kring stod.
Ar det en mojlighet att genomfora nagon form av handslag mellan vard och
kommuner, riktat till skolornas for att starka ungas psykiska halsa?

Forbundets arbete med progressionsmatningen uppmarksammas som positivt.
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Efter samtal, fragor och idéer summeras diskussionen Gvergripande.

Strategiskt efterfragas kunskap om varandras uppdrag och kunskap om vad varije
medlem bar med in i samarbetet genom férbundet.

Individinriktat ar det viktigt att se dver malgrupperna och framst de som star extra
langt ifran, samt de med psykisk ohalsa som behover tidiga insatser (varav manga
unga vuxna) och personer med funktionsnedséttningar.

Viktigt att lyfta fram den potential och arbetsférmaga som finns hos gruppen av
personer med funktionsnedsattningar. Det finns ocksa de grupper som inte har faktiska
nedsattningar men anda pa olika satt satter sig sjalva i ett samre lage genom avsaknad
av referenser osv.

Informationen noteras som medskick till styrelsens fortsatta arbete.

5 | Oversyn av Férbundsordning

Kort information om hur jurister pa nationell niva hanvisar till behov av forandringar i
forbundsordning for att den ska éverensstaimma med radande lagstiftning.

Samtal om nuvarande representation, mojligheter till utékad representation och parternas
syn pa hur samarbetet fungerar. Konstateras att en stor styrelse medfor hdgre omkostnader
och att ingen av medlemmarna begér mer inflytande dn en ledamot och en erséttare, vilket
som minst krdvs enligt gallande lagstiftning.

Medlemmarna noterar att ett forslag om &ndrad férbundsordning kommer att stallas till
respektive medlem for beslut med kort varsel.

6 |Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

7 | Beslut om medfinansiering och niva fér dskande om statliga medel

Medlemmarna beslutar att dskande av statlig anslagsdel ska vara 10 miljoner for drift
ar 2022. Kommunerna i Sjuharad och VG-regionen beslutar att tillsammans finansiera
med 10 miljoner, &ven om staten i nuldget inte kan bekrafta motsvarande belopp.

8 | Motet avslutas




