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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund
Tid Torsdag den 22 september, kil 13.00-16.00
Plats Kansliets konferenslokal, Bryggaregatan 8 i Boras

Beslutande

Sofia Sandéanger, Forsakringskassan

Cecilia Andersson (C), Vastra Gotalandsregionen
Gunilla Blomgren (L), Tranemo kommun

Ersattare

Hanne Jensen (S), Vastra Goétalandsregionen
Ingamaj Wallertz Olsson (M), Vargarda kommun
Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun
Lars-Ake Johansson (S), Borés Stad

Liselotte Andersson (C), Ulricehamns kommun

Ovriga
Anna Fagefors, Forbundschef (838-47 samt 49-50)
Pernilla Andersson, Projektledare, Bitradande forbundschef (838-47 samt 49-50)

Omfattning
8§ 38-50

Justerare Cecilia Andersson
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8§ Arenden Beslut

38 | Motet 6ppnas, godkédnnande av dagordning Dagordningen godkénns.

39 |Val av justerare Cecilia Andersson justerar

40

Foregadende protokoll, den 1/6 2022
Foregaende protokoll ar anslaget: www.sjusam.se

Diskuteras med anledning av att férbundsordning &r
ofdrandrad; Kommuner beréknas fortsatt
representera med en person.

Protokollet godkanns och
laggs till handlingarna.

Ambition: éverlamnandemote
med kommande ledamoter
genomfors den 16/12.

41

Internkontroll
Vice ordforande rapporterar om stickprov i samband
med arets andra internkontroll.

Arets andra internkontroll
godkanns. Fakturorna bedéms
ha relevans till drift enligt
verksamhetsplan och vara
korrekt attesterade.

42

Ekonomiavstamning och Delarsrapport, Bilaga
Uppfodljning av nuldge och projektredovisningar.
Diskuteras behov av och forordas att om mojligt ta
hojd for utokade kompetensutvecklingsinsatser.

Styrelsen faststéller
delarsrapporten.
Delarsrapporten skickas till
medlemmar.

43

Verksamhetsuppfoljning

Korta rapporter kring pagaende verksamheter:

A, Aktiv kraft; med Puls

Lite lagre remitteringstryck, men inte tomt och inga
koer. Puls efterfragas dven for personer 6ver 30.

B, Studiesteget har full grupp startat, deltagarfléden
med flera kommuner mellan olika verksamheter.

C, Grona Vagen framat balanserad efterfragan och
sammanslagningen av tva insatser ar valetablerad.
Metodutveckling har skett for all insatspersonal, BIP
mm processas l6pande med personal och chefer.

D, ESF-projektet PRIA god efterfragan av insatser
och dialog med alla kommunerna om ACT,
Chefoskopet och vardskap. Hojt nivan och utbildar
utbildare som i sin tur utbildar deltagare.

E, Leader-projektet Man i halsa loper pa med
utbildning i komprimerad takt. Mansklassen starkt
av erfarenhetsutbyte med norska rekryter.

Styrelsen tar del av
informationen.

Efterfragas att till nasta mote
ta del av avslutande
reflektioner kring PRIA

och att beredningsgruppen
ombeds lyfta eventuella
framtida liknande behov,
aven relativt Vardskap.

44

Digitalisering av progressionsmétning
Uppfoljning av beslut om digitalisering

Styrelsen tar del av
informationen
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45

Man i halsa, metodens implementering
Utvecklingen sker fortsatt i samverkan med Vard och
OmsorgsCollege Sjuhérad. Diskuteras i hur hdg grad
konceptet, bade Man i halsa Mansklass och Vardskap
sammanfaller med parternas uppdrag och behov. Hur
kan konceptet knytas tydligare till ordinarie strukturer?
Bedomning dr att metoden kommer att kunna drivas
vidare och nd samma effekter i Sverige som i Norge.

Styrelsen tydliggor sitt tidigare
stéllningstagande om att
fortsatta stodja metodens
utveckling och verka for
implementering.

Fragan lyfts i regional dialog
med SamverkanVG.

46

Nya projektplaner

Styrelsen tar del av behov och férslag gallande ESF
utlysning med sista ansokan 6/10. Flera parter i
omradet efterfragar fortsatt utveckling i projektform
och styrelsen har beslutat att verka for fortsatta ESF-
projekt, sa lange detta har fortsatt stod i nationell
rekommendation relativt lagstiftning.

Fardigstéllande av ansdkan
sker i samrad med
beredningsgrupp.

Forbundschef utses som
behorig foretradare.

47

Aktuellt fran forbundschef

Sjuharads samordningsférbund medverkar i Insjorikets process framat.

Studieresa for rekryter till Trondheim Erfarenhetsutbyte i Oslo mellan utbildare i
Norge och Sverige. Samverkan behovs fortsatt. Pa nara hall fatt se att det finns flera
regler som inte ar samstdmmiga, och tyvarr ofta kontraproduktiva med vad samhéllet
onskar. Ibland tycks passivitet belonas framfor att aktivt vilja gora produktiva

insatser med hog samhallsnytta.

BIP/progressionsmatning férmedlat till Arbetsformedlingen i Géteborgsomradet.
Boras stad har lamnat forslag om att verka for nationell konferens i Sjuhérad.

Kommande beredningsmote 5/10

48

Aktuellt fran ordférande

Enbart styrelsens representanter medverkar.
Ordférande informerar om att utvecklingssamtal och
I6neséttande samtal genomforts med kansliets
ledning. Ovriga representanter stodjer presidiet i de
fragor som diskuteras.

Ordforande atar sig att
tydliggdra rutiner for att
trygga éverlamnande till
nastkommande presidium.

49

Informationspunkt for parterna

Diskuteras parternas kommande representation och att nagra ledamaéter som funnits
med sedan forbundet bildades nu gér sin sista mandatperiod.

50

Ovriga fragor, motet avslutas

Inga 6vriga fragor
Motet avslutas.




