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Dagens upplagg

* Intro: syfte och bakgrund med webinariet

 Strukturella hinder
* Diskussionspass

* Paus

* Vilket arbete sker, forskning och lagstiftning

* Diskussionspass
* Avslutande ord
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Slututvarderingar — resultat och effekt
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Erik Kjellberg - assistent
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Syfte med kompetensutvecklingen

e Kunskap och insikter for att battre kunna stotta
och coacha individer med kombinationen
bristande sprakprogression och svarighet fa jobb.

* Natverka och erfarenhetsutbyte

 Specifikt for dagen: Att fa storre forstaelse och
kunskap om strukturella och kulturella hinder foér
att etablera sig pa arbetsmarknaden, sarskilt
utifran hedersrelaterad vald och fortryck samt
forvantningar som finns pa kvinnan.
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Forslag for fortsatta arbete

Den sammanfattande bilden som framtrader 6ver vad forbundet
fortsatt kan bista med kan delas upp i fyra olika delar:

Fortbildning och kompetensutveckling.

Utifran fortbildning identifiera metodutveckling samt anpassa
befintliga i “verktygsladan”

Utveckling for nya arbetssatt

Behov for fortsatta studier
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Tydliggdrande

* | detta webinarium kommer jag prata binart om kvinna — man
 Lyfter inte trans, icke-binar eller nagon form av queer

* Koppling till arbetsliv i centrum

* Forskning kommer varvas med kartlaggningarna som gjorts



Generell bild — utifran kartlaggning 2021

 Kort utbildningsbakgrund
* Ovan vid studier

* Flyktingbakgrund

e Alder 6ver 40 ar

e Flerbarnsforalder och kvinnan har varit
foraldraledig under en lang tid

e Kvinnodominerad



Forsvarande strukturella och kulturella faktorer

* Hedersrelaterat vald och fortryck — kontroll och (hot om) vald

* Omsorgsnormen — framst att vara mamma

* Halsa
* Diskriminering och rasism



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/utrikes-fodda-kvinnor-behover-mer-anpassat-stod-for-att-fa-arbete/

Nationellt sett

* Ca 1 miljon utrikesfédda kvinnor
* 133 300 arbetslosa
« 187 700 registrerade som utanfor arbetskraft (siffror fran 2021)

* Negativ trend — 6kande skillnad utrikesfédda man & kvinnor
* Kort vistelsetid i Sverige
* Kvinnor kommer som anhorig

* Det saknas tillracklig forskning om varfor en del grupper av utrikes
fodda kvinnor star langre fran arbetsmarknaden - Mars 2022



Heder

* Hedersrelaterat vald och fortryck handlar i manga fall om hot och
kontroll som begransar en persons handlingsutrymme eller ratt att
sjalv valja:

* Partner
e Utbildning
* Arbete/egen inkomst



* Ibland ar en och samma person bade utsatt och
férovare, inte minst nar det galler pojkar och
unga man.

* Det kan finnas ett stort antal forovare, som
familjemedlemmar, slaktingar eller andra med
samma bakgrund.

* Valdet ar i vissa fall socialt accepterat och
sanktionerat inom kollektivet.



* Vardagliga former av begransningar i flickors och kvinnors liv
e kladval

* socialt umgange
* rorelsefrihet
* Livsval
 utbildning
* jobb
e oskuldsnorm
 giftermal och skilsmassa

* | sin yttersta form resulterar hederstankandet i hot om vald
och vald, inklusive dodligt vald.

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/



Vald

* Fysiskt

* Psykiskt

* Digitalt

 Sexuellt

* Ekonomiskt och materiellt

« Aktenskap under patryckning
* Konsstympning

Vaga Fraga. Boras stads handbok mot hedersrelaterat vald och fortryck. Boras stads hemsida



Varfor hedersvald hindrar etablering pa
arbetsmarknaden

 Att inte tillatas studera eller tvingas avbryta sina studier
 Att inte tillatas extra-arbete och darmed missa erfarenheter
* Inte tillatas delta i samhallsorientering

* Forsamrad halsa/inte sokt vard

e Sluten varld —inte fa navigera i samhallet

Vagar ut och vagar in- Hedersrelaterat vald och fortryck och kvinnors etablering i arbetslivet
Runa i Baianstovu & Emmie Sarnstedt Gramnaes



Valdets paverkan pa arbetsformaga

”Vald i hemmet ska betraktas som en
arbetsmiljofraga, da utsatthet for vald eller
valdsanvandning kan paverka arbetsformagan.”

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/samverkan-for-okad-upptackt-av-vald-2022-9



Forstarkning av destruktiva normer

e Efter migrationen —unga man som skarper redan strikta hedersnormer

* Grannskapsbaserade gemenskaper
* Segregation
e Diskriminering
* Ojamlik tillgang till valfard
* Inneslutning



”...att segregation ar en av de faktorer som skapar
och vidmakthaller en heders-

kultur, t.ex. var det mycket vanligare att ungdomar
med arbetsldsa foraldrar,

sarskilt arbetslosa mammor, levde med
oskuldsnormer och valdsnormer.”

https://www.regeringen.se/4b0498/contentassets/972dcb12b8364e9
caldb152707cf48ff/atgardsprogram-for-att-forebygga-och-bekampa-
mans-vald-mot-kvinnor.pdf



Forskare om Norrby:
"Hedersfortrycket exploderar”

* Inkapsling

e Misstanksamhet till samhallet

* Kontroll av kvinnor och flickor
* Angiverisystem

21 april 2022

Peder Englund. Foto: Sveriges Radio

NORRBYRAPPORTEN

@ Forskarkritik mot Norrbyrapport:
"Kan 6ka pa férdomar"

2:14min ® Minsida # Dela

|
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Omsorgsnormen

Traditionella normer kring konsroller
Kvinnan har inte arbetat i ursprungsland

Men svenska varderingar och politik 6kar pa sikt
andel utomeuropeiska fodda kvinnor som arbetar g ieze word cutura wap 202

Traditional vs. Secular Values

Unga utrikes fédda kvinnors etablering i arbetslivet
En analys av hinder och mgjligheter e —
M U C F v v - - S::;'ivalr;rf;. Selfit"':rpresxs:;)n Vt;h:es - v - -




Etableringsprogrammet

 Man deltar i arbetsnara insatser (praktik,
subventionerad anstallning)

e Kvinnor i férberedande insatser i anslutning till
att delta i etableringsprogrammet men hog
andel som tar uppehall pa grund av
foraldraledighet

» Att ha barn paverkar kvinnornas etablering men
inte mannens



Foraldrapenning

* Svensk fordelning 70/30 kvinnor man
* 20% svenskfodda man har inte tagit en enda dag

* 50-60% av pappor fodda i Afrika och
Mellan6stern

e Foraldraforsakring pa grundniva saknar de tre
pappamanaderna



Alder

 Lokal beskrivningen mycket fokus pa de aldre
kvinnorna

* Unga utrikesfédda kvinnor svagare position
jamfort med andra grupper av unga

e Endast 1/3 av utrikesfodd kvinna med férgymnasial
utbildning arbetar

« Aven med utbildning arbetar lagre niva an
motsvarande grupper

* Tydliga skillnader utifran vilket ursprungsland

Unga utrikes fodda
kvinnors etablering
I arbetslivet

En analys av
hinder och
mojligheter
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Kvinnans fodelseland -
foraldraledighet
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Figur 2.16 Utrikes fodda kvinnor med huvudsaklig inkomst fran ersattning for foraldraledighet,
efter fodelseland, 20-29 ar, 2018. Procent.
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Ej forskningskalla utan kommentarer som lyfts aterkommande i samtal

Vartor ska mammor jobba?

* Forst tar jag hand om barnen — sen tar de hand om mig
* Vab, vab, vab....

* Heltid vs deltid — att orka och kdanna KASAM
* Misstanksamhet mot barnomsorg

e Arbetsloshet som arv

”Det visar sig aven att arbetsloshet ar nagot som gar i arv. SCB anger att unga
med arbetslosa foraldrar |6per nastan 70 procent hogre risk an andra att hamna
utanfor bade arbetsmarknad och studier.”



Att uppmarksamma...

Halsa

Samre sociala och ekonomiska férh3llanden har
stor del i férklaringen av ohalsa bland kvinnor fodda
utanfér Norden i Stockholms 1an.

* Oro, angest, depression, stress

e SOmnsvarigheter

e Stillasittande — vark

* Undviker/avhalls fran att s6ka vard

* Sociala och ekonomiska faktorer gor att
utrikesfédda kvinnor har samre sjalvskattad
halsa an inrikesfodda kvinnor

https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicer http://dok.slso.sll.se/CES/FHG/Jamlik_halsa/Informationsmate
at-material/publikationsarkiv/h/halsa-hos- rial/Ojamlikhet-i-halsa-Vad-forklarar-den-samre-halsan-bland-
personer-som-ar-utrikes-fodda--skillnader-i- utlandsfodda-kvinnor.pdf

halsa-utifran-fodelseland/?



Rapport 2021:23

Vita privilegier och diskriminering
.y

Processer som vidmakthaller rasifierade ojamlikheter

Lansstyrelsen pa arbetsmarknaden
Stockholm

Diskriminering och rasism

Icke-vita utsatts for olika typer av rasistiskt beteende -> stress och ohalsa

Diskriminering och rasism kan leda till nedsatt formaga att arbeta eller studera

Minoritetsstress
* Den stress som individer ur en underordnad social position i samhallet kan uppleva.

« Sarskilda anpassningskrav pa minoritetsgrupper som inte galler for
normgruppen

“Black fatigue”

* En trotthet 6ver att behodva vara foremal for normgruppens
fientlighet, men ocksa over att behdva vara den som forvantas driva
rattvisefragor och goéra motstand mot rasism och diskriminering



”...att diskrimineringen drabbar dem som avviker
fran vithetsnormen genom exempelvis hudfarg
och/eller religion. | Frankrike och

Sverige maste icke-vita invanare skicka 70-94
procent fler ansokningar for att

bli kallade till intervju i samma utstrackning som
vita invanare.”



Vi behdver mer forskning!

”...Diskriminering, som rasism och sexism, som
paverkar kvinnornas forutsattningar att inga i
arbetskraften ar ett relativt obeforskat omrade i
jamforelse med forskning som handlar om
mojligheter att fa ett arbete nar individen val star
till arbetsmarknadens forfogande. ”



Fragestallningar

* Har du verktyg och kunskap hos dig — eller att
hamta pa din arbetsplats — for att bemota och
hantera misstankt hedersproblematik?

* Hur kan du i din yrkesroll bem6ta och samtala
med kvinnan angaende eventuella starka
normer av att ge omsorg — framst som mamma
— som paverkar forutsattningarna att arbeta?



Paus




.. | Nyheter | Utrikes fodda kvinnor behdver mer anpassat stod for att fa arbete

UTRIKES FODDA KVINNOR
BEHOVER MER ANPASSAT STOD
FOR ATT FA ARBETE

o . .
Ove rla mni nga r De behov som den utrikes fodda kvinnan har bor sta i centrum nar myndigheter ska ge
. stod i att komma in pa arbetsmarknaden. | dag praglas de har kvinnornas kontakter med
°
SkflVS Ut ur SySte met myndigheter alltfér ofta av "tapp” och "glapp” som leder till att det tar langre tid att

kunna fa arbete, konstaterar Jamstalldhetsmyndigheten i en ny rapport.




Rekommendationer

* Ta reda pa systemfel och brister
* Gemensam information

* Rikta fokus till anhorig invandrade kvinnor — de har minst chans ha
natts av information om SFl, etableringsprogrammet m.m

* Mer lokalt uppsokande arbete

 Hamta regelbundet in asikter och erfarenheter fran kvinnorna
sjalval Gor malgruppen till medskapare
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—_— JAMSTALLDHETS
d MYNDIGHETEN

STARKTA MOJLIGHETER
» Migrationsverket, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen GENOM SAMVERKAN

° Myndighetsgemensam processka rt|éggning Insatser for att underlatta utrikes fédda kvinnors

intrade pa arbetsmarknaden

» Skolverket, Folkbildningsradet och Sveriges kommuner och
regioner (SKR)
 samverka om utokade informationsinsatser

* anvanda primarvarden, modravarden, barnavardscentraler och
Oppna forskolan

e Lansstyrelsen
» Utveckla sin samverkan
* Samordningsforbunden

* |déburen sektor i de omraden de verkar och bista dem med
kunskaper om mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck, diskriminering i arbetslivet och goda exempel pa
uppsokande verksamhet.
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* Manga insatser har gjorts
* Men oftast i projektform, vanligtvis ESF.
e Skapar inte den langsiktighet som kravs

* Multifaktorella orsaker till sysselsattningsgapet
innebar att det behovs mer an en atgard — kedja
av insatser



'K ol &

Gemensamma
framgangsfaktorer

» UppsoOkande och motiverande
 Vagledande
« Halsoframjande
* Sprakframjande
« Arbetsmarknadsrelaterade
* Metodutveckling

A P v S VTE)y &£X
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Lansstyrelserna

Insatser riktade till utrikes fodda kvinnor som
star langt ifran arbetsmarknaden och utbildning
- en exempelsamling
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Uppsdkande och motiverande

* Ofta "brobyggare”, kulturtolkar m.m
* Vinna tillit och fortroende
e Talar samma sprak och delar erfarenhet av att vara ny i Sverige

e Starka kvinnors sociala natverk

 Oka sjalvfértroendet i andra fragor 4n hem och barn
» Overfora kompetenser till arbetslivet

* Sprakcaféer, halsosamtal, traffar om MR och barnens rattigheter



Vagledande

* Synliggdra hur kunskaper och erfarenheter kan vara
relevanta i arbetslivet

* Arbetsformaga testad och bedéomd
» Aktiviteter utanfor klassrumsmiljo

e Samverkan och stdd till arbetsgivare
* Praktik, validering, sprakstodjare pa arbetsplatser

* Halsoframjande och féraldrastédjande
* Delaktighet
* Normkritiskt



Halsoframjande

e "lgangstartare” nar individ fallit mellan stolarna

* Framgangsfaktorer for att lyckas:
* Samverkan mellan manga olika aktorer
Individanpassning
Kombinera teori och fysiska aktiviteter
Relationskapande och tillatande miljoer
Individerna deltar i planering
* Uppmarksamma styrkor och kompetenser
Lata etablerade svenskar i naromradet vara delaktiga



Sprakframjande

* 30% av tillfragade kommuner uppger att SFl nar ut
till malgruppen

* 9 % fullfoljer SFI

 Kombinera
e Sprak och arbetsplatspraktik
e Teori och praktiska moment

* Praktik, cykelskola, trafikkunskap, IT-kunskap, simskola,
odling, handarbete, matlagning



Sprakframjande samverkan med féraldralediga

» Oppna forskolan som ingang
* Fa sin rost hord
* Nar de foraldralediga

e Studieférbunden
 Starka sociala natverk
 Okad delaktighet och sjalvfortroende

* De som erbjudits insats under foraldraledighet tar
stegforflyttning pa SFI



Metodutveckling —andra ingangar

* Matchning fran dag ett
e Jamstalld etablering
* Sociala foretag



Lokal valuta

e Rakneenhet, bytesmedel och for att forvara varde
e Oka cirkulation — stddja naringsliv lokalt

* Okar social sammanhallning

e Katalysator for 6kad jamstalldhet och egenmakt

* Motverka ojamlikhet och utanférskap

* Utmanar ojamlikheter mellan kvinnor och man, sarskilt
utrikesfodda

https://www.malmotillsammans.se/post/lokal-valuta-ett-verktyg-f%C3%B6r-ett-mer-h%C3%A5IlIbart-samh%C3%A4lle



Att bemota hedersnormer

“Grunden for ett jamstdllt samhdlle ér en
jamstdlld arbetsmarknad. Genom eget
arbete och egen forsorjining kommer frihet,
gemenskap och utveckling. Ekonomin ska
aldrig vara ett hinder fér att Idmna en
vdldsam relation, sédger Eva Nordmark ”

Pressmeddelande fran Arbetsmarknadsdepartementet

Eva Nordmark vill prioritera arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck

Publicerad 21 januari 2022

Det senaste aret har regeringen tagit flera viktiga steg for att
starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Att forebygga
och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck &r en av
arbetsmarknads- och jamstalldhetsminister Eva Nordmarks
viktigaste prioriteringar.

December 2021
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Forskning och dkad kunskap

 Mer forskning behdvs! Sarskilt utifran svensk

kontext FOREBYGGANDE
« Saknas forskning hur hedersrelaterad utsatthet ARBETE OCH
paverkar etablering i arbetslivet RISKHANTERING
« Struktur — global jmf lagstiftningens roll Q‘E’lxerll.gl\llg{\gé\ﬂ
. Samh-élle — san-w\-/erkansmodeller HEDERSRELATERAT
« Relation — familjestodsmodeller VALD OCH
» Individ — effekter for stod, skydds och FORTRYCK

behandli ngsprogram En systematisk kartldggning
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Ny lagstiftning 1 juli 2022

e ..straffbart att bega vissa brottsliga garningar
mot en person i syfte att bevara eller
ateruppratta en persons eller slakts heder.

* VVar och en av garningarna ska ha utgjort led i en
upprepad krankning av personens integritet,
och varit agnade att allvarligt skada personens
sjalvkansla.



Alder

* Stort fokus pa de unga

e De vi ska stotta till arbete kan inte bara riskera
bli utsatt for hedersfortryck utan ocksa vara
utforare av det



Etablerade foraldrar

* Om foraldrarna har arbete i Sverige spelar stérre
roll an vad de gjorde innan migrationen
avseende karriar och utbildningsniva

* Svenska varderingar och normforflyttningar

* De som inte etablerar sig pa arbetsmarknaden —
forstarker isolering och hedersnormer

* Arbete = storre ekonomisk frihet och mindre
behov forlita sig pa sociala kontakter

Vagar ut och vagar in- Hedersrelaterat vald och fortryck och kvinnors etablering i arbetslivet
Runa i Baianstovu & Emmie Sarnstedt Gramnaes



Hedersnomer ar foranderliga!l

* Om 6kad majlighet for forsorjning, valfard och
sociala kontakter utanfor hederskontexten sa
minskar inneslutningen



Delar av pusslet

* Arbetsliv har med helheten av integration att gora
* Att bo i ett bostadsomrade som ger mojligheter

* Att barnen gar i skolor som inte ar segregerade
 Att traffa andra utanfér egna inneslutningen

* Sprida fron till nasta generation
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Politiska forslag — ny regering




Fragestallningar

* VVilka andra aktorer onskar du att det fanns(mer)
samverkan med?

* \Vad onskar du hander harnast nar det galler att
stotta malgruppen mot arbete?



Lastips

e Starkta majligheter genom samverkan - 2022

* Insatser riktade till utrikesfodda kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden — en exempelsamling 2022

e Vagar ut och vagar in — hedersrelaterat vald och fortryck och kvinnor
etablering i arbetslivet — 2021

* Vita privilegier och diskriminering — 2021

* Global village — 2021 och 2022

* En faktabaserad rapport om rasism i arbetslivet -2022

* Unga utrikes fodda kvinnors etablering i arbetslivet — 2021
 www.hedersfortryck.se erbjuder ocksa gratis webkurs



http://www.hedersfortryck.se/

Avslutning

 www.ekovera.se
e anna@ekovera.se, 0722 328 328
* Adda mig garna pa LinkedIn



