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Om statistiken

* Bild 3 &r data fran SUS, december 2020. Den anvands till att identifiera om deltagarna tillhor
malgruppen flr PULS.

* Bilderna fran bild 4 och framat handlar om progressionskortet.

* | det samlade underlaget som VETA tog del av fanns
e 182 deltagare

* FOr att kunna gora jamforelser i progressionsmatningen har vi valt att enbart ha med de deltagare
som har fyllt i minst forsta och sista gangen och som har svarat pa alla fragor kopplat till
progressionsmatningen. Antalet deltagare ar da

e 82 totalt varav
e 40 kvinnor
* 42 man

* Vi har alltsa ett bortfall pa nastan 55 procent. Vi ska dock lagga pa minnet att flera deltagare har blivit
inskrivna i slutet av projekttiden och har darfér inte haft nagon méjlighet att besvara fragorna mer én en gang.
Dessutom hann flera deltagare borja i PULS innan projektet kom igang med progressionsmatningen.

* Nar det gdller fragorna om jobbsékningsbeteende ar det totalt 50 deltagare som besvarat
fragorna forsta gangen och sista gangen.



Nagot om deltagarna
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1. Vetduvad du 2. Vetdu vad ska

skulle vilja jobba gora for att
med? forbattra dina
mojligheter att fa
ett jobb?

Progressionsmatning Man (N=42) och Kvinnor (N=40)

3. Tror duattdu 4. Tror du att dina 5. Hur tycker dudin 6. Har du tid i 7. Far du stottning 8. Hur bradr du pa 9. Hur latt har du

kan klara ett kompetenser kan halsasom helhetdar vardagen for att av familj och att samarbeta med att ta kontakt med
arbete? anvandas pa en (fysiskt & psykiskt)i fokusera pa attfa vanner nar du andra? personer du inte
arbetsplats? forhallande till att ett arbete/tadel av  behover hjilp? kdanner?
kunna skota ett aktiviteter eller
arbete? studier?

B Man forsta ®mManandra mKvinnorférsta m Kvinnor andra
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Progressionsmatning Man (N=42) och Kvinnor (N=40)
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1. Vetdu vad du 2. Vetduvadska 3. Tror duattdukan 4. Trorduattdina 5. Hur tycker du din 6. Har du tid i 7. Far du stottning 8. Hur bra ar du pa 9. Hur latt har du att
skulle vilja jobba gora for att forbattra klara ettarbete?  kompetenser kan hédlsasom helhetdr vardagen for att  av familj och vanner att samarbetamed  takontakt med
med? dina mojligheter att anvandas pa en  (fysiskt & psykiskt) i fokusera pa attfaett nar du behover andra? personer du inte
fa ett jobb? arbetsplats? forhallande till att  arbete/tadel av hjalp? kdanner?
kunna skota ett aktiviteter eller
arbete? studier?

—e—Manforsta —e=Manandra =—e=Kvinnorforsta —e—Kvinnor andra
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Progressionsmatning Forsta — Kvinnor (N=40) och Man (N=42)

1.Vetduvaddu 2.Vetduvadska 3. Tror duattdukan 4. Tror du att dina 5. Hur tycker dudin 6. Hardu tidi 7. Far du stottning 8. Hur bra ar du pa 9. Hur latt har du att
skulle vilja jobba gora for att klara ettarbete? kompetenser kan halsasom helhetar vardagen for att avfamilj och vanner att samarbetamed ta kontakt med
med? forbattra dina anvandas pa en  (fysiskt & psykiskt) i fokusera pa attfa nar du behoéver andra? personer du inte
mojligheter att fa arbetsplats? forhallande till att ett arbete/ta del av hjalp? kdnner?
ett jobb? kunna skota ett aktiviteter eller
arbete? studier?

—e—[Van forsta —e=Kvinnor forsta
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1. Vetdu vad du

med?

Progressionsmatning sista — Kvinnor (N=40) och Man (N=42)

2.Vetduvadska 3. Tror duattdukan 4. Trorduattdina 5. Hur tycker du din 6. Har du tid i 7. Far du stottning 8. Hur bra ar du pa 9. Hur latt har du att
skulle vilja jobba gora for att forbattra klara ettarbete?  kompetenser kan hédlsasom helhetdr vardagen for att  av familj och vanner att samarbetamed  takontakt med

dina mdjligheter att
fa ett jobb?

anvandas pa en  (fysiskt & psykiskt) i fokusera pa attfaett nar du behover

arbetsplats? forhallande till att  arbete/ta del av hjalp?
kunna skota ett aktiviteter eller
arbete? studier?

—e—Man sista —e=Kvinnor sista

andra? personer du inte
kdnner?
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Progressionsmétning - Alder
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1. Vetdu vad du 2.Vetduvadska 3. Tror duattdukan 4. Trorduattdina 5. Hur tycker du din 6. Har du tid i 7. Far du stottning 8. Hur bra ar du pa 9. Hur latt har du att
skulle vilja jobba gora for att forbattra klara ettarbete?  kompetenser kan hédlsasom helhetdr vardagen for att  av familj och vanner att samarbetamed  takontakt med

med? dina mdjligheter att anvandas pa en  (fysiskt & psykiskt) i fokusera pa attfaett nar du behover andra? personer du inte

fa ett jobb? arbetsplats? forhallande till att  arbete/tadel av hjalp? kdnner?
kunna skota ett aktiviteter eller
arbete? studier?

—e—29 ar eller yngre - forsta (N=48) —e—29 ar eller yngre - andra (N=48) —eo—30 ar eller dldre - forsta (N=36 —o—30 ar eller dldre - andra (N=36)
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Deltagarna egen skattning av halsa, arbetsmarknadskunskap, tro pa sin egen
formaga samt samarbetsformaga

L

Hur tycker du din hdlsa som helhet ar
(fysiskt & psykiskt) i forhallande till att
kunna skota ett arbete?

Arbetsmarknads-

kunskap

Vet du vad ska gora for att forbattra dina
mojligheter att fa ett jobb?

W Forsta kvinnor

m Sista kvinnor

Tro pa sin egen
formaga

3. Tror du att du kan klara ett arbete?

B Man forsta

Man sista

Samarbetsformaga

8. Hur bra ar du pa att samarbeta med
andra?
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Genom tipsitidningar, pa Genom databaser pa natet
natet eller annat

Jobbsokningsbeteende (N=50)

Har kontaktat en

arbetsgivare frivilligt utan vanner och bekanta om de praktikplats att garna vill

att bliuppmanad eller
tillsagd

Har fragat min familj,

kdnner nagon som kan
hjdlpa mig att hitta ett
jobb

mJa (forsta) mJa (sista)

Har berattat pa min

ha jobb efter praktiken

Anmalt mig till vikariepool

Kontaktat
rekryteringsforetag



