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Organ Förbundsstyrelsen för Sjuhärads Samordningsförbund 

Tid Onsdag den 15 mars, kl 13.00-15.00   

Plats Officersmässen, Lagercrantz plats 5 i Borås  

 

Beslutande 
Ann-Charlotte Angren, Arbetsförmedlingen 

Lars-Erik Olsson (S), Bollebygds kommun  

Sofia Sandänger, Försäkringskassan  

Leif Dahl (S), Västra Götalandsregionen  

 

Ersättare 
Anette Ryberg, Försäkringskassan  

Annette Carlson (M), Västra Götalandsregionen  

Carina Fredriksen (S), Herrljunga kommun  

Eva-Karin Haglund (S), Tranemo kommun  

Helen Eriksson (S), Marks kommun     

Ireen Wolter (L), Ulricehamns kommun  

Kjell Persson (M), Svenljunga kommun  

Marie Samuelsson (S), Borås Stad  

 

Övriga 
Anna Fagefors, Förbundschef 

Pernilla Andersson, Biträdande förbundschef 

 

 

Omfattning  
§§ 14-26 

 

 

 

 

------------------------------------------------------ 

Sekreterare Anna Fagefors 

 

 

 

 

------------------------------------------------------ 

Ordförande Sofia Sandänger 

 

 

 

 

------------------------------------------------------ 

Justerare Ann-Charlotte Angren 
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§§ Ärenden             Beslut 

 
14 Mötet öppnas, godkännande av dagordning 

  

Dagordningen godkänns. 

 

15 Val av justerare  

  

Ann-Charlotte Angren justerar 

16 Föregående protokoll, den 3/2 2023 

Föregående protokoll är anslaget: www.sjusam.se   

Protokollet godkänns och 

läggs till handlingarna. 

 

17 Från medlemssamråd 

Styrelsen summerar medskick från medlemsparter. 

Konstateras överlag positiva tongångar till 

förbundets nuvarande driftsform och organisering 

med projekt som sedan stöttas till implementering. 

 

Styrelsen diskuterar behov av förändrad förbunds-

ordning utifrån medlemmarnas medskick. 
Stort fokus på att parterna ska kunna vara fortsatt 

jämbördiga och delaktiga. Kan kommunerna enas 

om att samverka kring en röst genom förmöten, 

ajournering eller genom att varje kommunledamot 

har en andel i den gemensamma kommunrösten och 

att ordinarie ledamot ger utslag vid lika röstetal?    

 

 

Medlemmarnas synpunkter 

noteras som medskick till 

riktlinjer för fortsatt arbete. 

 

 

Ger i uppdrag till förbundschef 

att komma med förslag till ny 

förbundsordning i enlighet 

med nationella rådets 

lagtolkning och styrelsens 

riktlinjer. 

18 Revisionsrapport 

Styrelsen tar del av revisors granskningsrapport.  

 

 

Inga åtgärder krävs. 

19 Ekonomi 

Få aktiviteter fakturerar tidigt, alla uppbokningar 

från föregående år ej inkomna än. Fortsatt stabilt. 

 

 

Styrelsen tackar för 

informationen. 

20 Internkontroll     

Vice ordförande rapporterar om utförda stickprov. 

Flera fakturor kontrollerade i fråga om relevans till 

drift, attester etc. 

  

Årets första kontroll av 

utbetalningar genomförd utan 

anmärkning. 

 

21 Styrdokument för arbetsmiljö   

Styrelsen ska årligen, i samband med att övriga 

styrdokument ses över, utvärdera om policyns 

intentioner följs och att uppföljning sker av de olika 

aktiviteterna i det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Förbundschef rapporterar om att styrdokumentet är 

till stöd för drift och att medarbetarsamtal är utförda 

under första kvartalet.  

Styrelsen diskuterar om det finns behov av 

uppdateringar med anledning av dokumentet. 

 

    

 

Styrelsen beslutar att fortsatt 

arbeta enligt befintligt 

styrdokument och  

delegerar som tidigare 

arbetsmiljöuppgifter i det 

systematiska arbetsmiljöarbetet 

till förbundschefen. 

https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2023/02/Protokoll-20230203-styrelse.pdf
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22 

 

Verksamhetsuppföljning    

A, Aktiv kraft med pulsstöd: Hos flera kommuner 

ses minskat inflöde. Pulsstöd har efter samtal med 

remitterande myndighet och presidium kunnat ges 

till en något breddad målgrupp. 

B, Gröna vägen framåt: Något minskat inflöde och 

dialog med remittenter för att nå fulla grupper i tid 

inför varje gruppstart utan att samtidigt bygga kö. 

C, Studiesteget: Startar två gånger årligen, och det 

är fullt deltagarantal i vårens grupp. 

D, PRiA: Projektet närmar sig avslut och flera 

spridningsinsatser pågår parallellt med utvärdering.  

E, Män i hälsa: Examination 30/3 enligt information 

vid samråd. Avslut måste vara klart senast 4/4.  

 

 

 

Styrelsen tar del av 

informationen. 

23 Projekt, ansökan POA2 
ESFs Utlysning för Västsverige är öppen till 20/3. 

Planering av projekt ”JobMAP” pågår inför ansökan.  

Projektet är i linje med de behov och synpunkter 

som medlemmarna fört fram.  

Angeläget arbeta vidare med metodutveckling för 

målgruppen vid sidan av ordinarie driftsformer. 

Fler deltagare kan få stöd, på delvis nya sätt och 

projekt initierar nya former av strukturerad 

samverkan som parterna sedan kan tillämpa på egen 

hand efter att projektet avslutats.  

  

 

Styrelsen beslutar att ansöka 

och utser förbundschef som 

behörig företrädare för 

projektet. 

 

24 Nationella Finsamkonferensen 

Förbundet kommer att representeras och kunna få 

erfarenheter från Nationella konferensen 18 - 19 /4. 

  

 

Medverkande ombeds 

återkomma med information.  

25 Aktuellt från förbundschef 

Ombyggnad av tak över förbundets lokaler pågår. 

Regionens strateg har inbjudit till forum för VG-

samverkan den 9 juni kring samordningsförbundens 

viktiga roll för behov av kompetensförsörjning. 

Förbundschef och koordinator besöker Varberg den 

24 mars för spridning av Män i hälsa. 

 

 

 

Förbundschef förmedlar 

inbjudan till samverkansdagen. 

Styrelsen uppmuntras till att 

prioritera medverkan. 

26 Övriga frågor, mötet avslutas 

  

Mötet avslutas. 

 
 


