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Gemensam kraft med mdnniskans mojligheter i fokus

Samordningsforbundet finansierar rehabilitering

for att parterna ska kunna arbeta tillsammans kring utsatta individer,
sarskilt kring de fragor som ingen enskild part annars har ansvar for.

Aktiviteterna mojliggor for parterna att ha
ett gemensamt sammanhdllet arbetssdtt och synsditt
pd individens aktivitetsformdaga och olika behov.
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1. GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR

Sjuhérads samordningsforbund hel- eller delfinansierar bade strukturévergripande insatser och
individinriktade aktiviteter. Langsiktigt ska allt som sker genom forbundet effektivisera anvindning
av samhdllets resurser, 6ka individers hélsa och fa fler att forvarvsarbeta, samt minska beroendet av
offentlig forsorjning hos personer i arbetsfor alder.

Lag om finansiell samordning (2003:1210) och forbundsordningen reglerar vad som gors.

Forbundsmedlemmarna har kvar ansvaret for individirendena, och myndighetsutovande
inom respektive grunduppdrag, och de insatser forbundet finansierar kompletterar bara.

Gemensam och extern finansiering
Parterna bekostar tillsammans forbundets insatser. Statens tilldelning regleras genom en nationell
fordelningsmodell. Ovriga parter svarar upp med lika stor del som den statliga.

Parternas uppdrag kommer alltid i forsta hand
De aktiviteter som nyttjas genom samordningsforbundet ska inte ersitta parternas eget ansvar, utan
verka som ett komplement som kan stérka bade individer och den egna organisationsutvecklingen.

For-rehabilitering i 4tta kommuner

Aktiv Kraft med mojlighet till extra Pulsstdd for en begransad malgrupp finns lokalt i alla
kommuner for att kunna moéta ténkta deltagare med jamstélldhet, tillgénglighet och likabehandling
oavsett var 1 Sjuhdrad de har sin hemvist. Syftet &r att deltagare ska bli redo for parternas ordinarie
insatser eller, vid behov, aktiviteter i en annan kommun - som steg pa vigen mot arbete.

”Mellanrumsarbete”

Nér ménniskor behdver insatser fran flera parter samtidigt finns ofta diffusa problem i grazonen
mellan olika ansvarsomraden. Férbundets aktiviteter verkar for att dverbrygga glappen mellan
parternas ordinarie uppdragsramar. Med samordningsforbundets aktiviteter som grund kan
dgarparterna tillsammans 16sa fragor och ge stod som ingen enskild part har ansvar for att gora.

Verksamheterna arbetar evidensbaserat

Personal dr utbildad och tillimpar de metoder som ar avtalade och som enligt evidens &r
verkningsfulla for avsedda malgrupper. De arbetar dven for likvardig tillganglighet for individer
oavsett deltagarens geografiska hemvist, konstillhorighet etc.

Implementering
I samband med utformning av att prova nya idéer ska vikt ldggas vid att finna framgéangsfaktorer
och tidsintervall som ger stod for dvergang till ordinarie verksambhet.

Arbetsformer och metoder som visat sig framgéngsrika och gynnar ett ldngsiktigt samhéllsnyttigt
arbete hos parterna ska implementeras hos berdrda parter och inkluderas som ordinarie arbetssétt.
Det kan vara exempelvis samarbeten, rutiner eller utbildningar som dr inte kostnadsdrivande nér
kunskap vél finns 1 organisationerna.

For finansierade aktiviteter ska forbundet efterstrava kontinuitet 1 verksambhet tillginglig for
deltagare i alla Sjuhdradskommuner. Aktiviteten dr samtidigt bas for ldrande och metodutveckling
och forindras 6ver tid &ven om den utat sett &r densamma, létt att namnge, remittera till och delta i.
Darutover finns en 6ppenhet for att prova nytt och paverka kontinuerlig utveckling av basutbudet.
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Aktuell tillganglig information

Kommunikation om verksamheter, metodutveckling och om férbundet som organisation sker till
stor utstrackning via hemsidan www.sjusam.se. Information formedlas dven till direkta och
indirekta intressenter i samband med moten, foredrag och i olika skrifter, nyhetsbrev mm.

Berorda myndigheter samverkar

Samverkan ar grunden for forbundets existens vilket yttrar sig i att myndigheterna gemensamt tar
ansvar 1 pagaende individdrenden (i den grad det 4r motiverat utifran deltagarnas personliga
handlingsplaner), och att det finns intresse frén alla medlemmar att tillsammans verka for att 16sa
strukturella frdgor som exempelvis motsdgelsefulla eller svartolkade regelverk. Eventuella
svarigheter eller hinder hanteras i1 forsta hand med stod fran kansli och lyfts vid behov till styrelsen.

2.VERKSAMHETSSTRUKTUR

Kategorierna nedan ar nationella ramar for uppfoljning av finansierade aktiviteter.

Individinriktat Strukturdvergripande

Arbetslivsinriktad insats: Kompetenshojande insats:
Arbetstraning med eller utan parallella aktiviteter Insatser for personalen hos
med malet att deltagaren ska borja arbeta, studera parterna i
eller bli aktivt arbetssokande efter insatsen. samordningsférbundet, till
exempel utbildningar och
Forberedande insats: foreldsningar.
Arbetsmarknads-information, studie- och
yrkesvigledning, friskvard, sociala aktiviteter eller Utveckla samverkan:
andra aktiverande insatser for att gora deltagaren Syftar till att stirka samverkan
redo for en arbetslivsinriktad insats. mellan parterna i
samordningsforbundet, till
Férebyggande insats: exempel dialoger och
Exempel ér sjdlvhjalpsgrupper eller rddgivning workshops.
med malet att deltagaren inte ska hamna i
offentlig forsérjning. Behovsanalys:
Kartldggning av malgruppers
Identifiera individens behov: behov och planering av insatser.
Exempel ér kartliggning av deltagarens Det kan ocksa vara kartlaggning
arbetsmarknadsmassiga, sociala eller medicinska av personalens behov av
behov, handlingsplaner eller liknande samrad. kompetensutveckling.

Sjuhérads samordningsforbund bekostar bdde individinriktad och strukturdvergripande verksambhet,
men inte av alla slag som dr valbara enligt ovan. Se vilka under rubrik prioriterade insatser.
Huvudmén for respektive aktivitet hanterar sammanstillningar av deltagandeantal och
progressionsmitning. Antal deltagande individer och kostnader redovisas genom det nationella
systemet uppfoljning Finsam.
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3. MAL, uppfdljning av maluppfyllelse, samt delmal

Mal:
e De strukturiovergripande och individinriktade aktiviteterna okar deltagarnas
maojligheter till forvirvsarbete

Indikator strukturdvergripande:

- Enkdter till medlemmar besvaras med positiva virdeomddmen kopplat till strukturell nytta for
olika medlemmar.

Indikator individinriktat, sjdlvskattning:

- Fyra progressionsmatningsfragor till deltagare (Hur vil vet du vad du ska gora for att forbéttra
dina mojligheter att fa ett jobb? Hur vl tror du att du kan klara ett arbete? Hur tycker du din hélsa
som helhet ar, fysiskt & psykiskt, i forhéllande till att kunna skota ett arbete? Hur bra dr du pé att
samarbeta med andra?) som f6ljs upp, ackumuleras pa grupp och pévisar positiv utveckling.

- Indikatorn forstirks av eventuella 6vergangar direkt frén pre-rehabiliterande verksambhet till arbete
eller studier.

Delmal:

e Parterna nyttjar och foljer upp de deltagaraktiviteter som avtalats

Béde strukturvergripande och individinriktat nyttjas de aktiviteter/insatser som bekostas.
Indikator: antalsredovisning enligt uppf6ljning Finsam

e Forbundet ska ha minst 2000tkr eget kapital for oférutsedda hiandelser.
Budgetens finansiella och verksamhetsmassiga mal f6ljs upp tertialvis
Indikator: ekonomisk redovisning

4. PRIORITERADE INSATSER 2026

Mer information, kontaktuppgifter, ansokningsformuldr med mera finns pd www.sjusam.se.
4.1 Individinriktat:

Generell beskrivning av malgrupp, forutsattningar etc:

Individer, i alder 16-66, i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Individerna har ofta
sammansatta svarigheter (kombinationer av medicinska, psykiska, sociala och/eller arbetsmarknads-
relaterade) och nyttjar tva eller fler parters stodformer (eller 16per stor risk att bli beroende av flera
samhéllsinsatser om inte forebyggande insatser gors). Infor deltagandeperioden ska foljande
punkter ordnas s det inte hindrar rehabiliteringsinsatsen:

- Forsorjning och bostad, samt barnomsorg 1 forekommande fall.

- Kommunikationsmdjlighet, att kunna ta sig till och fran verksamheten.

- Relevant sprékforstaelse eller kompenserande stdd som tillgédngliggor rehabiliteringen.

- Inget aktivt pdgdende missbruk (droger, alkohol eller tabletter som hindrar rehabilitering).


http://www.sjusam.se/
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- Remittent foljer och behéller ansvaret for deltagaren under tiden i insats.

Berorda personer kan ansdka om deltagande i valfti aktivitet, oavsett i vilken Sjuhdradskommun de
bor. Mojlighet till ersdttning av reskostnader kan forekomma beroende pa deltagarens form av
forsorjning. Ytterligare avgransningar kan forekomma for vissa aktiviteter. De flesta har individuell
start med kontinuerligt intag dven da det dr en gruppaktivitet. ”Antal deltagare” innebér antal
personer som under aret berdknas dra nytta av aktiviteten och dr den siffra som anges i uppfoljning.
Om ko uppstar ska unga, sérskilt de med funktionsnedséttning, prioriteras.

Aktiviteter:

AKTIV KRAFT, med mojlighet till eventuellt stod enligt PULS-modellen.

(Forberedande insatser)

Bade Aktiv Kraft och PULS-stodet ér lagtroskelaktiviteter. De finns i samtliga kommuner med
individuellt valbara aktiviteter som skiftar lokalt. Deltagare ska generellt fa en blandning av
jobbfokuserande och andra utvecklande insatser som dr kompetenshojande, socialt- och/eller
hilsostarkande. Exempelvis individuella samtal, ACT, och arbetsforberedande aktiviteter enskilt
eller i grupp for att hallbart 6ka individens mojlighet att komma i arbete. Upp till halvtid 1 aktivitet
for individer som initialt har 1ag aktivitetsformaga. Deltagande berdknas pdga 6 - 24 veckor.
Profilanalys tillgdngligt for alla deltagare som har behov av det.

PULS-modellen finns i alla kommuner som en anpassad variant for unga med funktionsnedséttning
som dr 20-30 ar med sérskilda behov av stdd. Da kan deltagandetid pagé upp till tolv ménader,
vilket motsvarar tva personers deltagande i Aktiv Kraft.

AKTIV KRAFT samt PULS Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr

BOLLEBYGD 24 610
BORAS 242 6340
HERRLJUNGA 24 610
MARK 85 2225
SVENLJUNGA 27 705
TRANEMO 29 750
ULRICEHAMN 60 1550
VARGARDA 29 750
Summering 520 13540

GRONA VAGEN FRAMAT

(Forberedande insats)

Avgrinsning: deltagande riktas till personer med stressrelaterade besvir.

Verksamhet med naturunderstodd rehabilitering, arbetstréaning 1 form av odling mm utan
produktionskrav. Deltagaren fér en personlig profilanalys som utgdngspunkt for sjdlvkdnnedom och
samtal kring arbetsinriktningar. En lugn miljé och sma grupper. Naturupplevelser, samtal
individuellt och i grupp samt olika tema och friskvardsaktiviteter kompletterar tradgardsterapin.
Deltagande berdknas paga 20 veckor.

Aktiviteterna ér till for hela Sjuhérad, Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr
med Boris som utgingspunkt for gruppverksamhet:
Grona Végen Framét 55 1835
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4.2 Strukturovergripande:
Generell beskrivning av malgrupp:

Anstillda hos parterna, chefer, personal och/eller politiker, som behdver insatser for att underldtta
det gemensamma arbetet med att stodja arbetslivsinriktad rehabilitering till individer 1 behov av det.
De inbjuds genom sin roll i arbetslivet och deras arbetstid bekostas av respektive arbetsgivare.

Aktiviteter:

UTBILDNINGAR, METODUTVECKLING

(Kompetenshojande insats, utveckla samverkan)

Riktat till kommunernas personal i forbundets aktiviteter, dvs fridmst vid arbetsmarknadsenheterna.
Avtalskostnader for Jobmatch Talent och utbildningar for att kunna tillimpa evidensbaserade
metoder eller insatser som kravstills i uppdragen. Det kan exempelvis vara tematiska triffar eller
upplevelsebaserade utvecklingsinsatser for att sprida kunskap om véld i nira relationer, ACT eller
andra metoder verksamheterna forvéntas tillimpa. Producera enkla informationsfilmer for att
underlitta tillgénglighet for malgruppen infor start av deltagande i forbundsbekostad verksambhet.

LOKALA MOTEN, KUNSKAPSDELNING

(Utveckla samverkan eller Behovsanalys)

Tematraffar kunskapsdelning for handldggare fran parterna att dela erfarenheter kring sérskilda
malgrupper med utrymme for drlig dialog om hinder 1 vardagen (regelverk, rutiner, bristande
samordning). Digitalt format eller fysiskt mote i Bords/roterande mellan kommunerna.

Med hénsyn till av beredningsgruppen prioriterade insatsomraden, uppmérksammade nyheter hos
nagon av parterna eller aktuella fragor kring malgrupper etc anordnas tematréffar 2-3 ganger per ar.
Forbundets kanslipersonal leder motena och sammanstéller ett summerande kunskapsunderlag fran
respektive traff som lyfts till styrelsen.

AKTIV SAMVERKAN KRING PROBLEM ELLER AVVIKELSER

(Utveckla samverkan eller Behovsanalys)

Om lagar/regler far effekter som upplevs vara motverkande behover styrelsen gemensamt lyfta
forslag till f6rdndring.

Frigestdllning kanaliseras frdn kunskapsunderlag lokala méten eller genom den part som
uppmarksammar ett strukturellt problem.

STOD TILL MEDLEMMARS EVENTUELLA PROJEKT

Initiativ och dnskemaél finns bland medlemmar till olika projekt for forbundets mélgrupp. Férbundet
lanar ut lokaler, formedlar kunskap kring malgrupp, arbete kring olika metoder, tidigare projekt
eller annat. Allt i den mén som dr mojligt och kan medges enligt nationella riktlinjer som stdd till
medlemmars projektdrift vid sidan av forbundet. Beredningsgruppen dr nyckelforum kring projekt.

Insats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr

Utbildning/utveckling 80 250
och licensavgifter for profilverktyg
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5. STYRNING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

Nationella inriktningar, regleringsbrev etc som part har 1 uppdrag att f6lja ska prioriteras lokalt.
For nérvarande géller det langtidssjukskrivna och unga med aktivitetsersattning. Samrad sker
nationellt genom Nationella Radet (NR). Lokalt f6ljs de riktlinjer NR utfardat for eget kapital mm.
Forbundet driver inte egna projekt, men uppmuntrar medlemmar att finna gemensamma behov
genom forbundets beredning och dérefter utveckla projekt gemensamt i endera parts dgarskap.

Medlemssamrad halls arligen, enligt befintlig rutin, for beslut om medlemmarnas niva for dskande
om statlig tilldelning och atagande om medfinansiering frin dvriga parter. Agarna fir tertialvis
rapporter om ekonomi och drift. Om storre verksamhetsforandring blir aktuell sker extra samrad.
Forbundet har riktlinjer for rekrytering av personal, vilken omfattar att medlemmar stodjer
forbundets verksamhet genom samarbeten i personaldrenden.

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt budgeterar hur anslagna medel anvinds.
Verksamhetsplan styr ambition tre &r framat, med arlig revidering. Styrelsen har 11 beslutande
ledaméter och 11 erséttare. Ordforande och vice ordférande utses for tvaarsperioder.

Attest - och delegationsordning reglerar av styrelsen utsedda beslutsnivéer. Intern kontrollplan
reglerar avstimning av att verksamheten loper planenligt.

Styrelsen sammantréder fysiskt, om annat inte beslutas av ordférande.

Beredning for verksamhetsplanering och utveckling sker enligt styrelsens direktiv, eller initieras
fran endera part. Uppdragsbeskrivning faststills av styrelse for beredningsorganet och rollen
innefattar bland annat att identifiera behov, utmaningar och avvikelser som ror forbundet och att
vara med i tidigt skede infor verksamhetsplanering, analyser och uppfoljningar. Medlemmars
utsedda representanter kallas till mote enligt gruppens motesplan.

Vid specifika fragor kan arbets-/referensgrupper sammansittas tillfalligt.

Aktiviteter utfors huvudsakligen av medlemmar (forbundet har inga egna anstéllda).

Respektive utforare har arbetsmiljo-, bemannings-, kompetensutvecklings- och verksamhetsansvar
samt hdller med dndamalsenliga lokaler. Avtal upprittas for att reglera dtaganden och
resultatredovisning. Forbundet kan arrangera strukturovergripande aktiviteter och bekosta
deltagande i nationella konferenser mm for att tillvarata andra verksamheters erfarenheter.

Vid kansliet ansvarar forbundschef {or drenden till styrelsen, verkstéller beslut och foretrader
forbundet pa tjinstemannanivai. Ovrig personal vid kansliet arbetar med att avsluta tidigare projekt,
administration, uppdatering av forbundets hemsida samt stodjer forbundschef i diverse uppgifter.
Se dver mgjligheter till verksamhetsutveckling 1 samarbete med andra samordningsférbund.
Styrdokument for arbetsmiljo, Arkivbeskrivning, Dokumenthanteringsplan samt GDPR
registerforteckning styr drift och dédrutdver finns rutiner och avtal for exempelvis inkép mm.

STYRNING, LEDNING & ADMINISTRATION Tkr
Styrelse arvoden samt vriga omkostnader 280
Kansli; forbundschef och personal pa deltid, lokal, IT, material etc 2280
Ekonomiservice och revision 195
Summa tkr 2755




SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND

6. EKONOMISK SAMMANSTALLNING

Verksamhetsplan 2026-2028

PRIORITERADE INSATSER Forbundsmedel, tkr
Individinriktat, Bollebygd 610
Individinriktat, Boras (Aktiv kraft och Grona vigen framét) 8175
Individinriktat, Herrljunga 610
Individinriktat, Mark 2225
Individinriktat, Svenljunga 705
Individinriktat, Tranemo 750
Individinriktat, Ulricehamn 1550
Individinriktat, Vargarda 750
Strukturdvergripande, Sjuhirad (mdten, utbildning, metod) 250
Overheadkostnader styrning, admin. mm 2755
SUMMA Kostnader, med 834tkr minskning eget kapital 18 380
Notera att forslag baseras pa preliminir statlig tilldelning.
FINANSIERINGSPLAN
Medlem, andel | Finansieringsbudget, tkr 2025 2026 2027 2028
0,25 | Forsiakringskassa 4417,5 4386,5 5000 5000
0,25 | Arbetsformedling 4417,5 4386,5 5000 5000
0,25 | VG-region 4417,5 4386,5 5000 5000
0,25 | Kommuner
Bollebygd 0,04 187,9 187,17 212 212
Kommunernas
andel (0,25) Boras 0,5 22104 2196,58 2499 2495
fordelas i Herrljunga 0,04 181,8 181,76 207 207
forhallande till | Mark 0,16 679,4 673,40 769 772
befolkningsméngd | Svenljunga 0,05 206,8 204,09 235 237
enligt matning | Tranemo 0,05 2282 22737 260| 262
genom SCB per {1y 4 chamn 0,11 482.8 47746| 549|547
30/6 aret innan
Vérgérda 0,05 240,2 238,69 269 268
Medlemmar Summa | 17670 17546 20000, 20 000
NB:

Statens anslag berdknas utifrdn nationell férdelningsnyckel som sedan styr total for 6vriga andelar.

Summa for 2026 baseras pa preliminér tilldelning och kommande ar baseras pa berdknad niva for

medlemmarnas dskande, fordelat mot nuvarande befolkningsméingd. (2025 visas som referens)
Fordelningen mellan kommunerna justerat 1 relation till arlig statistik frdn SCB, publicerat 250821.

Differens mellan berdknade kostnader och intdkter ticks genom att minska befintligt eget kapital.

Budgetens finansiella och verksamhetsméssiga méal foljs upp tertialvis, enligt huvudménnens beslut
om rapporter och métningar, och sammanstélls utforligt vid arets slut.




