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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuhidrads Samordningsforbund
Tid Onsdag den 17 december, k1 08.30 - 11.30
Plats Fysiskt mote 1 Boras, Bryggaregatan 8 i1 forbundets kansli-lokaler

Beslutande

Ann-Charlotte Angren, Arbetsformedlingen
Eva-Karin Haglund (S), Tranemo kommun
Ireen Wolter (L), Ulricehamns kommun

Kjell Persson (M), Svenljunga kommun
Lars-Erik Olsson (S), Bollebygds kommun
Leif Dahl (S), Vistra Gotalandsregionen

Linda Norén Eriksson, Forsdkringskassan
Magnus Lennartsson (SD), Herrljunga kommun
Yasin Abbes (S), Marks kommun

Ersattare

Annette Carlson (M), Vistra Gétalandsregionen
Kathleen Wireklev (M), Tranemo kommun
Lovisa Ekelin Wiefel, Forsakringskassan

Ovriga
Anna Fagefors, Forbundschef

Omfattning
§§ 56-67

Sekreterare Anna Fagefors

Ordforande Leif Dahl

Justerare Eva-Karin Haglund
Justeringsdatum 2025-12-17
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Beslut

56

Motet oppnas, godkinnande av dagordning

Dagordningen godkénns.

57

Val av justerare

Eva-Karin Haglund justerar

58

Foregaende protokoll, den 21/11 2025
Foregdende protokoll dr anslaget hos samtliga
medlemmar och finns presenterat pA www.sjusam.se

Protokollet godkédnns och
laggs till handlingarna.

59

Forvaltningsrattsarende

Arendet ifrigasitter behdrigt tillkéinnagivande av
foregaende sammantrade da budget beslutades.
Arenden som inte kan anst3 till styrelseméte och ej
har delegerad beslutanderétt hanteras av presidiet
och anmadls till styrelsen.

Ett yttrande stélls till forvaltningsritten.

Styrelsen tar del av drendet
och dess premisser

samt stéller sig bakom
inldmnat yttrande.

60

Verksamhetsavtal och bilagor for 2026

Gult &r dndrat sedan foregaende ar. Avtal fortydligat
infor beredningsgruppens mote och bilagan for
Grona Vigen Framat fortydligad enligt anvisning av
beredningsgrupp. Ovriga dokument foreslas kvarsté
fran tidigare ar.

Styrelsen beslutar om avtal
och bilagor enligt forslag fran
beredningsgruppen och
uppdrar at ordfoérande att
teckna avtal for 2026.

61 |Internkontroll, stickprov av utbetalningar
Féregdende internkontroll omfattade tom 8/9. Vice | Arets tredje internkontroll
ordforande foredrar stickprovskontroller av godkénns utan anmérkning
verkstéllda utbetalningar (inom period 8/9 —4/12)

62 |Styrdokument, bilaga Riktlinjer for inkop
Forbundet driver ingen deltagarverksamhet och Styrelsen beslutar om
riktlinjer f6r ink6p kan forenklas (utan 6vriga riktlinjer for inkop enligt
fordndringar av forutséttningar) enligt forslag. forslag.

63 | Uppfoljning av internkontroll 2025, bilaga
Oversyn av sammanstillning av arets kontroller. Styrelsen faststéller for 2025

uppf6ljning av internkontroll.
64 | Arsredovisningsforberedelser

Presentation av prelimindr statistik av utfall kopplat
till rsredovisning och genomgang av fragor som
styrelsen kan virdera.

Dialog kopplat till hur individer bést ndrmar sig
arbete, och vad regleringsbrev anger som mal.
Sjuhédrad sticker ut bland langst sjukskrivningar.

Arsredovisningen ska folja
upp innevarande
verksamhetsplan 1 enlighet
med nationella mallen.
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Var fors dialogen mellan styrelsemdten?

Genomlys skillnader mellan kommuner.

Ar det limpligt att ta stdd av extern utvirdering for
utmaningar? Bor fler moment foras in till
internkontroll? Ar siffersatta mal en limplig vig att
styra.

Kommunala mojlighetsjobb dér forsérjningsstod
omvandlas till anstéllning lyfts som ett gott exempel.

Styrelsen diskuterar
utvecklingsmdjligheter och
vad parterna behover i
samverkan relativt uppdrag
och beredning och forbereder
vid ndsta mote ett underlag
infor fortsatt dialog med
beredningsgruppen vid ett
gemensamt mote.

65

Aktuellt fran forbundschef

Praktikant fortfarande knuten till kansliet.

Inledande arbete har skett kopplat till utveckling och
eventuell tjdnst genom andra samordningsférbund.
Avtackning av projektpersonal kommer att ske 1
samband med kommande lunch.

Styrelsen tackar for
informationen och ger
presidiet i uppdrag att se dver
ett eventuellt extern uppdrag
kopplat till utvecklingsbehov.

66

Aktuellt frin medlemmar

Forsdkringskassan forbereder ett projekt for
malgruppen i samverkan med 6vriga parter (enligt
tidigare information) Mycket utatriktat arbete.
Regionen har fort en intern dialog om sin roll i
forbundet. Psykiatrin 1 Védnersborg dr utforare av en
aktivitet som arbetar mycket med hilsa. Vilka
mojligheter finns att se Regionen som utforare
kopplat till den stora ohélsan.

Arbetsformedlingen har dterigen en ny
omorganisation pa gang. AF delar dven statistik om
arbetsloshet som i flera fall dr hogre n riket.
Utbildningsnivaer star inte i relation till efterfragan.
Korkort ér ofta en nyckelfaktor pd landsbygden.
Boras planerar ett sarskilt pilotprojekt for utsatt
omrdde som véntas ge positivt genomslag.
Utrymme finns for bred dialog och dven attityder
hos unga, arbete hos skola och polis samt
aldersdiskriminering berdrs.

Styrelsen tackar for
informationen och tackar
varandra for en god dialog.

67

Ovriga fragor, motet avslutas

Motet avslutas.




