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Rapporten ir en Kortfattad summering av deliret, om bide utférda individinriktade
arbetslivsrehabiliterande aktiviteter och strukturovergripande insatser.

Sjuhérads samordningsforbund har i1 enlighet med plan finansierat insatser som ingen av
dgarparterna enskilt har ansvar for att géra, men som kan bidra till att 16sa problem,
effektivisera anvindning av samhéllsresurser, och fa fler att kunna forvérvsarbeta.

Merparten av arbetet har som planerat skett i form av individinriktade insatser.
Strukturévergripande har ett uppdrag utforts med stdd av extern konsultation for att formera
parterna kring en tinkt utvecklingsresa.

Medlemmarnas egna medel har som tidigare verkat 1 varje kommun genom uppdrag om
utforande av Aktiv Kraft och Pulsstdd, samt ett extra uppdrag i Bords om utforande av
Grona Vigen Framat.

Projekt Vilja har avslutats och personal med tidigare avtalade tjanstekdp har slutat. Med
detta har en era av tidigare projekt och finansiering fran Europeiska socialfonden avslutats.

Forbundets verksamheter har riktats till personer i arbetsfor alder och i behov av
samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, dvs personer som har behov av tva
eller fler stodformer fran forbundets dgarparter.

Som avtalat har detta utforts pa plats i varje kommun, med hinsyn till att mota och anpassas
efter individuella behov hos de deltagande. Kommunernas utférande av aktiviteter bygger pé
att parterna sluter upp med samverkan kring deltagarna och flerpartsméten har planenligt
skett aterkommande. Gemensamma moten har skett for uppstart och avstimningar
tillsammans med deltagare, myndigheternas handldggare och varden dir det varit aktuellt.
Allt for att mojliggora samverkan kring resurser. I Aktiv Kraft och Puls sker detta 16pande ca
var 6e vecka och i Grona Vagen Framat som har en fast planering och inte bygger
individuella program sker det ca vecka 14.

Evidensbaserade metoder och profilverktyg har genomgaende anvints 1 aktiviteterna for att
rusta deltagare till utveckling. Progressionsmaétning ligger till grund for att forma individens
genomforandeplan och urval av parallella aktiviteter.

ACT har getts som kurser och tillampats som forhéllningssatt av verksamhetspersonal.

Utvecklingsdialog om samverkansbehov

I april traffades styrelse och beredningsrepresentanter for utvecklingsdialog om hur
forbundet kan tillmétesgd medlemmarnas behov.

For att stodja en god samverkan har ett arbete inletts for att tydliggdra forbundsarbetet.
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En matris som &verskadligt presenterar verksamheterna har publicerats under perioden:

i’/ Aktiv Kraft

Pre-rehab

- i tre spar

& Malgrupp
Tidsperiod

F
ormat

m Aktiviteter
Cga Plats

Olika parallella aktiviteter som
bygger vardagsrutiner, struk-
tur och sociala ytor i sikte mot
arbete/ studier.

16 — 64 ar med behov av
samordnad arbetslivsinriktad
rehab; sammansatta svarigheter.

6 — 24 veckor

Individuella samtal med

en utsedd handledare
kompletteras med olika
parallella aktiviteter i olika
grupper med olika handledare.

Egenvalda grupp-aktiviteter i
skiftande konstellationer med
olika tidsintervall (enligt lokala
scheman).

Vald kommun i Sjuhdrad

Individanpassat, langsiktigt
stod med jobbfokus i sikte mot
arbete eller studier.

20— 30 ar med dokumenterad
funktionsnedsattning; langt fran
arbete.

Upp till 12 manader

Framst individuellt anpassade
parallella aktiviteter,

med néra stod fran en och
samma handledare.

Individuellt uppldgg med
anpassning, stoéd och kontinuitet
i enskilda samtal och tidigt anslag
av arbetstraning.

Vald kommun i Sjuhérad

% Grona Vigen Framat

Naturunderstodd aterhdmtning
och uppbyggnad av resurser for
atergang i arbete.

16 — 64 ar med stressrelaterad
psykisk ohélsa, depression och/
eller smarta.

20 veckor, gruppstarter

En fast liten grupp hela
perioden. Handledaren haller
tillitsfulla gruppdialoger och
enskilda korta avstamningar
lI6pande.

Fardigt program i liten grupp med
ovningar att utféra utan stress.
Inplanerad tidsdkning. Mycket
utomhusbaserat.

Boras Stad, Bjérbostugan, Rya dsar

I forbundets aktiviteter har deltagare getts mojlighet att medverka i valfri kommun, men
enbart ett litet antal individer har deltagit i en annan kommun 4n den de bor i. Sammantaget
har nio personer av delarets deltagare registrerats som aktiva pa annan plats dn den egna
sjuhdradskommunen och fyra av kommunerna har inga tillresande deltagare.

Kommun Aktivitet Kvinnor Man Totalt antal/ T2 | Tertialets nya
2025 2026 | 2025 2026 | 2025 2026 | 2025 2026
Bollebygd Aktiv Kraft 5 10 6 6 11 16 0 5
Puls 3 4 3 3 6 7 0 2
Herrljunga Aktiv Kraft 15 13 3 9 18 22 5 5
Puls 3 4 1 3 4 7 2 1
Mark Aktiv Kraft 33 36 23 21 56 57 14 15
Puls 4 7 4 3 8 10 0 2
Svenljunga Aktiv Kraft 15 19 8 3 23 22 7 4
Puls 0 1 1 0 1 1 0 0
Tranemo Aktiv Kraft 8 11 2 4 10 15 3 3
Puls 0 1 0 0 0 1 0 0
Ulricehamn Aktiv Kraft 19 18 7 10 26 28 9 3
Puls 4 3 1 1 5 4 2 0
Vargarda Aktiv Kraft 19 6 7 7 26 13 6 6
Puls 2 2 3 2 5 4 1 1
Boras Aktiv Kraft 66 85 33 33 99 118 41 29
Puls 15 19 10 8 25 27 11 4
Gronavagen Framat | 45 36 6 10 51 46 18 12
Totalt antal \ 256 | 275 118 123 374 398 119 92
Konsfordelning 68% 69% 32% 31%
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Deltagare har varit i dlder 19-654r.

Pulsverksamheten &r starkt begransad i relation till Aktiv Kraft.

Andelen pulsdeltagare i relation till hur minga som é&r inskrivna i Aktiv kraft varierar mellan
kommunerna. Spannet skiljer fran 4-30% och snittet fordelat ver alla verksamheter dr 15%.
(Andelen var 16% under 2025)

Flera kommuner har haft omfattande personalférandringar under perioden vilket framst i
Boras Pulsverksamhet bidragit till en period av kder. Nar personal rekryterats foljer en
inldrningsperiod med kollegialt erfarenhetsutbyte och dverldmning som tryggar stabilt
genomforande.

Strukturovergripande

Under medlemssamradet i mars beslutade parterna att dska om total partsfinansierad drift om
20 miljoner for 2027. 10 mnkr har dskats fran Forsédkringskassan for staten, men preliminéra
besked tyder pa att tilldelning av statliga medel aterigen kommer att sinkas, vilket i sa fall
minskar kommunernas finansieringsdel och samtidigt minskar den volym av verksamhet
som kan avtalas i respektive kommun. Efter en forvaltningsrittslig frdga har medlemmarnas
anslagsrutiner setts 6ver och anpassats sa att allt sker i linje med rddande bestimmelser.

Beredningsgruppen har utdver dialogen med styrelsen haft fyra mdten under delaret och
arbetat med att fortsitta tydliggdra forbundets beslutsprocesser, dokumentera vésentliga
gemensamma verksamhetsprocesser, arshjul och fléden.

Styrelsen har hittills under aret haft fyra moéten. Bland styrelsens formaliauppgifter kan
noteras att de genomfort risk- och konsekvensanalys samt beslutat om atgédrder och
kontrollmoment. Vice ordforande har i enlighet med internkontrollplan granskat stickprov
bland forbundets utbetalningar. Granskade kostnader har beddmts som relevanta och i
enlighet med avtal och styrdokument.

Aven styrelsens representation har forindrats under perioden till f6ljd av att ledaméter ersatt
personer som flyttat eller avsagt sig politiska uppdrag.

Uppfoljning av maluppfyllelse

Mialet ir att de strukturdvergripande och individinriktade aktiviteterna dkar deltagarnas
mojligheter till forvérvsarbete.

Som indikator for att avgéra om malet uppnas anviands den progressionsmitning som
berdrda deltagare skattar sig med vid start och senare foljer upp infor avslut. Fyra utvalda
fragor vérderas och om dessa visar en positiv utveckling 6kar enligt evidens sannolikheten
for individerna att komma 1 arbete.

Hittills genomforda progressionsmétningar pavisar en positiv utveckling av alla de fyra
frdgor som dr mest visentliga for att 6ka deltagarnas sannolikhet att komma 1 arbete.
Detta giller pd ackumulerad gruppniva. P4 individnivé finns dven deltagare vars métning
visar negativt utfall, vilket &ven kan tolkas som en tydligare forstielse for egen situation.
Respektive verksamhet har hanterat deltagaruppgifter for sina insatser och forbundet har
tillgang till avidentifierade sammanstillningar for uppfoljning av antal och utfall.

Gillande vad individerna gar vidare till ar arbete ér ett positivt utfall, men notera att
verksamheterna dr pre-rehabiliterande med ambition att deltagare ndrmar sig arbete eller
studier. Gemensam kartliggning beddms ocksa vara ett positivt utfall medan riktningen
vid fortsatt rehabilitering eller annat kan vara svarare att avgora utan individuell virdering.
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Andelar avslutade vidare till: | A pete 39
Studier 3%
Aktivt arbetssokande hos AF 9%
Arbetstrianing 2%
Fortsatt rehabilitering 43%
Gemensam kartliggning hos AF/FK 29 %
Annat 10 %

Ett delmal ir att parterna nyttjar och foljer upp de deltagaraktiviteter som avtalat och att de
strukturdvergripande och individinriktade aktiviteter/insatser som bekostats nyttjas.

Nyttjandet ligger sammantaget for alla kommuner och aktiviteter i balans stéllt till period pa
aret. Sammantaget 398 noterade deltagare utgor 69% av avtalsvolymen, vilket stér i paritet
till den del av dret som passerat. Mellan olika verksamheter och perioder finns dock
skillnader i hogre eller ldgre infloden av ansdkningar och det finns ansenliga skillnader i
konsfordelning. Aggregerad konsfordelning visar att 69% av deltagande individer ar kvinnor
och 31% ar mién, vilket dr en procents forskjutning mot féregdende ars fordelning (68/32 %).

Samtliga parter tar initiativ till deltagarremisser och ett mindre antal individer tar sjilva
initiativ till deltagande.
Fordelningen som verksamheterna rapporterat for deléret ar:

Forsékringskassan 52%
Varden 18%
Kommunerna 15%
Arbetsformedlingen 12%
Deltagare som Onskar en insats 3%

Ett ytterligare delmal &r att forbundet ska ha minst 2000tkr eget kapital for oforutsedda
héndelser.

Prognosen visar att forbundet i enlighet med malséttning kommer att ha minst 2000tkr i eget
kapital vid utgangen av aret.
Ekonomisk redovisning presenteras nedan.
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Intakter
VILJA

Ovriga intakter

Summa Verksamhetens intdkter

Kostnader
Arvoden
Reseersattning
Sociala avgifter

Ovriga Personalkostnader

Verksamhetsanknutna kostnader

Lokalkostnader

Delarsrapport, januari-augusti 2026

Utfall
jan-aug 2026

214 915,00

0,08
214 915,08

-123 780,85
-9603,16
-38 836,00
-554 010,27

-9478 639,78
-95 176,00

-244 792,20

Utfall
jan-aug 2025

1270 314,00
Not

3 -8,16
1270 305,84

-107 068,04
-8 001,99
-33 106,00
-569 477,14
Not

1 -11081 516,98
-95 176,00
Not

2 -226 185,93

Ovriga kostnader

Summa Verksamhetens kostnader

RES1

Verksamhetens nettokostnad
Erhallna bidrag fran huvudmannen
Ovriga finansiella intékter

Ovriga finansiella kostnader

Summa Finansiella intdkter/kostnader

RES2 Resultat fore extraordindra poster o spec beslut

RES3

Not 1
5539
5540
5541
5542
5544

Not 2
6230
6419
6451
6911
7071
7212
7541
7551
7599
7619

Not 3
3740

Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader
PERIODENS RESULTAT

Verksamhetsanknutna kostnader

Ovriga verksamhetsanknutna tjanster

Ovriga verksamhetsanknutna kostnader
Verksamhetsanknutna personalkostnader
Verksamhetsanknutna resekostnader
Verksamhetsanknuten utbildn., kurs/konferens
Summa

Ovriga kostnader
Datakommunikation

Ovriga férbrukningsinventarier
Kontorsmaterial

Kostnader for information och licenser
Representation (ej personal)
Tele, mobil

IT-tjanster

Konsultarvoden spec utredn
Ovriga tjanster

Ovriga kostnader

Summa:

Ovriga intékter.
Ores- och kronutjamning
Summa:

-10 544 838,26

-10 329 923,18
11 697 349,00

-12 120 532,08

-11 899 171,32
11 780 000,00

0,00 0,00

-1 964,50 -1 689,00

11 695 384,50 11778 311,00

1 365 461,32 928 084,76

0,00 0,00

0,00 0,00

1 365 461,32 928 084,76

Ar 2026 Ar 2025

-9 286 360,50 -10 690 435,90
-180 000,00 -182 316,96
0,00 -102 381,18
0,00 -104 592,94
-12 279,28 -1 790,00
-9 478 639,78 -11 081 516,98
-23 475,00 -19 497,00
0,00 -15 836,20
0,00 -2 136,05
-16 104,51 -16 837,98
-721,75 -75,76
-4 778,96 -6 061,16
-497,50 0
-29 325,00 -58 656,00
-155 515,00 -88 633,44
-14 374,48 -18 452,34
-244 792,20 -226 185,93
0,08 -8,16
0,08 -8,16
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Balansrikning
Ing. balans Forandring Utg. balans
2026-01-01 2026-08-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar 0,00 0,00 0,00
Summa anldggningstillgangar 0,00 0,00 0,00
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 3231 574,00 -1745 505,00 1 486 069,00
Likvida medel 7 355677,53 1944 614,54 9 300 292,07
Summa omsiittningstillgangar 9 998 863,50 199 109,54 10786 361,07
SUMMA TILLGANGAR 9 998 863,50 199 109,54 10 786 361,07
EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER
Eget kapital
Eget kapital -3 284 068,63 0,00 -3284 068,63
Periodens resultat 0,00 0,00 1365 461,32
Summa Eget kapital -3 284 068,63 0,00 -1918 607,31
Skulder
Kortfristiga skulder -6 896 061,86 1166 351,78 -5729710,08
Summa skulder 6 848 889,88 1166 351,78 -5729 710,08
SA EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER 9998 863,50 1 166 351,78 -7 648 317,39
NOTER
Not 1: Not 1 Kortfristiga fordringar jan-aug 2026  jan-aug 2025
1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms 23 903,00 180 815,00
1712 Upplupna intakter 1462 166,00 736 249,00
Summa: 1 486 069,00 917 064,00
Not 2: Not 2 Likvida medel
1930 Bankgiro 6 971396,42 5755662,73
1970 Sarskilda bankkonton 2328895,65 2313967,34
Summma: 9 300 292,07 8 069 630,07
Not 3: Not 3 Kortfristiga skulder
2411 Leverantorsskulder -3768 627,08 3544 540,68
2991 Upplupna kostnader -1 230 000,00 1230 000,00
2992 Forutbetalda intékter -731 083,00
Summa: -5729 710,08 4774 540,68

Not 1
Not 2

Not 3
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Ack Budget |Ack Budget |Prognos
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade Augusti | Helar Augusti | Helar
2026 2026 2025 2025 2026
1001 Styrelse (arvoden, konferenser, bilers etc) -177 280 -162 280 280
1003 Ekonomiservice och revision -122 195 -131 195 180
1010 Kansli (férbundspersonal, hyra, mtrl) -1117 2280 -861 2280 1900
3001 Aktiv Kraft Boras -4 220 6340 -4220| 6340| 6340
3005 Utbildning/Utveckling -200 250 -182 250 250
3006 Grona Vagen Framat -612 1835 -1223 1835 1835
3008 Aktiv Kraft Mark -1483 2225 =742 2225 2225
3011 Aktiv Kraft Bollebygd -406 610 -406 610 610
3013 Aktiv Kraft Svenljunga -470 705 -470 705 705
3015 Aktiv Kraft Tranemo -250 750 -250 750 750
3016 Aktiv Kraft Ulricehamn -1033 1550 -1032 1550 1550
3018 Aktiv Kraft Vargarda -250 750 -250 750 750
3019 Aktiv Kraft Herrljunga -203 610 -407 610 610
Summa 10544 | 18380| -10336| 18380 17985
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade Ack Augusti Ack Augusti

2026 2025

3047 VILJA -faktiska -2 -327

3048 VILJA -Schablonbaserade 0 -1459

Summa -2 -1 787

Projektet ar avslutat medfor inga kostnader som belastar forbundet.

Rapporten omfattar faktiskt utfall utan uppbokningar vilket ger en eftersldpning dér utforda,
upparbetade kostnader 1 vissa fall &nnu inte reglerats fullt ut.
Flertalet kostnader dr avtalade som en fast summa for aret och nigra ér delvis kontrakterade,
eller baseras pé avtal som ar personbundna.

Budgeterat belopp for kansli berdknas inte behdva nyttjas till fullo. Férbundets avslutade
ESF-projekt ger ocksi ett positivt utfall under &ret till f61jd av tillimpad forsiktighetsprincip.

Detta gor att forbundet berdknas nyttja mindre av eget kapital &n vad verksamhetsplanen
medger. Det egna kapitalet berdknas minska maximalt med 225 tkr istéllet for 834 tkr.




