
Sjuhärads Samordningsförbund   Protokoll styrelsemöte 2026-09-22 

 

Org.nr 222000-2105  Sidan 1 av 3 

  

 

Organ Förbundsstyrelsen för Sjuhärads Samordningsförbund 

Tid Tisdag den 22 september, kl. 13.00 – 16.00  

Plats Bryggaregatan 8 i Borås, kansliets möteslokaler 

    
 

Beslutande 
Ann-Charlotte Angren, Arbetsförmedlingen 

Arne Olsson (KD), Vårgårda kommun  

Claes Forsberg (S), Marks kommun      

Eva-Karin Haglund (S), Tranemo kommun  

Ireen Wolter ( ), Ulricehamns kommun  

Kerstin Göss-Lindh (S), Svenljunga kommun 

Leif Dahl (S), Västra Götalandsregionen  

Linda Norén Eriksson, Försäkringskassan  

Marie Samuelsson (S), Borås Stad  

 

Ersättare 

Birgitta Bergman (M), Borås Stad 

Lovisa Ekelin Wiefel, Försäkringskassan  

Tommy Mårtensson (S), Ulricehamns kommun 

 

Övriga 
Anna Fagefors, Förbundschef 
Elisabeth Rahmberg (§51) 

 

Omfattning  
§§ 41-52 

 

 

 

------------------------------------------------------ 

Sekreterare Anna Fagefors 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------ 

Ordförande Leif Dahl  

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------ 

Justerare Kerstin Göss-Lindh 

Justeringsdatum 2026-09-22 
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§§ Ärenden             Beslut 

 
41 Mötet öppnas, godkännande av dagordning 

Närvarande presenterar sig med anledning av ny 

representation 

 

 

Dagordningen godkänns 

42 Val av justerare  

 

Kerstin Göss-Lindh justerar 

43 Föregående protokoll, den 26/6 2026 

Föregående protokoll är anslaget: www.sjusam.se  

Protokollet godkänns och 

läggs till handlingarna 

  

44 Uppdragsbeskrivning för förbundschef 

Uppdragsbeskrivningen är tidigare utskickad,  

och finns i sin helhet i bilagan Arbetsordning. 

  

 

Uppdragsbeskrivning 

fastställs. 

45 Ekonomi  

Förbundets ekonomiska utrymme minskar, både sett 

till årligt anslag och eget kapital. Egna lokaler är i 

nuläget underutnyttjade. Diskussionspunkt. 
 

 

Uppdrag åt förbundschef att 

se över lokalsituationen 

46 

 

Delårsrapport, Bilaga 

Uppföljning av utfall, januari-augusti, samt pågående 

verksamheter och övergripande utveckling. 

 

 

Styrelsen fastställer 

delårsrapport som tillställs 

medlemmarna. 

 

47 Uppföljning 

Befintlig uppföljningsfil har ett begränsat urval av 

svarsalternativ. Fortsatt rehabilitering skulle behöva 

specificeras och åter remittent kan exempelvis 

behöva kunna urskiljas. Svaret vidare till ”Annat” är 

ett ytterligare svar att specificera.  

 

 

Beredningsgruppen får i 

uppdrag att se över 

avslutsanledningar; Vad 

individen går vidare till. 

 

48 Internkontroll, rapport 2 2026  

Vice ordförande har kontrollerat stickprov av 

utbetalningar inom intervallet 20260310- 20260910. 

 

 

Årets andra internkontroll 

godkänns utan anmärkningar. 

 

49 Aktuellt från förbundschef    
Arbetsmaterial gällande ” förbundsutvecklingsresan” 

är i huvudfokus. Mycket dialog om forum och 

gränssnitt mellan operativt och strategiskt. 

Flera möten har skett med olika nätverk, externa 

aktörer och beredningsgrupp.  

En praktikant handleds på deltid från kontoret som 

nu bemannas med 1,5 heltid av Anna och Malin ihop. 

Digitala och fysiska verksamhetsbesök i flera av 

kommunerna. Samtal kring befintliga instruktioner 

och vad som kan bör utvecklas kommer att bearbetas 

av en arbetsgrupp.  

 

 

https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2026/06/Protokoll_20260626-Styrelsemote_extrainsatt.pdf
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Årets metoddag för verksamheter har senarelagts. 

Hög personalomsättning i kommuner påverkar flera 

verksamheter.  

Bokning av metoddagar för 2027 samt plan för 

utbildningsinsatser till verksamhetspersonal 

 

 

50 

 

 
Processbeskrivning och Arbetsordning, Bilagor 
Förslag i enlighet med arbetsmaterial efter vårens 

utvecklingsmöte. 

 

 

Processbeskrivning och 

Arbetsordning fastställs  

som nya styrdokument 

51 Strategisk dialog  
Beredningsgruppen representeras av Elisabeth 

Rahmberg som återger för styrelsen om en tillfällig 

arbetsgrupp och en samverkansplattform.  

Mötet lyfter vikten av att hålla i den 

utvecklingsprocess som har inletts och att fullfölja 

med de punkter som finns i arbetsmaterialet, 

samtidigt som det rimligen försenar processen något 

med ett valår och delvis nya ledamöter i styrelsen.  

Viktigt att nya styrelsen får grunda med möten om  

strategiska val och Vad är det vi ser framåt? 

Hur snabba är vi att ändra oss när målgrupper och 

behov ändras?  

 

 

 

Styrelsen föreslår att en ny 

styrelse inleder nästa 

mandatperiod med 

heldagsmöte tillsammans 

med beredningsgrupp, och att 

nuvarande styrelse i 

december träffar 

beredningsgruppen för 

planering om kompetenspass 

och hur den nya styrelsen ska 

ges en avstämning och god 

introduktion.  

52 Övriga frågor, mötet avslutas 

 

Mötestider  
Sedan tidigare väljs dagar och tider utifrån att inte 

krocka för de tre parter som bara har två ledamöter 

och Kommunalförbundet. Med variation mellan 

dagar och tider som AF, FK och VGR kan hamnar 

förhoppningsvis inte samma kommun alltid utanför. 

 

 

 

 

Mötestider bokas enligt 

samma principer som 

tidigare. 

 

Mötet avslutas 

 

 
 

 


