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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuhirads Samordningsforbund
Tid Tisdag den 22 september, kl. 13.00 — 16.00
Plats Bryggaregatan 8 1 Boras, kansliets moteslokaler

Beslutande

Ann-Charlotte Angren, Arbetsformedlingen
Arne Olsson (KD), Véargarda kommun

Claes Forsberg (S), Marks kommun
Eva-Karin Haglund (S), Tranemo kommun
Ireen Wolter (), Ulricehamns kommun
Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun
Leif Dahl (S), Vistra Gotalandsregionen
Linda Norén Eriksson, Forsdkringskassan
Marie Samuelsson (S), Boras Stad

Ersattare

Birgitta Bergman (M), Boras Stad

Lovisa Ekelin Wiefel, Forsakringskassan
Tommy Mértensson (S), Ulricehamns kommun

Ovriga
Anna Fagefors, Forbundschef
Elisabeth Rahmberg (§51)

Omfattning
§§ 41-52

Sekreterare Anna Fagefors

Ordforande Leif Dahl

Justerare Kerstin Goss-Lindh
Justeringsdatum 2026-09-22
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Beslut

41

Mbotet oppnas, godkinnande av dagordning
Nérvarande presenterar sig med anledning av ny
representation

Dagordningen godkénns

42

Val av justerare

Kerstin Goss-Lindh justerar

43

Foregiende protokoll, den 26/6 2026

Protokollet godkénns och

Foregaende protokoll dr anslaget: www.sjusam.se laggs till handlingarna
44 | Uppdragsbeskrivning for forbundschef

Uppdragsbeskrivningen &r tidigare utskickad, Uppdragsbeskrivning

och finns i sin helhet i bilagan Arbetsordning. faststélls.

45

Ekonomi

Forbundets ekonomiska utrymme minskar, bade sett
till &rligt anslag och eget kapital. Egna lokaler &r 1
nuldget underutnyttjade. Diskussionspunkt.

Uppdrag at forbundschef att
se over lokalsituationen

46

Delarsrapport, Bilaga
Uppf6ljning av utfall, januari-augusti, samt pdgdende
verksamheter och dvergripande utveckling.

Styrelsen faststiller
delarsrapport som tillstélls
medlemmarna.

47

Uppfoljning

Befintlig uppfoljningsfil har ett begriansat urval av
svarsalternativ. Fortsatt rehabilitering skulle behdva
specificeras och ater remittent kan exempelvis
behova kunna urskiljas. Svaret vidare till ”Annat” ar
ett ytterligare svar att specificera.

Beredningsgruppen far i
uppdrag att se over

avslutsanledningar; Vad
individen géar vidare till.

48

Internkontroll, rapport 2 2026
Vice ordforande har kontrollerat stickprov av
utbetalningar inom intervallet 20260310- 20260910.

Arets andra internkontroll
godkénns utan anmérkningar.

49

Aktuellt fran forbundschef

Arbetsmaterial géllande ” forbundsutvecklingsresan”
ar 1 huvudfokus. Mycket dialog om forum och
grianssnitt mellan operativt och strategiskt.

Flera moten har skett med olika nétverk, externa
aktorer och beredningsgrupp.

En praktikant handleds pa deltid fran kontoret som
nu bemannas med 1,5 heltid av Anna och Malin ihop.
Digitala och fysiska verksamhetsbesok i flera av
kommunerna. Samtal kring befintliga instruktioner
och vad som kan bor utvecklas kommer att bearbetas
av en arbetsgrupp.
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Arets metoddag for verksamheter har senarelagts.
Hog personalomséttning i kommuner péverkar flera
verksamheter.

Bokning av metoddagar for 2027 samt plan for
utbildningsinsatser till verksamhetspersonal

50

Processbeskrivning och Arbetsordning, Bilagor
Forslag i enlighet med arbetsmaterial efter véarens
utvecklingsmote.

Processbeskrivning och
Arbetsordning faststélls
som nya styrdokument

51

Strategisk dialog

Beredningsgruppen representeras av Elisabeth
Rahmberg som aterger for styrelsen om en tillfallig
arbetsgrupp och en samverkansplattform.

Motet lyfter vikten av att halla i den
utvecklingsprocess som har inletts och att fullfolja
med de punkter som finns i arbetsmaterialet,
samtidigt som det rimligen forsenar processen nagot
med ett valdr och delvis nya ledamoter i styrelsen.
Viktigt att nya styrelsen far grunda med moéten om
strategiska val och Vad ér det vi ser framat?

Hur snabba ér vi att dndra oss ndr malgrupper och
behov dndras?

Styrelsen foreslér att en ny
styrelse inleder nésta
mandatperiod med
heldagsmote tillsammans
med beredningsgrupp, och att
nuvarande styrelse i
december traffar
beredningsgruppen for
planering om kompetenspass
och hur den nya styrelsen ska
ges en avstimning och god
introduktion.

52

Ovriga fragor, motet avslutas

Motestider

Sedan tidigare viljs dagar och tider utifran att inte
krocka for de tre parter som bara har tva ledamoter
och Kommunalférbundet. Med variation mellan
dagar och tider som AF, FK och VGR kan hamnar
forhoppningsvis inte samma kommun alltid utanfor.

Motestider bokas enligt
samma principer som
tidigare.

Motet avslutas




