Pre-rehab i Sjuharad, steg for steg:

* Ansdkan
* Deltagarens vag

* Fordjupning om innehall vid flerpartssamtalen:
* Introduktionssamtalet
* Uppfoljningssamtal var sjatte vecka
* Avslutande samtal, och overlamnande



Ansoka

Personal hos Kommun, Vard, Forsakringskassa, Arbetsférmedling remitterar.
(Dvs kan var for sig medverka till att ans6ka om deltagande for en person.)
Undantagsvis skickar personen intresseanmalan pa egen hand eller
tillsammans med anhorig.

OBS!

Om det finns en offentlig forsorjning;
sakerstall infor ansdkan att berérd myndighet kanner till och samtycker till
deltagandet i aktivitet.

Remittent, Myndigheter och vard har kvar ansvaret for individarendena, och
myndighetsutdvande inom respektive grunduppdrag. Insatser forbundet
finansierar kompletterar bara.



Deltagarens vag i Aktiv Kraft (Eventuellt med stod enligt PULS-modellen)

Brukligt att starta i Aktiv kraft och om tillampligt fa PULS-st6d vid behov, men PULS kan inledas direkt vid start.

INTRODUKTIONS-
SAMTAL

e Utbyta
information
med remittent.

* Tydliggora syfte.
* Klargora

behov och
forvantningar.

u = Remittent dokumenterar.

INSKRIVNINGS-
PERIOD

* lLara kanna.

Individuella samtal.

* Progressions-
matning 1.

Genomforandeplan

6-VECKORS AKTIVITETSPERIODER, UPPREPAS
Aktiv Kraft: Max 4 (24 veckor)
PULS- stod: Max 8 perioder (1ar)

—

Olika aktiviteter parallellt.
Individuell planering;

tva aktiviteter/vecka - successiv tidsokning

max 20 timmar/v.

Uppfoljningssamtal var sjatte vecka
Har vi samforstand om att fortsatta?

JA NEJ

Progressionsmatning 2 infor avslut.

Obs!

AVSLUTS-
SAMTAL

Sammanfatta
insats;
aktiviteter,
narvaro,
progression

Overlamning!

Forbered for nasta steg minst 12 veckor fore planerat avslut och 6vervag att boka in eventuell

gemensam kartlaggning, alternativt planera for annat nasta steg!

Initiativ till "GK” ligger hos Forsakringskassan som skickar begaran till Arbetsférmedling



https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2026/10/Bilaga-Aktiv-Kraft.pdf
https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2026/10/Bilaga-Pulsmodellen.pdf
https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2026/10/Bilaga-Pulsmodellen.pdf
https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2026/10/Bilaga-Pulsmodellen.pdf

Introduktionssamtalet r-

Kontaktpersoner fran vard eller andra stodpersoner kan vara med i introduktionssamtalet om
det ar aktuellt.

Vid moétet, eller under inskrivningsperioden, undertecknas en blankett om att deltagaren
samtycker till att myndigheter utbyter information om deltagaren under tiden som personen ar
inskriven i aktiviteten.

Under samtalet gar vi bland annat igenom:

* deltagarens nulage och behov

* hur vardagen fungerar och vilket stéd som behdvs
* vilken aktivitetsniva som kan vara rimlig

* malsattning med insatsen

* mojliga nasta steg efter Aktiv Kraft eller Puls. Till exempel fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering, atergang till arbete eller studier



Uppfdljningssamtal var sjatte vecka

Med remittent, deltagare, handlaggare och vid behov kan dven vardkontakt eller annan stédperson vara med

Uppfoljning 1 — 3, under samtalen gar vi exempelvis igenom:

* Nulaget, uppfoljning av genomférandeplan. Hur upplever deltagaren Aktiv Kraft eller Puls?

* Vilka aktiviteter ar deltagaren med p3a, hur manga timmar, hur har narvaron sett ut?

* BIPskattningen och progression — hur ser behoven ut? (eventuella kontakter som behover tas?)

* Upptrappning, kan vi tillsammans motivera deltagaren att vaga/orka nya utmaningar i tid eller form?

Uppfoljning 2: Dags att planera for nasta steg! Hur lang vantetid brukar det vara till den insatsen/det steget?
Boka in eventuell GK - gemensam kartlaggning?

Uppfoljning 3 Hur nar vi till planerat nista steg? Ar eventuell GK - gemensam kartldggning - inbokad fér att undvika glapp?

Vid Puls: Ga ocksa igenom progressionsmatning 2 ungefar vid uppfoéljning tre

Fortsatt Puls uppfoljningar i sexveckorsintervall, om det ar [ampligt i relation till deltagarens behov och planering

For dokumentationskravet hos vard och myndighet &r det viktigt att verksamheten och individen delar konkret information
om vad som observerats eller vilka anpassningar som skett under tiden i arbetstraning eller aktivitet.



Avslutande samtal och overlamnande @

Aktivitetsperioderna sammanfattas sa att deltagaren kan summera sin utveckling och
remittenten fa underlag for sin dokumentation, exempelvis:

Vad har deltagaren varit med pa?

Hur har narvaron sett ut?

Hur har deltagaren uppfattat insatsen?

Ga igenom BIP- skattning och handlingsplan.
Vad gar deltagaren vidare till vid utskrivning?
Vem tar vid i ett 6verlamnande?

Dokumentationskravet foljer med myndighetsutovning, for beslut om forsoérjning osv.

(Det ar mojligt for verksamheten, men ingar inte i uppdragskravet, att skriva dokumentation
om vad som observerats under tiden i verksamhet eller i samband med ett eventuellt avbrott)
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